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Pensamientos

“Hay hombres que luchan un dia y son buenos.
Hay otros que luchan un afio y son mejores.
Hay quienes luchan muchos afios, y son muy buenos.

Pero los hay que luchan toda la vida: esos son imprescindibles”

“Quizé volvamos a tropezar,

Pero alli donde me abandonaste no volveras a encontrarme”

“;Asiste a la escuela, desamparado!
iPersigue el saber, muerte de frio!
iEmpufa el libro, hambriento!

iEs un arma!”

Bertolt Brecht



Dedicatoria

A mi madre Paulina

A mi hija Isabel

porque son las personas
mas importantes en mi vida,

mi motivacion para seguir adelante.



Agradecimientos

Mi eterno reconocimiento a mi esposo Felipe por su apoyo constante, su paciencia.

A la familia del colegio Bertolt Brecht porque me permitieron ganar experiencia

profesional.

A mis profesores de la Universidad Nacional Federico Villarreal, mi Alma Mater, por

sus ensefianzas, que me permitieron consolidarme profesionalmente.



Experiencia profesional en el servicio de psicologia de la I.E.P. “Bertolt Brecht”
del Cercado de Lima

Bertha Mayverick Pizan Arquinio

Universidad Nacional Federico Villarreal

Resumen

Se presenta un Informe Memoria sobre la labor que durante 9 afios he venido
realizando, en mi calidad de psicéloga, en el departamento de Psicologia de la
institucion educativa “Bertolt Brecht”, la misma que tiene veinte afios
formando estudiantes de manera integral. Se ha desarrollado programas de
autoestima, habilidades sociales, liderazgo; de igual modo, se ha trabajo con
los alumnos no solo de manera individual, sino también grupal. Se ha
trabajado con docentes y padres de familia porque son ellos los que se
encuentran en trato directo con los estudiantes. Otra de las labores que hacen
importante al psicélogo dentro de una institucion educativa esté centrada en el
diagndstico y en la elaboracion y ejecucion de programas de intervencion de
las posibles conductas problema que se puedan encontrar. El trabajo entre
todos permitié que el ambiente dentro del centro educativo favorezca a todos
los integrantes de esta gran familia del colegio porque el interés también
estard centrado en la cultura general, tan importante porque ayudara a crecer
emocionalmente a los educandos. Otro interes esta centrado en la formacion
de valores porque, como somos testigos en el dia a dia, los adultos reclaman
que la juventud actual pareciera que no le da importancia al cultivo de las
buenas costumbres. Los valores que cultiva en la institucion son la
solidaridad, honestidad, responsabilidad, tolerancia y respeto. Su Vision es ser
una institucion educativa referente en la comunidad, por su propuesta de
formacion integral comprometida con el cambio social.

Frases clave: Experiencia profesional, programas, valores, vision.



Professional experience in the psychology service of the I.E.P. ""Bertolt Brecht of
the Cercado de Lima

Bertha Mayverick Pizan Arquinio
Abstract

A Report Report is presented on the work | have been doing for ten years, in
my capacity as a psychologist, in the Psychology department of the
educational institution "Bertolt Brecht", the same one that has been training
students in a comprehensive way for 20 years. It has developed programs of
self-esteem, social skills, leadership; In the same way, we have worked with
the students not only individually, but also in groups. It has worked with
teachers and parents because they are the ones who are in direct contact with
students. Another of the tasks that make the psychologist important in an
educational institution is focused on the diagnosis and the development and
execution of intervention programs for possible problem behaviors that may
be found. The work among all allowed that the environment within the
educational center favors all the members of this great family of the school
because the interest will also be focused on the general culture, so important
because it will help the students grow emotionally. Another interest is
focused on the formation of values because, as we are witnesses on a daily
basis, adults claim that today's youth seems to disregard the cultivation of
good habits. The values that he cultivates in the institution are solidarity,
honesty, responsibility, tolerance and respect. Its Vision is to be a
benchmark educational institution in the community, for its comprehensive
training proposal committed to social change.

Key phrases: Professional experience, programs, values, vision.
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Presentacion

El Informe Memoria, que explico detalladamente, son experiencias de la labor
que durante nueve afios he venido laborando en calidad de psicologa en el area de
Psicopedagogia de la institucion educativa “Bertolt Brecht”, del Cercado de Lima. La
labor que cumple el psicdlogo en la educacion estd referida no solo a la atencion a
estudiantes, profesores y padres de familia sino a actuar en todo el &mbito educativo,
desarrollando programas para, principalmente, para el desarrollo de los integrantes del
plantel para que se consoliden como personas y se adapten facilmente al ambito social y
asi sean ciudadanos que respeten las normas y lleguen a consolidar una familia unida
para después ser ejemplo para sus hijos. Es a partir de aqui que el psicologo es una
persona, que trabajando en equipo, es Util, como en mi caso, para actuar en el nivel de
secundaria Ademés, mi labor ha estado centrada, también, en el &rea del desarrollo de

las habilidades sociales, aprendizaje ,estimulacion social y el &rea afectiva.

La labor también se centra en la evaluacion de los estudiantes para identificar
alguna deficiencia emocional que traiga como consecuencia problemas personales que
se pueden modificar o prevenir; a través de la evaluacion se identifica una variedad de
problemas para preparar programas de intervencion que permita que cada uno de los
estudiantes vaya siendo identificado para trabajar, de ser necesario en el centro
educativo, o para derivarlo al area especializada para que supere la dificultad que si no
se llega a atender a tiempo, puede generar mas tarde dificultades tanto para el estudiante
como para el centro educativo. Identificando la problemética no solo del estudiante de
manera individual, sino también grupal, podremos ayudar a que exista un buen clima
educativo dentro del colegio porque si tenemos estudiantes adaptados la probabilidad de

asimilar los conocimientos aumentaran.



Otra de las labores que hacen importante al psicélogo dentro de una institucién
educativa estd centrada en el diagndstico y en la elaboracion y ejecucion de programas
de intervencion de las posibles conductas problema que se puedan encontrar. Con esto
también se estd haciendo investigacion porque se van descubriendo las variables que
influyen sobre el comportamiento y asi llegar a prevenir la problemética que existe. Para
esto es preciso el trabajo que se haga con los docentes y padres de familia porque son
ellos los que estan en trato directo con los estudiantes y a ellos también se les debe
educar para que haya coordinacién entre el docente y el padre de familia. El trabajo
entre todos permitird que el ambiente dentro del centro educativo favorezca a todos los
integrantes de esta gran familia del colegio porque el interés también estard centrado en
la cultura general, tan importante porque ayudard a crecer emocionalmente a los
educandos. Otro interés esta centrado en la formacion de valores porque, como somos
testigos en el dia a dia, los adultos reclaman que la juventud actual pareciera que no le

da importancia al cultivo de las buenas costumbres.

Como vemos, la labor del psicélogo en los ambientes escolares, ademas de
importante es de gran responsabilidad porque permite articular, tender puentes entre los
educandos, docentes y padres de familia. La tarea, sin embargo, no es solo del psicélogo
porque si no llega a motivar adecuadamente a estos tres estamentos le va a ser dificil

cumplir con el rol que le corresponde.



Justificacion

El accionar del psicologo, dentro del sistema educativo, se justifica porque no se
limita a hacer evaluacion, diagnostico e intervencion del problema personal que tenga el
estudiante sino que va mas all4, como por ejemplo, implementar programas para
prevenir la aparicién de comportamientos inadecuados que podrian perjudicar no solo al
educando sino también a la familia y a la comunidad. Se lleva a cabo programas para
prevenir el maltrato, fortalecimiento de la autoestima, mejora de la comunicacion entre
padres e hijos, prevencion de la violencia, del bullying, del consumo de sustancias y
otras conductas que son de preocupacién para la familia y comunidad. Si a esto se suma
el compromiso de los profesores y padres de familia entonces se va a lograr la calidad
educativa dentro del centro. Una buena calidad en la educacion significa que el
estudiante no solo esta recibiendo una buena educacion sino que existe preocupacion
por estar acorde a las propuestas del Ministerio de Educacion asi como estar atentos a
las normas de los estandares para ofrecer una buena ensefianza. Es asi que se llegaré a
ofrecer un desarrollo integral al educando, que lo va a hacer util en el entorno donde se

desenvuelva.

Como vemos, el aporte del psicdlogo dentro del sistema educativo no solo esta
orientado a la atencion de manera individual sino con todos los estudiantes en general.
Es aqui cuando entra en accién en aspecto de la tutoria porque va a permitir que el
educando esté bien orientado no solo a nivel académico sino también en el aspecto de su
desarrollo personal, el mismo que debe estar siendo aplicado desde la fase inicial del
estudiante hasta el nivel superior. Es la tutoria la que va a permitir que el alumno se

vaya, paulatinamente, consolidando hasta llegar a realizarse.
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También se justifica la presencia del psicdlogo porque cuando se trabaja con
programas preventivos se evitara que la aparicion de un conjunto de problemas que se
presentan en las diferentes etapas de la educacion escolar. Una de ellas es el bajo
rendimiento en el colegio, el mismo que se presenta en un alto porcentaje de los
escolares. Muchas veces este fracaso se puede prevenir educando a los padres de
familia. Otro problema que se puede prevenir es la mala alimentacién que inclusive
puede tener repercusiones méas alla de lo esperado como por ejemplo la anorexia y
bulimia. Ni que pensar en los embarazos no deseados o en la ludopatia o algun otro tipo
de adicciones. Como podemos observar, el trabajo es laborioso pero con una buena
motiva y el apoyo de los docentes y padres de familia el camino se hace menos dificil y
se pueden obtener grandes logros de los que los padres de familia, principalmente, van a
ser los més favorecidos al ver que sus hijos estan yendo por buen camino y por el cual

tal vez ellos no caminaron.
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Introduccion

El psicélogo estd incursionando cada vez en diferentes campos de donde se
desempefia el ser humano. Uno de los campos donde primero incursioné es en area de la
Educacion, la misma que va de la mano con la Psicologia. Se busca comprender mejor
al ser humo (en este caso el estudiante) para que a partir de ahi empezar a desarrollar su
mejoramiento, para lo cual también debe estar involucrado tanto el personal docente
como los padres de familia. Es aqui en donde el psicdlogo se convierte en un
especialista con conocimientos suficientes, tanto en lo tedrico como en lo préctico, para
dar solucién a los diferentes problemas que se presenta no solo dentro del aula sino
también fuera de ella. Recordemos que el ser humano es biopsicosocial y desde ahi se
debe enfocar el estudio de su comportamiento, para lo cual tendrd que conocer mucho
de motivacion para lograr despertar en cada uno de los estudiantes no solo el deseo de
aprender sino también preocuparse por su problematica personal, para lo que debe
conocer muy lo que la psicologia aporta a la educacion y viceversa. Las técnicas de
modificacion de conducta, en todos estos casos, son muy importantes. Asi se podra
comprender mejor los estilos de aprendizaje que cada alumno tiene y asi el docente lo

podré ayudar mejor a la adquisicion de conocimientos.

El psicologo contribuye a desarrollar las capacidades que tiene el educando,
principalmente en cuanto al desarrollo de su personalidad, siendo los primeros afios de
estudios los méas importantes porque van a marcar a la persona. Es en esta etapa donde
va a quedar marcada la identificacion que tiene el estudiante con sus estudios. También
aqui se ira identificando a las personas que tienen necesidades educativas especiales
para irlos integrando a sus demas comparieros asi como para orientar a los profesores y
padres de familia para que se vayan tomando las medidas necesarias y asi ayudar a los
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estudiantes porque a veces se sienten marginados, lo que trae como consecuencia que no

se adapten a la vida social, lo que aumenta la marginacién que a veces se les tiene.

Como vemos, el quehacer del psicélogo dentro de los ambientes educativos se
dirige en muchas direcciones, entre las que se incluyen, principalmente cuatro de ellas.
La primera en el area de orientacion y tutoria; en segundo lugar estd el aspecto
preventivo; en tercer lugar se trabaja con los padres de familia; y, finalmente, realizando
programas preventivos para que los alumnos no caigan en conductas que méas adelante
les generarian problemas tanto personales como familiares y ante la sociedad. Es
casualmente en la aplicacion de programas donde radica la importancia del quehacer del
cientifico de la conducta. En estos programas se incluye la estimulacién del area
intelectual, psicomotricidad, psicoterapia, orientacion y desarrollo psicosocial. Todo
esto permitird estimular la atencion, memoria, razonamiento, solucién de problemas,

lenguaje, afectividad, autoestima, desarrollo emocional, etc.

El trabajo ha sido divido en tres capitulos. En el primero se revisa el marco
referencial de la institucion educativa, teniéndose en cuenta los antecedentes, ubicacion,
tipo de institucion, beneficiarios y los drganos de direccion. El segundo capitulo se
refiere a la caracterizacién del problema, los valores, vision, misién, objetivos,
principios y la propuesta de gestion. Finalmente, el capitulo tercero abarca la labor del
psicologo en el centro educativo, sus objetivos, metas, funciones, intervencion y la

intervencion psicoldgica.
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Capitulo |

Marco referencial de la I.E.P. “Bertolt Brecht” del Cercado de LIMA

1.1  Datos generales de la Institucion Educativa

Denominacion: Institucion Educativa Particular “Bertolt Brecht” — Cercado de Lima
Funcionamiento: 20 afios de cumplimiento de labor educativa

Directora: Graciela Quispe Pino

Director Académica de Inicial y Primaria: Elizabeth Roca

Director Académico de Secundaria: Eder Pariona

Ubicacion: Av. Colonial 2798 — Cercado de Lima

Nivel: Area educativa

Modalidad: Psicologia educativa

Horario de trabajo: lunes a viernes de 08 horas a 17:00 horas

1.2 Resefia historica del centro educativo

El colegio Bertolt Brecht surge como una necesidad y evidencia de desarrollo de

su promotora el Instituto de Ciencias y Humanidades, institucion educativa reconocida

en la comunidad por su destacada labor académica, formativa y de proyeccion social. En

un contexto de crisis econémica, acentuaciéon de los contrastes sociales y desgobierno

que tiene impacto directo principalmente en la educacién publica en la que se refleja: el

pesimismo, el fracaso y la desercién escolar, la falta de orientacion y formacion a los

estudiantes, entre otros problemas; se plantearon como objetivo crear una escuela que

represente una alternativa educativa de formacion integral, cientifica y humanistica, que

responda a las reales demandas sociales de nuestra comunidad en el nivel basico regular.

Con ese noble promisor y por demas exigente derrotero, se inicié la ejecucién de la
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propuesta educativa un lunes 31 de marzo del afio 1997 en un local alquilado, ubicado
en la Av. Pert 2699 en el distrito de San Martin de Porres donde funcionaba desde 1962

el colegio Jorge Chavez, del cual el primer afio tomamos su hombre.

Un total de 96 estudiantes serian los primeros distribuidos en las cinco aulas de
secundaria: del primero al quinto. Constituian este grupo: alumnos del colegio anterior,
hijos y familiares de profesores y empleados de las academias pertenecientes a la
institucion. La plana docente estaba integrada mayoritariamente por nuestros profesores
del nivel preuniversitario que habian alcanzado més desarrollo en su didactica. Desde un
inicio brindaron marcado interés al arte y la accién tutorial, por eso se organizo: la
banda escolar, el elenco de teatro, actividades de orientacion vocacional y las escuelas
para padres. Existia mucho compromiso y entusiasmo en la propuesta puesta en
marcha, pero tenia diversas limitaciones sobre todo en el aspecto pedagdgico, didactico
y manejo de grupos, lo cual se traducia en cierto sesgo academicista y problemas en la
disciplina. Uno de los mecanismos para resolver estas dificultades fue incorporar
progresivamente a profesores de carrera, especialistas en el nivel secundario. Es asi que
la propuesta se fue fortaleciendo con el impulso a las actividades de laboratorio,
educacidn fisica, computacion, biblioteca y danza. Se promovieron reuniones de plana
como espacio orientado a fortalecer la formacion docente. Ya para entonces gracias a las
sugerencias colectivas de los comparieros de las academias definieron el nombre del
colegio: Bertolt Brecht, dramaturgo y poeta aleman quien demostré en su vida un gran

compromiso social.

Los proximos afos se evidencio un notable desarrollo explicitado en el Plan
Estratégico Institucional 1998-2002, en el cual se plante6 como objetivo “elaborar un
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proyecto educativo alternativo que considere los tres niveles educativos: inicial,
primaria y secundaria”. En esos tiempos, ya se proyectaban a buscar otro local méas
grande, pues el de la Av. Per0 resultaba limitado para la cantidad de estudiantes que
albergaban. Esto se concretizo en el 2001, afio en el que se mudan a la calle Olmedo 545
de Brefia. En el afio 2002 se completan las aulas de primaria desde el primer al sexto
grado (la primera: el sexto grado, se implementd en 1999). “Sistematizar la experiencia
educativa del colegio, implementar el Centro de Investigacion pedagdgica y ejecutar un

aula piloto en el nivel de inicial” son los objetivos planteados en el PEI 2002-2006.

Es asi como en el 2003 se amplian los servicios educativos a los conos: Comas y
San Juan de Lurigancho en locales alquilados abarcando ya los tres niveles, desde inicial
de cinco afios al quinto afio de secundaria. Ese mismo afio se inicia la construccion del
local de Los Duraznos. Gracias al esfuerzo colectivo y la confianza de los padres de
familia fueron ganando mayor reconocimiento y prestigio por parte de la comunidad. No
obstante en este proceso se presentaron dificultades en el plano de la gestion pedagdgica
y sobre todo en la administrativa: saturacion de los profesores (dictado en las tres sedes),
falta de mayor entendimiento de los objetivos y excesiva centralizacion de las
decisiones. Para el afio 2004 la sede de Brefia ya no tiene la capacidad para recibir a los
estudiantes de los tres niveles por ello el nivel secundario se ubica en el local de la Av.
Bolivia 1105 y posteriormente en el 2005 y 2006 en el de la Av. Arequipa del Cercado
de Lima. Frente al incremento inminente de estudiantes decidieron iniciar la
construccion de un local propio en este distrito en el 2006. Al afio siguiente los
estudiantes de inicial, primaria y secundaria de la sede de Brefia y Lima se reunieron
nuevamente, ahora en su propio local ubicado en la Av. Colonial 2798 en el Cercado de
Lima. Paralelamente el proceso de sistematizacion de la experiencia educativa se va
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nutriendo y fortaleciendo con la participacion de profesores referentes, asesores y
especialistas nacionales y extranjeros. En ese sentido se concluye la propuesta del nivel

inicial y empieza su implementacion.

Seguidamente se hace lo propio en el primer y segundo grado, considerando en
ambos niveles, la propuesta educativa cubana. Una de las dificultades que podemos
observar es que en este proceso de construccion de la propuesta no participaron
directamente todos los profesores de la plana y el recojo de las experiencias de todos
ellos fue parcial, de ahi la necesidad de capacitarlos y convencerlos de sus perspectivas
y beneficios pedagdgicos y sociales. Desde el 2006 en adelante se viene orientando las
reflexiones y fuerzas a “fortalecer la formacion filosédfica, pedagogica y cultural de
todos los docentes; lograr en el educando la formacion integral y seguir construyendo
una propuesta curricular alternativa” como se detalla en el PEI 2006-2010. Y como
producto de la sistematizacion de la experiencia de aula, de los debates, discusiones y
reflexiones por parte de las comisiones de trabajo, con la participacion de asesores y
especialistas se ha ido fundamentando tedricamente la propuesta que se plasma en el
Modelo Pedagogico. Llegando a conclusiones importantes: contar con bases filoséficas
y pedagogicas solidas, principios, valores y propdésitos claros y un potencial humano
valioso capaz de hacerla realidad. Sin embargo, reconocen también que se han
equivocado, que ha faltado democratizar este proceso de construccion de dicho modelo,
subestimando la riquisima experiencia de todos los maestros, centralizando esta
importante tarea en solo un grupo de responsables, en su mayoria; cuando deberia partir
de lo més interno de las vivencias pedagogicas, de las reflexiones que surgen al ver las
manos de tiza y al ver el desempefio de los estudiantes dentro y fuera del colegio. Por
eso tienen el firme objetivo de superar esas dificultades y confian que con la
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participacion constante de todos en los diferentes espacios, el analisis critico que se haga
a la practica y a las propuestas coherentes y sustentadas que la acompafien, se logrard
contribuir de manera mas coherente y significativa con los grandes y nobles objetivos

para con los estudiantes y con la sociedad.

1.3 Ubicacion

El colegio se encuentra ubicado en la Av. Colonial 2798 en el Cercado de Lima.
Es un lugar estratégico porque su ubicacion es accesible para los estudiantes que desean
seguir sus estudios en nuestra institucion, facil de llegar, es una zona segura, ademas de
tener seguridad particular permanente que permite que los estudiantes transiten sin
mayor preocupacion. Contando con docentes bien preparados y personal administrativo

capacitado para cumplir adecuadamente sus funciones.

1.4 Tipo de institucién

El 31 de marzo de 1997 empieza a funcionar el colegio Bertolt Brecht sobre las
bases de la institucion educativa Jorge Chavez, ubicado en el distrito de San Martin de
Porres y en 1998 es registrado con el nombre de “Bertolt Brecht”; nombre de uno de
los mas grandes dramaturgos de la humanidad. Este colegio, sin fines de lucro, surge
como respuesta y alternativa a posturas academicistas e individualistas , por ello se
propone forjar una propuesta alternativa de formacion integral, dirigida a la
comunidad y con la conviccion de ser una escuela referente para una colectividad. En
aquellos afos se contaba con solo 96 estudiantes, un aula por grado de primer a quinto
de secundaria, asi empezaron a crecer con el esfuerzo y confianza de toda la comunidad

educativa. El colegio lleva el nombre de Bertolt Brecht porque se trata de un intelectual
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comprometido con las luchas de su tiempo y lo hizo a través del arte y la dramaturgia,

Bertolt Brecht fue uno de los intelectuales progresistas méas importantes del siglo XX.

La institucion Bertolt Brecht considera que todo esta en cambio, en movimiento,
la realidad es dindmica, los contextos cambian, asi como hay que dar atencién a las
demandas y necesidades de las nuevas generaciones sin dejar ideales de un humanismo
en la que prime la colectividad; de ahi surge la necesidad de impulsar procesos de
reforma curricular que les ha permitido definir las dimensiones del perfil de formacion
integral y alinear las areas curriculares a dicho perfil. Realizaron un arduo trabajo
curricular para la definicion de enfoques por area, por ello tienen el enfoque de la
Matematica Realista, el Enfoque Comunicativo Textual, entre otros, concretados en sus
sesiones de clase.

1.5 Beneficiarios

La institucion tiene 20 afios formando estudiantes integrales. Educando a
estudiantes, de acuerdo a cada etapa de su desarrollo, en los diversos ambitos de la
ciencia, la tecnologia, el arte y el deporte. Esta escuela promueve un clima de
convivencia escolar democréatico, fomentando practicas y relaciones solidarias.
Buscando que los egresados sean ciudadanos protagonistas del desarrollo que necesita
su comunidad y nuestro pais en conjunto. Buscando que los estudiantes estén
comprometidos con la solucion de los problemas de la comunidad, que hagan
investigacion cientifica desarrollando un pensamiento cientifico a través de la
indagacion y la experimentacion: que tengan una identidad cultural fomentando
sentimientos de orgullo por nuestro pais y su diversidad cultural; que asuman un
aprendizaje cooperativo en donde se promueva la cooperacion para potenciar el
aprendizaje y las relaciones solidarias.
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1.6 Descripcion de la organizacion

El colegio cuenta con un equipamiento que brinda todas las facilidades para que
los alumnos puedan desarrollar exitosamente sus actividades académicas, artisticas y
deportivas. Cada sede fue disefiada y construida para brindar a los alumnos un espacio
grato, comodo y seguro. Asi mismo cuenta con equipamiento educativo y tecnoldgico
para el logro de mejores aprendizajes significativos.

Todos los afios se realiza Jornadas Pedagodgicas de verano, dirigidas a los
docentes y auxiliares, sin costo alguno, en el mes de febrero, son capacitados por
destacados ponentes nacionales y extranjeros. Durante el 2018 estuvo presente el Grupo
Patagonico de Matematica Realista (Argentina) liderado por la Dra. Ana Bressan. Se
han realizado también jornadas de capacitacion y trabajo sobre la Violencia y
Convivencia Escolar, actividad orientada a seguir reforzando las relaciones
democréticas, de respeto y solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa.
Asi mismo las capacitaciones en estrategias para la ensefianza de inglés, con Pearson
entre otras actividades. Durante el afio también hay capacitaciones que ayudan al
personal a estar siempre al dia con el avance educativo.

Los estudiantes también son preparados a través de un sistema de ensefianza
interdisciplinario que potencia el desarrollo de competencias y habilidades entre ellos.
El curso de Robdtica Educativa articula area de ciencias, tecnologia y matematica, asi
como &reas de comunicacion y arte. La robdtica educativa fortalece el pensamiento
l6gico, desarrolla la creatividad, estimula la resolucion de problemas y fomenta el
trabajo en equipo. Ademas estd acompafiada de diversas herramientas informaticas,
videos tutoriales, instrucciones de montaje, textos, etc.

En este sentido debido a los buenos resultados en el aprendizaje de los
estudiantes de la sede de Colonial, para este afio se implementara en la sede de
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Carabayllo y San Juan de Lurigancho el curso de Robética Educativa para los alumnos
de lero de Primaria hasta 2do de secundaria. Donde los primeros grados trabajaran
sistema de poleas, palancas, tuercas, etc. Asi mismo para los grados de 3ero a 5to de
secundaria se desarrollaran talleres fuera del horario de clases. La institucion considera
que la ensefianza de Robdtica permite estimular desde muy temprana edad la actitud por
la ciencia, investigacion y experimentacion cientifica- tecnologica; por otro lado los
estudiantes pueden desarrollar proyectos tecnoldgicos para enfrentar las diversas
problematicas en el ambito social y/o natural con lo cual desarrollan un mayor interés
vocacional por la ingenieria en sus diferentes ramas. Respecto al uso de los materiales
el estudiante adquiere dos kits que podra hacer uso solo en las horas programadas: Kit
de electrénica (construiran sus circuitos), Kit de piezas de robot y manual instructivo
(para construir su robot).Ademas hardn uso de programacion Open Software para el
desarrollo de algoritmos. La clase de Robdtica se inicia con el planteamiento de parte
del profesor de un reto para que los alumnos lo resuelvan. Generalmente, este
planteamiento suele ser apoyado por herramientas informativas, videos tutoriales,
instrucciones de montaje, textos, etc.

En el contexto globalizado actual, el idioma extranjero es un medio de
intercambio cultural y comercial, por lo cual resulta una prioridad para el hombre ya que
este intercambio permite un mayor acceso al conocimiento y crea mayores
oportunidades de estudio y trabajo .Desde esta perspectiva, el colegio contribuye al
desarrollo personal del estudiante, quien debe desenvolverse y enfrentarse a este
contexto globalizado y tecnologico para satisfacer sus necesidades y la del colectivo que
lo rodea. Prueba de ello es el aumento de horas para el desarrollo del curso. Lo que
incluye el uso de la plataforma virtual My English Lab. La plataforma virtual
maximizara el uso del idioma inglés en los alumnos, no solo en las horas designadas en
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el horario escolar, sino también en casa mediante la asignacién de tareas, actividades y
gjercicios en la plataforma. Esta potentisima herramienta permite gestionar e incluir
gran variedad de actividades y hacer un seguimiento del trabajo del alumno. La
informacion sobre su progreso estd disponible de forma permanente permitiéndole al
alumno acceder a la misma en cualquier momento y desde cualquier lugar. Esto
significa que los alumnos podrén estar informados de su propio avance en el desarrollo

delas cuatro habilidades del idioma inglés: speaking, listening, writing y reading.

Por otro lado, el clima emocional del centro laboral es bueno, pues tienen como
propuesta que siempre se labore en equipo donde cada uno tiene sus funciones
especificas para evitar discordias entre ellos. Tratando de ser siempre justos al tomar

decisiones.
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1.7  Organigrama de la Institucion Educativa




1.8  Estructura funcional de la L.E.P. “Bertolt Brecht”

La organizacion ha asumido un liderazgo en los servicios que ofrece a la zona
por el modelo de trabajo que ha asumido. Esta interesada en brindar servicio de calidad
a sus estudiantes y a la constante actualizacion académica de sus docentes, cumpliendo
con las normas impartidas por el Ministerio de Educacion (2016).

1.8.1 Organos de direccion

Director: Graciela Quispe

Funciones del director de la institucién

a. Garantizar la elaboracién e implementacion del Plan de convivencia
democrética del Centro Educativo Particular;

b. Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y
ejecuten en el marco de la Ley 29719, su Reglamento y la Directiva emitida
por el Ministerio de Educacion;

c. Apoyar las acciones del equipo responsable de la convivencia democratica en
el Centro Educativo Particular;

d. Comunicar acerca de los procesos y logros de la convivencia democrética a la
asamblea de padres de familia.

Caracteristicas personales

a. Programar y planificar el trabajo del dia.

b. Gerenciar eficazmente la institucion.

c. Coordinar con cada uno de los docentes de la institucion para mejorar la
calidad del servicio.

d. Desarrollar sus aptitudes en el trabajo, estudiando y analizando métodos de
trabajo y colaborando planes de adiestramiento para el personal nuevo y
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antiguo, asi elevara los niveles de eficiencia de sus colaboradores, motivara
hacia el trabajo, aumentara la satisfaccion laboral y se lograra un trabajo de
alta calidad y productividad.

e. Elaborar técnicas pedagdgicas de acuerdo a los lineamientos de Ministerio de

Educacion.

Perfil del docente
El perfil del docente del colegio Bertolt Brecht se sustenta en los siguientes
pilares de la formacion integral:

1. Concepcidn cientifica del mundo: El docente debe alcanzar la capacidad
de analizar y explicar de forma objetiva los diversos fendmenos del
mundo, develando sus contradicciones principales y a través de ello las
leyes que rigen su desarrollo. El profesor debe formar su pensamiento
cientifico considerando las siguientes capacidades: analizar, argumentar,
indagar, producir, comunicar, ser sistematico, pensamiento critico.

2. Dominio de la ciencia pedagdgica: El docente debe alcanzar un nivel de
conocimiento 6ptimo en cuanto a los fundamentos cientificos de la
pedagogia, el conocimiento de las diferentes corrientes pedagdgicas, las
concepciones acerca del curriculo, la metodologia y estrategias didacticas
de la ensefianza, enfoques evaluativos, y en especial tener dominio del
enfoque historico cultural . En su relacion con el estudiante logra: conocer
y valorar sus particularidades y desarrollar una actitud favorable frente a su
rol protagonico en sus aprendizajes.

3. Dominio de su especialidad: EIl docente debe alcanzar un alto nivel de
manejo teodrico y practico del curso a que se dedica, conocer sus
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fundamentos, su desarrollo histérico, sus avances mas recientes, su
relacion con la préctica social, sus actualizacion .

El docente como sistematizador - investigador: Los docentes deben de
involucrar en su practica, la investigacion pedagdgica en sus diversos
niveles. Por un lado deben conocer los modelos, procesos y técnicas
propias de la investigacion, que le permitan transformar creadoramente su
préctica docente en aula. En ese sentido los docentes deben reflexionar y
problematizar constantemente sobre su quehacer en el marco del proceso
ensefianza — aprendizaje, asi como lograr niveles de sistematizacion de su
practica docente.

La préctica de valores: El docente debe ensefiar con el ejemplo. Debe
existir unidad entre lo que se predica y lo que se practica. La disciplina
consciente, la accion planificada, organizada, colectiva y solidaria deben
ser parte de la vida del docente. Dichas cualidades deben estar orientadas
por los propositos y el destino del servicio que se brinda.

La cultura general: El docente debe conocer y apreciar criticamente la
produccion cultural de la humanidad en sus diversas manifestaciones (la
historia, las ciencias, el desarrollo tecnoldgico, la literatura, el teatro, la
pintura, el cine, etc.). De la misma forma, debe estar permanentemente
informado de los sucesos més relevantes del entorno local, nacional e
internacional para traducirlos en acciones educativas en el aula. De la
misma manera debe ser critico frente a culturas y “decires” que limitan el

desarrollo integral del estudiante.

27



Funciones y responsabilidades del docente

1.

10.

11.

12.

Organizar, planifica y coordina las actividades previstas en el proceso de
aprendizaje de acuerdo a la programacion y el plan curricular anual;

Impartir ensefianza tedrico-préctica a los estudiantes;

Registrar y llevar el control de las actividades y resultados obtenidos segun la
planificacion;

Desarrollar actividades dirigidas a estimular y fomentar habilidades,
destrezas y aptitudes en el estudiante;

Desarrollar estrategias y aplicar diversas herramientas pedagdgicas,
motivando la participacion activa de los estudiantes y la organizacion
colectiva en el aula;

Orientar y dirigir el desarrollo actitudinal y académico de los estudiantes;
Velar por la integridad fisica y emocional de los estudiantes desarrollando
actividades de funcion preventiva;

Evaluar bimestralmente el proceso de ensefianza y aprendizaje, a través de un
seguimiento continuo del avance del estudiante;

Coordinar permanentemente con los padres de familia sobre el avance del
estudiante principalmente mediante el sistema ALEXIA.

Garantizar el uso apropiado de los materiales y equipos del aula, asi como la
conservacion del orden y la limpieza;

Brindar apoyo y orientacion a los padres de familia en el abordaje de las
dificultades académicas y actitudinales que pueda presentar el estudiante con
apoyo del area de psicopedagogia;

Planificar, organizar y promover la participacion activa de los padres y
estudiantes en las actividades que desarrolla la escuela;
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13.

14.

15.

16.

17.

Monitorear la disciplina y el cumplimiento de los acuerdos y normas de
convivencia, establecidos con los estudiantes, en base al reglamento de
estudiantes (lineas mas abajo detalladas).

Coordinar constantemente con los profesores de las demés areas a fin de
identificar a tiempo limitaciones en el proceso educativo para establecer
acciones destinadas a su mejora;

Coordinar y establecer estrategias conjuntas con el Area de Orientacion y
Bienestar Educativo(OBE) y Psicopedagogia, para trabajar sobre la
problemaética individual o colectiva del educando;

Elaborar y coordinar con los coordinadores de area, las sesiones de clases,
registros, programaciones y demas documentos basicos para el desarrollo de
las clases.

Desempefiar las demés funciones afines que le asigne el director académico

de la Sede.

Lineamientos para el trabajo de tutores de aula

Cada tutor elabora su plan de convivencia de aula:

El plan anual debe considerar las caracteristicas psicopedagdgicas de los
estudiantes y debe reflejar la prevencion de los problemas de acuerdo al
diagndstico elaborado por aula.

Las sesiones o talleres deben ser de temas preventivos, organizativos, etc.

Si el tutor considera organizar una cohesion o integracion deportiva, esta
debe estar planificada en su programacion y responder a los objetivos del

bimestre.

29



En el plan, se debe indicar las acciones a realizar como tutor(a) de aula para
trabajar con todos los estudiantes.
No estd permitido realizar actividades en la hora de tutoria que no se haya
planificado en la programacion bimestral.
En el caso de unidocencia, los docentes programan sus actividades
considerando la posible articulacion con las areas que se trabaja; se debe
considerar la atencion oportuna al fortalecimiento de una convivencia
democrética participativa.

El plan de tutoria de aula debe incluir el plan de intervencion
individual
Debe estar dirigida principalmente a aquellos estudiantes que presentan
mayores dificultades, considerando el trabajo en equipo de escuela
(profesores y psicopedagogia como area de asesoria) y familia.
En dicho plan debe estar especificado las acciones que se van a realizar por
bimestre.
Se debe informar al padre de familia sobre las acciones que realizara el
colegio y las acciones que le corresponde a ellos, esto debe estar establecido
en un acta de compromiso.
Sobre las aulas abiertas
Espacio en la cual participan los padres de familia como invitados en el
proceso ensefianza aprendizaje, el tutor de aula lo planifica considerando
tematicas propias a las necesidades del aula.
Sobre las asambleas de aula
Generalmente se desarrollan en las aulas durante la clase de tutoria o cuando
sea necesario realizarla, se realiza un balance acerca de las fortalezas y
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dificultades que poseen como aula. La primera asamblea estudiantil del afio
tiene como fin elaborar las normas de convivencia del aula en conjunto tanto
estudiantes como tutor de aula, tomando en cuenta una democracia
participativa, ademas del analisis del reglamento y la fundamentacién acerca
de los deberes y derechos de los estudiantes.

Sobre los plenarios estudiantiles

Espacio donde estudiantes y maestros se relinen para debatir acerca de
diversos temas como: La formacion integral, convivencia escolar, etc. Se
realizan minimamente dos durante el afio escolar. Se establecen acuerdos
por trabajar durante el afio.

Sobre el trabajo conjunto con el area de Psicopedagogia

Se trabajan talleres de prevencién con los estudiantes considerando las
caracteristicas psicopedagégicas y los diversos problemas psicosociales.

El area de psicopedagogia visitard las aulas para recoger informacion del
trabajo docente en funcion a la convivencia democratica participativa, para
luego concretar una entrevista. Minimo tres visitas por bimestre.

Sobre el trabajo con juntas directivas

La junta directiva del aula es elegida por los padres de familia en la primera
reunién, el tutor dirige dicho proceso.

Para la eleccion considera caracteristicas de proactividad, dinamismo y con
espiritu de colectividad en los padres de familia.

El tutor debe mantener constante comunicacion con la junta directiva para
mantenerla al tanto y coordinar sobre las diversas actividades que promueve

la escuela.
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e Sobre las reuniones de aula

- El colegio brinda espacios de organizacion a nivel de padres en funcion a las
actividades programadas para el afio escolar, en estas reuniones el tutor
refuerza la forma de trabajo del Colegio Bertolt Brecht en relacion a la
convivencia escolar y logro de aprendizajes.

o Sobre las sesiones de tutoria

- Estas seran elaboradas segun las particularidades de cada una de las aulas, en
ellas debe considerarse las necesidades principales a trabajar.

- Segln los bimestres debe evidenciarse la mejora o superacion de las
dificultades presentadas en el periodo anterior.

- En el caso de la unidocencia, van articuladas al trabajo que se desarrolla en

las diversas areas.

Perfil del estudiante

1. Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una
formacion integral, democratica y cientifica.

2. Dominio préactico de la lengua castellana al escuchar, comprender vy
comunicarse verbalmente y por escrito en el contexto de las relaciones
interpersonales.

3. Desarrollar el pensamiento l6gico y de la cultura cientifica y tecnoldgica para
comprender y actuar en el mundo

4. Comprension y valoracion del medio natural y social orientada a la
formacion de una conciencia y compromiso con la comunidad mediante el

desarrollo del pensamiento critico
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5. Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental generando la
practica de habitos de estilo de vida saludable.

6. Desarrollo de la apreciacion y expresion de las diversas manifestaciones
artisticas de su entorno nacional e internacional

7. Promueve y practica los valores asumiendo una actitud socio - afectiva y

moral hacia su colectividad.

Perfil del administrativo

e Atencion a los miembros de la institucion, padres de familia y publico en
general, de forma eficiente.

e Capacidad de escucha y tolerancia ante los reclamos.

e Cultivar la disciplina.

1.8.2 Calendarizacion del afio académico

La Calendarizacion del Afio Lectivo comprende 38 semanas a razén de 9
a 10 semanas por cada bimestre. La Jornada Escolar, se desarrolla en horas
pedagogicas y su numero varia de acuerdo a los niveles de estudio. Las clases se
desarrollan en los siguientes horarios:
a. Inicial de 3, 4 y 5 afios: De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.
b. Primaria: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 1:40 p.m.
c. Secundaria: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 2:20 p.m.

En las sedes donde esté en ejecucion la Escuela a Tiempo Completo
(ETC) el horario escolar sera el siguiente:
d. Inicial de 3, 4 y 5 afos: De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

e. Primaria ler y 2do grado: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 1:40 p.m.
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f. Primaria 3er a 6to grado: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 4:20 p.m.
g. Secundaria 1ro a 4to grado: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 4:30 p.m.

h. Secundaria 5to grado: De lunes a viernes de 7:40 a.m. a 2:20 p.m.

Ademaés del horario de clases, se programan en la Institucion Educativa
actividades de participacion de estudiantes y/o de padres de familia. Los
estudiantes tienen un periodo vacacional de 2 meses. Estas vacaciones se inician
al dia siguiente de la clausura del afio escolar y terminan el Gltimo dia uatil del
mes de febrero del afio siguiente o los primeros dias del mes de marzo
adecudndose el inicio del afio escolar al primer lunes del mes de marzo.
Adicionalmente los estudiantes tendran 3 (tres) recesos de asistencia durante el
afio escolar. Dichos recesos son de una semana al concluir el primer y el tercer
bimestre de estudio y de dos semanas al término del segundo bimestre. Ademas
de los sabados, domingos y feriados, no hay labores escolares Gnicamente en el
Dia del Maestro. En el plan de la Institucion Educativa se programan las fechas
sefialadas en el calendario civico escolar, considerando que algunas pueden
desarrollarse en ceremonias publicas y otras al interior del aula. En ambos casos
se debe propiciar la participacion activa de los estudiantes, relevando las
expresiones artisticas propias del pais, evitando las exposiciones amplias y las
concentraciones durante periodos prolongados. La Institucion Educativa
promueve y organiza talleres o grupos de participacion opcional: talleres de
Musica, Banda, Danza, Teatro, Deportes y otros vinculados a las Areas

Académicas.
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PROGRAMA ANUAL 2018

| BIMESTRE 10 SEMANAS 5 de marzo al 11 de Mayo

1ER RECESO 01 SEMANA Del 14 de mayo al 18 de Mayo
ESTUDIANTES/II

JORNADA PEDAGOGICA

I BIMESTRE 09 SEMANAS 21 de Mayo al 20 de Julio

2D0O RECESO 02 SEMANAS Del 23 de Julio al 01 de Agosto
ESTUDIANTES /I

JORNADA PEDAGOGICA

111 BIMESTRE 10 SEMANAS 6 de Agosto al 12 de Octubre
3ER RECESO DE 01 SEMANA Del 15 al 19 de Octubre
ESTUDIANTES /IV

JORNADA PEDAGOGICA

IV BIMESTRE 09 SEMANAS 22 de Octubre al 21 de Diciembre
V JORNADA 01 SEMANA 26 de Diciembre al 28 de Diciembre
PEDAGOGICA

1.8.4 Visitas de estudio, excursiones y promocion

Los docentes tutores presentaran el plan de trabajo de las visitas de
estudio y/o excursion a la Direccion, previsto y planificado en el desarrollo de
las actividades técnico pedagogicas o acordadas por los padres de familia. Las
visitas de estudio programadas a los museos, monumentos historicos,
zooldgicos, empresas, fabricas y otras similares que se realicen dentro de la
ciudad, localidad o alrededores donde se ubica la Institucion Educativa y cuyo
duracion no exceda de un (01) dia, no requieren la autorizacion de la UGEL. EL
Director, tomara las medidas de seguridad y sanitarias correspondientes y contara
necesariamente con la autorizacion escrita de los padres de familia de cada
estudiante. El colegio no realiza ni impulsa actividades de celebracion como
fiestas y viajes de promocion de 6to grado de primaria y 5to grado de secundaria.
En la posibilidad de que los padres de familia y estudiantes de tales grados
decidan de manera independiente su realizacién, la Institucion Educativa

establece lo siguiente:
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a. Los padres de familia asumen la responsabilidad de organizar y realizar el
viaje de promocion. Si fuera el caso que las aulas se organicen, la salida es
plena responsabilidad de los padres de familia, desde su planificacion hasta su
ejecucion.

b. El colegio puede brindar los espacios para que los padres de familia realicen
sus reuniones exclusivamente de coordinacion, previa solicitud a la direccion.
El colegio no se responsabiliza por el desarrollo de las reuniones ni por los
acuerdos tomados. Los tutores no asisten a estas reuniones salvo que los
padres de familia los inviten y la asistencia sea a su libre voluntad.

c. Si es voluntad de los padres de familia que algin integrante de la Institucion
Educativa asista al viaje de promocién, la asistencia de dichos integrantes es
de libre voluntad y en calidad de invitados.

d. El colegio no da permiso a los estudiantes a ausentarse durante el periodo

lectivo para participar en estas actividades.

1.9 Funcionamiento del &rea de Psicopedagogia

El servicio de Psicopedagogia esta conformado por cuatro psicélogas, de las cuales
una es la responsable del area quien realiza la funcién de psicéloga y a su vez supervisa
y asesora el trabajo de las demas psicologas. Los lineamientos estan sefialados en el
Reglamento de la Institucion. Nuestra propuesta, a nivel del quehacer psicolégico, esta
centrada, principalmente, en los requerimientos o necesidades de los estudiantes y que
vayan de acuerdo al modelo educativo que tiene el centro educativo. También se
preocupa por asesorar al personal docente, administrativo que labora en el colegio asi
como a los padres de familia enfocandose en el nivel preventivo y en la deteccion de
problemas, para lo cual es preciso ejecutar programas de prevencién, evaluacion,
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diagndstico y tratamiento. Otra de las funciones es la realizacion de programas de

participacion en actividades del centro para que haya identidad con el lugar donde se

estudia o trabaja. Contribuye con el colegio en la seleccion del personal docente que
desee formar parte de la plana educativa. El departamento de psicopedagogia siempre
esta actuando armoniosamente con todas las &reas ya sean académicas o administrativas.

Entre las actividades que se realiza tenemos:

e Identifica las necesidades e intereses de los estudiantes a traves de la comunicacion
empaética.

e Articula las actividades de psicopedagogia con el modelo pedagogico.

e Aporta en la fundamentacién psicopedagdgica del perfil del estudiante a nivel de
ciclos educativos enfatizando en la caracterizacion de los estudiantes y en el cartel
de actitudes.

e Orienta y capacita en el plano psicopedagdgico a todos los agentes educativos
(directores, tutores, profesores, empleados, auxiliares, etc.)

¢ Realiza actividades preventivas y promocionales en las aulas a través de Talleres y
estrategias colectivas.

e Orienta, mantiene una comunicacion fluida con los PPFF (citas, Ilamadas
telefonicas, visita domiciliaria, etc.) con mayor énfasis a los casos que ameritan
seguimiento.

e Detecta posibles problemas de aprendizaje y del desarrollo de nuestros estudiantes
(inicial, primaria y secundaria).

e Realiza la Orientacion Vocacional principalmente en las aulas de, 4to. y 5to- afio de

secundaria.
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1.10 Duracion de la experiencia profesional

Los servicios psicoldgicos que estoy realizando van desde el mes de marzo del 2009

hasta la actualidad. Los dias y horas laboradas son de lunes a viernes de ocho de la

mafiana hasta las cinco de la tarde.

Objetivos generales del servicio de Psicopedagogia

1.

Intervenir en el desarrollo integral del estudiante desde el aspecto
psicopedagdgico realizando actividades de promocion, prevencion,
orientacion y atencion a los estudiantes, docentes y padres de familia en
general.

. Generar un clima laboral para fomentar el bienestar de los integrantes de

la organizacion.

Objetivos especificos

. Contribuir en el trabajo formativo de los estudiantes, docentes y padres de

familia promoviendo actividades de acompafiamiento continuo

(individual y colectivo)

. Fomentar actividades de caracter preventivo en las aulas y con la

comunidad educativa considerando el diagndstico obtenido y potenciales
situaciones por resolver.

. Fortalecer los niveles de intervencién psicopedagdgica en la escuela en

base a la propuesta educativa.

. Contribuir al abordaje y acompafiamiento de los alumnos inclusivos asi

como a los padres de familia de los mismos a través del equipo SAANEE
(Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales) del Colegio Bertolt Brecht.
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Capitulo 11

Caracterizacion de la instituciéon educativa

Todas las organizaciones surgen de acuerdo a una vision que tienen las personas

que desean materializarlas y llevarlas a la practica. Nuestra institucion educativa se ha

ido formando a través de los afios y adaptandose a los cambios que se van generando a

través de los afios. Asi como la organizacion ofrece servicios sin fines de lucro, también

espera que quienes trabajan dentro de ella respondan para beneficio de todos,

principalmente de los estudiantes. Es asi que ha creado sus propios reglamentos,

principios, valores, vision, misién para ser mas eficaz.

2.1

b)

Valores institucionales

Solidaridad: identificarse con los intereses y aspiraciones de la colectividad,
tomando en cuenta sus aportes, es mostrar preocupacion de forma auténtica y
preocupacion por el desarrollo integral de los deméas. Deseando que quienes
forman parte de la familia educativa se adhieran a los buenos intereses de los
compafieros. También, cuando hay objetivos comunes, los integrantes se unen
para alcanzar las metas propuestas.

Honestidad: internalizar los principios y valores que orientan el actuar consigo
mismo y con el colectivo demostrando coherencia entre su decir y su actuacion
personal.

Responsabilidad: asumir las tareas, actos y compromisos ante el colectivo de
manera consciente. Los integrantes de la institucion siempre deben cumplir con
sus obligaciones y cumplir con las promesas que hacen. Tener en claro cual es el

compromiso consigo mismos y con la sociedad.
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d) Tolerancia: Consiste en saber escuchar y ser flexibles ante la diversidad de
posturas, opiniones, criterios que se puedan presentar. Expresa sus sentimientos
y puntos de vista asertivamente poniéndose en la posicion del otro.

e) Respeto: Implica desarrollar acciones de consideracion, deferencia hacia los
miembros de la colectividad en que se desenvuelve. El aprecio y reconocimiento
a nuestro semejantes es importante. Este valor permite tener una buena
convivencia en el aula de clase. Nuestra comunidad educativa tiene claro que
para que sean respetados primero se debe aprender a respetar y no esperar lo

contrario.

2.2 Vision
Ser una institucion educativa referente en la comunidad, por su propuesta de formacion

integral comprometida con el cambio social.

2.3 Misién
Somos una Institucion Educativa de carécter popular, que forma estudiantes del nivel
basico a través de una propuesta de formacion integral y con ello contribuye al

desarrollo social del pais.

2.4 Principios
Nuestra institucion educativa se rige por lo siguientes principios:
e Identidad personal.- Saber reconocer al estudiante como ser individual y social,
activos participantes en los procesos de la transformacion de la realidad.
e Comunicacion.- Es el conjunto de potencialidades del ser humano que permite

representar la realidad y comunicarla.
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e Investigacion.- Es buscar la verdad cientifica de manera objetiva.

e Social.- Es la construccion objetiva de una conciencia socio historico en el ser

humano.

e Salud fisica y mental.- Es el estado de salud fisica, psicoldgica y social que

permite desarrollar su formacion integral y saludable.

e Estética.- Capacidad del ser humano interactuar consigo mismo y con el mundo.

2.5 Objetivos de la organizacion

Objetivos generales

1.

Contribuir con la formacion integral del estudiante, fomentando desde sus
primeros grados la interiorizacion de sentimientos, conocimientos y
orientaciones valorativas; todo ello, acorde con las reales necesidades
sociales y en relacion directa con la familia y la comunidad;

Desarrollar acciones de organizacién y participacién de los padres de
familia y la comunidad de nuestro ambito de influencia a efectos de
mejorar las condiciones de seguridad de nuestros estudiantes y el aporte
efectivo de las instituciones productivas y econémicas desarrollando las
dimensiones del perfil estudiantil y su formacion integral;

Fomentar y adoptar la préctica permanente de valores y principios
fundamentales éticos y de gestion tendiente a generar y fortalecer la
cultura democratica, de participacion y consensos a efectos de superar
contradicciones de forma y formalizar compromisos y coincidencias en

beneficio del desarrollo de la educacion.
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Objetivos de la Educacion Inicial

1.

Afirmar y enriquecer la identidad del nifio o nifia de 3 a 5 afos,
considerando sus procesos de socializacion, creando y propiciando
oportunidades que contribuyan a su formacion integral, al pleno
desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus derechos y a su pleno
desarrollo humano;

Desarrollar la propuesta pedagogica del nivel inicial considerando sus
ejes rectores como ciclo y las actividades estratégicas para el desarrollo
de las dimensiones del perfil del estudiante;

Identificar las principales necesidades, caracteristicas e intereses propios
de la nifiez, reconociendo el juego, la experimentacion, el movimiento y
el descubrimiento como principales fuentes de aprendizaje;

Reconocer y profundizar en el estudio de las caracteristicas
psicopedagogicas de los nifios y nifias del nivel inicial aportando de esta
manera en el proceso de consolidacion de su propuesta educativa;
Fortalecer el rol protagonico y la capacidad educativa de la familia y la
comunidad, movilizando y comprometiendo su coparticipacion en las
acciones que favorecen el desarrollo y mejoramiento de su formacién

integral.

Objetivos de la Educacion Primaria

1.

Reconocer a los nifios como personas, sujetos sociales, de derechos y
responsabilidades, aceptando sus diferencias y con multiples
posibilidades de participar y aportar con protagonismo creciente en los
procesos sociales de la escuela y la comunidad,;
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Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural y afectiva de los nifios
y nifias, y enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la
realidad multiétnica, plurilingle y multicultural del pais;

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento ldgico y
matematico, pensamiento divergente, la comunicacion, la sensibilidad y
expresion artistica y la psicomotricidad del nifio, asi como para el logro
de aprendizajes sobre ciencias, humanidades y tecnologias. Incluye la
capacidad de resolucion de problemas, afan de logro, asi como el
fortalecimiento del aprendizaje autonomo y la competencia digital;
Fortalecer la autonomia de los nifios, el significado de la convivencia con
otros, el respeto de las diferencias y la comprension y valoracion de su
ambiente familiar, cultural, social y natural, asi como el sentido de
pertenencia;

Implementar estrategias de atencion diversificada en funcidn a los ritmos
y niveles de aprendizaje, la pluralidad linguistica y cultural, que
enriquezcan el proceso educativo, fortaleciendo relaciones de
cooperacion y corresponsabilidad entre escuela, familia y comunidad para

mejorar la educacion y calidad de vida de los estudiantes.

Obijetivos de la Educacién Secundaria

1.

Desarrollar en los estudiantes una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica, asi como habilidades para el trabajo participando de manera
protagdnica en su proceso de formacion integral;

Afianzar la identidad personal y social del estudiante considerando el

desarrollo de los ejes rectores de su respectivo ciclo de aprendizaje;
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Brindar una formacion integral que permita a los estudiantes adolescentes
un desarrollo fisico, afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y
de su entorno, asi como la comprensién de sus cambios fisicos e
identidad de género y la valoracion de si mismos como persona,
respetando a los demaés, participando y comprometiéndose con su entorno
social;

Promover la apropiacion de nuevas tecnologias que les permitan la
construccion del conocimiento, la creatividad, pensamiento critico, asi
como la aplicacién de estrategias de aprendizaje, la formulacién de
proyectos y la toma de decisiones;

Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la
formulacién de un proyecto de vida que, sustentado en valores éticos y
sociales, les facilite la toma de decisiones vocacionales y profesionales;
Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los diversos
grupos sociales, asi como interactuar solidaria y responsablemente para
ejercer una ciudadania constructora del bien comun y de la democracia;
Promover las competencias hacia el trabajo, orientados al desarrollo de
proyectos productivos, con el uso intensivo de tecnologias que aporten a
su desarrollo integral,

Preparar al estudiante para que pueda desenvolverse de forma
espontanea, protagonica y responsable en los diversos espacios de
participacion social, sean estos académicos, culturales, deportivos,

profesional, laboral, entre otros.
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2.6 Herramientas de la organizacion

Nuestra institucion educativa, de acuerdo a los lineamientos de la politica del
MINEDU (2010), debe brindar una atencién de calidad para que nuestros estudiantes
sean formados de una manera integral. De entre las herramientas tenemos:

1. Promocion e implementacion de la convivencia democratica

Direccién de la Institucion Educativa designa y organiza el Comité de Tutoria,

Convivencia y Disciplina Escolar a través del area de Bienestar Estudiantil. Es

objetivo y tarea del area de Bienestar Estudiantil asumir los casos y aspectos de

convivencia democratica en un clima de paz. Erradicar casos de hostigamiento;
maltrato o todo tipo de violencia. Asistir a los estudiantes victimas y agresores con
el apoyo de padres o apoderados un clima de convivencia sin violencia en la

Institucion Educativa. Para esto es necesario tener en cuenta las siguientes acciones:

1. Comportarse de manera ejemplar dentro y fuera de la Institucion Educativa,
promoviendo con su ejemplo la disciplina y convivencia escolar;

2. Velar por la interiorizacion y cumplimiento de las normas de convivencia y
disciplina establecidas en la Institucion Educativa;

3. Verificar que los tutores lleven un registro actualizado del comportamiento de
los estudiantes que incluyan su desempefio positivo y negativo;

4. Reunirse periddicamente con los docentes y auxiliares de educacion con el
proposito de evaluar la convivencia y disciplina y el uso del tiempo escolar asi
como coordinar las acciones pertinentes para su mejoramiento;

5. Proponer a la Direccion de la Institucion Educativa, mejoras a la Convivencia

Democratica en la escuela.
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Participan en ello todos los estudiantes, padres de familia, auxiliares de
educacion, docentes, docentes tutores, area de Bienestar Estudiantil, Departamento
de Psicopedagogia. El equipo de Bienestar Estudiantil serd responsable del
monitoreo del planeamiento, organizacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Convivencia Democratica en la Institucion Educativa. La implementacion de la
convivencia democratica, estara presidido por la Direccion en coordinacion con el
responsable de Bienestar Estudiantil, apoyado e integrada por: Entidad Promotora,
Direccién de la Institucién Educativa, Direccion Académica, Psicologos (as),
Tutores, Docentes de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria y Auxiliares de
Educacion. Son funciones del Equipo del equipo de convivencia democratica las
siguientes:

e Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de la convivencia democrética
con la participacion de las organizaciones estudiantiles, el mismo que debe
incluir acciones formativas, preventivas y de atencién integral;

e Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las acciones necesarias para el
correcto comportamiento de los estudiantes;

e Coordinar las acciones pertinentes con los tutores y docentes;

e Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia el plan de
Convivencia Democratica de la escuela que incluye las acciones preventivas y
correctivas; asi los compromisos establecidos para la buena convivencia.

e Vela por el fiel cumplimiento de las Normas de Comportamiento contenidas en
el Reglamento Interno estudiantil;

e Difundir y urgir el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion

Educativa;
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Fomentar la conciencia civica, el sentido solidaridad, respeto, honestidad,
cooperacion y sensibilidad del estudiante;

Fomentar en los estudiantes habitos de autocontrol, disciplina y formacion del
caracter;

Tratar junto con el tutor los problemas de comportamiento de los estudiantes.
Los casos particulares son tratados en coordinacion con la Coordinacion de Ciclo
y Departamento Psicopedagdgico;

Informar a los padres de familia sobre el comportamiento de sus hijos,
apoyandose en todo caso de las fichas de seguimiento y la agenda del estudiante;

Informar a la Coordinacion de Ciclo respectiva y por intermedio de ella a la
Direccidn académica, sobre los problemas de comportamiento que atenten contra
la axiologia del Centro Educativo y la integridad fisica y moral;

Promover en todo momento la unidad y cohesién, asi como las relaciones
humanas, como la mejor forma de cultivar la fraternidad, la cooperacion y la
ayuda mutua;

Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la
promocion de la convivencia democrética;

Promover la incorporacion de la convivencia democratica en los instrumentos de
gestion de la Institucion Educativa;

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, especialmente la relacion docente-
estudiante y estudiante-docente;

Promover el desarrollo de capacidades y actitudes de las y los docentes, asi como

del personal directivo, administrativo y de servicio, que permitan la
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implementacién de acciones para la convivencia democrética en la Institucion
Educativa;

e Registral los casos de violencia y acoso entre estudiantes en el Libro de
Registros de Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar
informacion existente en los anecdotarios de clase de los docentes, a fin de que
se tomen las medidas pertinentes y permitan la elaboracion de las estadisticas

correspondientes;

2. Medidas correctivas en situaciones de violencia y acoso entre estudiantes
Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de

violencia y acoso entre estudiantes, estan establecidas en el Reglamento, que han

sido formulados respetando los derechos de los estudiantes, en el marco de la

Convencién de los Derechos del Nifio y Codigo del Nifio y Adolescente. Los

procedimientos deberan contribuir a la convivencia democratica en la Institucion

Educativa, los que deben garantizar la equidad y el respeto hacia las y los

estudiantes, bajo las siguientes premisas:

e Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente,
bajo responsabilidad, al Director(a), o quien haga sus veces, de los casos de
violencia y acoso entre estudiantes. La presente accion no exime de recurrir a
otras autoridades de ser necesario;

e EI (La) Director(a) y el equipo responsable, adoptara inmediatamente las
medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes;

e La Director, en coordinacion con el Equipo Responsable de la convivencia
democratica, convocard, luego de reportar el hecho, a los padres de familia o

apoderados de las y los estudiantes victimas, agresores y espectadores, para
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informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de correccion.
Estas medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a las y los
estudiantes victimas, agresores y espectadores;

Los padres de familia o apoderados de las o los estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumirdn responsabilidades y compromisos para contribuir a la
convivencia democratica de la Institucion Educativa;

Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de
proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la
identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores;

La Direccién de la Institucion Educativa, en coordinacion con los padres de
familia o apoderados, derivara a los estudiantes que requieran una atencién
especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del
Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones segun sea el caso que
brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de las y los
estudiantes. En aquellos lugares donde no existiesen estos servicios se recurrira a
las instituciones comunales publicas o privadas;

El equipo responsable de la convivencia democratica realizara el seguimiento de
las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados
por los padres de familia y las y los estudiantes victimas, agresores y
espectadores;

El equipo responsable de la convivencia democratica, en coordinacion con la
Direccion de la Institucion Educativa acompafiara a las familias de las y los
estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que

participen de la atencion especializada;
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Los criterios aplicables a las medidas correctivas a los estudiantes, deberan ser:
Claras y oportunas, Reparadoras y formativas, Respetuosas de la etapa de desarrollo
de las y los estudiantes, Pertinentes al desarrollo pedagdgico, Respetuosas de la
integridad fisica, psiquica y moral de las y los estudiantes, Proporcionales a la falta
cometida; Respetuosas de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y los
derechos humanos, Relacionadas con la promocion de la Convivencia Democratica,
Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de

quienes apliquen las medidas correctivas.

Las medidas correctivas que se apliquen deben permitir que las y los
estudiantes puedan reflexionar, reparar y aprender de la experiencia vivida, para lo
cual es necesario contar con la participacion y compromiso de las madres, padres de
familia y apoderados, a fin de contribuir a su formacién integral y a la Convivencia
Democratica en la Institucion Educativa. Los procedimientos correctivos para
atender situaciones de violencia y acoso entre estudiantes, estan establecidas en el
presente Reglamento Interno, que han sido formulados respetando los derechos de
los estudiantes, en el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio y Codigo
del Nifio y Adolescente. Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia
Democratica en la Institucion Educativa, los que deben garantizar la equidad y el
respeto hacia las y los estudiantes. Esta prohibido que las medidas correctivas
constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano o degradante, incluidos los
castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra sancion que pueda poner en
peligro la salud y el desarrollo integral de las y los estudiantes. El Psicologo o
psicologos de la Institucion Educativa y equipo responsable de la implementacion de
las acciones de Convivencia Democratica tienen competencia en la formacion de la
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comunidad educativa, actuando con ética profesional y respeto a los derechos

humanos. En ningun caso realiza terapias dentro de la Institucion Educativa.

Nuestra Institucion también estd supeditada a la propuesta del Proyecto
Educativo Nacional al 2021 sefialado por el Ministerio de Educacién (2007) referido
a la educacion que queremos para el Perd, en donde se proponen las politicas de
Estado en donde se incluye la participacion de los docentes, estudiantes y padres de
familia. Se proponen seis objetivos estratégicos planteados por el Proyecto
Educativo Nacional: Educacion de calidad, un aprendizaje que permita al educando
su desarrollo humano, maestros debidamente preparados y con vocacién, gestion
equitativa, descentralizada y democrética, ser competentes tanto a nivel nacional

como internacional, Y una sociedad que eduque bien a sus ciudadanos.

3. Documentos para la gestion de apoyo pedagdgico
e Planificar. Es la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. El
Marco del Buen Desempefio Docente del MINEDU (2012) se refiere a esta
area de responsabilidad como un dominio docente que implica la
comprension del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion de
instrumentos tales como el programa curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje. EI CBB consideran los mismos instrumentos, a los
que se les llama Instrumentos de Programacion Curricular. La programacion
requiere ademas del el conocimiento de las principales caracteristicas
sociales culturales —materiales e inmateriales— Yy cognitivas de sus

estudiantes, el dominio de los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi
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como la seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y
evaluacion del aprendizaje.

Ejecutar. Comprende la conduccion del proceso de ensefianza que se
expresara en la aplicacion de principios pedagdgicos del CBB tales como la
mediacion pedagdgica, asi como otros que también sefiala el MINEDU como
el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los
contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes, el desarrollo de
diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion y la utilizacion de
recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos
criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los desafios
en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es
preciso mejorar.

Evaluar. Esta &rea de responsabilidad se refiere a la evaluacién de
aprendizajes. Esto implica emprender un proceso de analisis sistematico del
producto del proceso de ensefianza y aprendizaje que requiere el manejo de
instrumentos y el conocimiento de principios pedagdgicos acordes a la vision
del CCB. También implica la reflexion sobre las condiciones de ensefianza,
por lo que el docente debe ser capaz de generar procesos de metacognicion
en los alumnos, pero también con sus pares o colegas y en él mismo para su
propia formacion como docente, en busca de la mejora de los procesos
pedagdgicos.

Funcion orientadora. Contribuye en la formacion principalmente afectiva y
volitiva de la personalidad con la intencion pedagdgica de lograr la
formacion de la personalidad del educando. El docente debe favorecer la
adquisicion de competencias, capacidades, habilidades, valores y actitudes
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para enfrentar las exigencias y los desafios que se les presentaran en su
formacion como ser social en un contexto de grandes contrastes sociales. El
docente promueve la actuacion social del estudiante en el colegio, familia'y
en la comunidad, aportando asi al logro del perfil del estudiante, teniendo

en cuenta el nivel educativo del educando.

4. Clima laboral
Nuestra Institucion estad siempre interesada en ofrecer un buen clima
laboral para que tanto profesores como estudiantes se desempefien

adecuadamente y tengan la suficiente tranquilidad para trabajar y estudiar.

Rodriguez (1999) refiere que el clima organizacional es un concepto
multidimensional pues se compone de un conjunto de factores que ofrecen una
visién global de la organizacién. Segin este autor, el estudio del clima
organizacional se enfoca en entender que las variables ambientales internas de
una organizacion afectan el comportamiento de sus colaboradores, siendo
exploradas a través de sus percepciones. Estas variables son:

e Ambiente fisico. Se refiere al espacio fisico, condiciones de ruido, calor,
contaminacion, instalaciones, maquinarias, etc.

e Estructurales. Tamafio de la organizacion, estructura formal, estilo de
direccion, etc.

e Ambiente social. Es el compafierismo, conflictos entre individuos o entre
areas o departamentos de la organizacion, comunicaciones, etc.

e Personales. Aptitudes, actitudes, motivaciones, expectativas, etc.
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Rodriguez (1999), Chiavenato (2000) y Brunet (1999) dicen que el clima
laboral influye en la conducta de los integrantes de una institucion y afecta la
calidad de trabajo de sus integrantes. Por lo tanto, también afecta el compromiso

0 en la forma como se identifica el profesor, o alumno, con su institucion.

2.7 Propuesta Educativa
La propuesta educativa tiene como propdsito principal la formacién integral de
los estudiantes: por ello consideran importante promover el desarrollo de las
capacidades cognitivas, artisticas y deportivas, donde el trabajo cooperativo y el
gjercicio de la ciudadania protagdnica permitan convertir a los estudiantes en agentes
activos de su aprendizaje, fortaleciendo asi la préctica de valores con sensibilidad y
compromiso, permitiendo lograr el perfil de un ciudadano con las cualidades personales

necesarias para afrontar los retos de la vida y que la sociedad proponga.

Es asi que esta propuesta tiene como soporte general la concepcion Historico
Cultural que se traduce en: mediacién, trabajo colaborativo y fortalecimiento de la
relacion escuela-comunidad a través de la organizacion estudiantil. En la actualidad han
asumido el reto de la Escuela a Tiempo Completo, para lo cual se ha ampliado el
horario de clases con el fin de optimizar el tiempo que dedican los alumnos cuando
estudian y asi sacar el mayor provecho de la lectura, escritura, matematica y todas las
demas asignaturas para mejorar la calidad del aprendizaje; para esto deben contar con
ambientes y equipos para una mejor adquisicion de los conocimientos. Junto a esto se
amplia la jornada escolar pero para ser aprovechada de manera eficaz; es asi que se esta
construyendo un nuevo modelo educativo tarea que se viene realizando con mucho
optimismo y dedicacion por todos los maestros y maestras del colegio.
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El colegio tiene 21 afios formando estudiantes integrales. Educando a los
estudiantes, de acuerdo a cada etapa de su desarrollo, en los diversos ambitos de la
ciencia, la tecnologia, el arte y el deporte. La escuela promueve un clima de convivencia
escolar democratico, fomentando practicas y relaciones solidarias.

Busca que los estudiantes egresados sean ciudadanos protagonistas del desarrollo
que necesita su comunidad y nuestro pais en conjunto. Todo esto les ha dado la
oportunidad de adquirir experiencia para mejorar la calidad educativa, ser una escuela
moderna que cumpla con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacion.

Por otro lado, también evidencian compromiso con la comunidad a través de la
responsabilidad social trabajando de manera ética y trasparente ofreciendo calidad en los
servicios. También los estudiantes y trabajadores son atendidos de manera 6ptima con el
proposito de cumplir integralmente con los objetivos de la organizacion en materia
econdmica, social y ambiental, asi como en sus contextos interno y externo

(Franco, 2006)

2.8 Método de trabajo de la organizacion
La organizacion funciona de la siguiente manera:

1. Nivel Educacion Inicial.- EI nivel establece las bases de la formacion de una
personalidad integra y protagoénica, a través de su participacién activa en los
contextos de juego, en los proyectos y asambleas de aula. Aqui se tiene en cuenta
lo siguiente:

e Habilidad investigativa.- Los proyectos de investigacion estan orientados a
desarrollar y potenciar sus capacidades cognitivas, haciendo uso de las

expresiones artisticas para socializarlas a la comunidad.
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Formacién de la identidad.- Aprende a reconocerse como nifio(a), como
miembro de una familia donde puede expresar sus emociones con naturalidad
y mucha seguridad.
Actividad Luadica.- A través del juego, se apropia del mundo y sus relaciones
con los demas, resuelve conflictos y pone a prueba su creatividad; asimismo
es mediado por los demas.
Protagonismo infantil.- La participacion activa de los nifios desarrolla el
compromiso y la dedicacién; ello implica desarrollar la capacidad de trabajar

solidariamente a partir de consensos.

2. Nivel Educacion Primaria.- La educacion primaria, en el marco de la

formacion integral, busca desarrollar en el nifio el conocimiento cientifico, la

creatividad, el trabajo en equipo y el ejercicio de su ciudadania de forma

protagonica. Aqui se tiene en cuenta lo siguiente:

Desarrollo académico.- La actividad del nifio se convierte en el principal
medio de aprendizaje, donde la realidad es el recurso para la observacion y
experimentacion.

Formacion de la identidad.- EI alumno se reconoce como parte de una
comunidad con objetivos comunes que cohesionan a los miembros, donde él
tiene deberes y derechos que debe respetar y exigir.

Trabajo cooperativo.- La cooperacion se desarrolla entre los nifios como una
forma de trabajo para favorecer su aprendizaje y confianza en si mismos,

donde el maestro interviene haciendo uso de diversos recursos.
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e Ejercicio de ciudadania.- Los nifios participan activamente en la organizacion
y representacion de su aula y nivel, ademas, desarrollan proyectos socio

comunitarios.

3. Nivel Educacién Secundaria.- El nivel secundaria busca consolidar el proceso
de formacion integral del estudiante, desarrollando con mayor profundidad la
dimension académica-investigativa, emocional, valorativa y vocacional; de esta
manera se orienta el proyecto de vida de los estudiantes. Para ello se tiene en
cuenta lo siguiente:

e Desarrollo cientifico — investigativo.- Promover el desarrollo de capacidades
y actitudes investigativas orientadas a profundizar en las diversas areas de las
ciencias y humanidades.

e Formacion de identidad.- Promover en los alumnos el orgullo de la herencia
cultural y natural; se compromete con la defensa y promocion de forma
responsable, mostrando tolerancia y respeto.

e Desarrollo vocacional.- Desarrollar los intereses de los estudiantes para que
asuman un proyecto de vida desde la escuela, trazandose objetivos que les
permitan tener un rol protagdnico en la sociedad.

e Ejercicio de la ciudadania.- Promover procesos de socializacion vy
participacion en la escuela y comunidad, formando un sentido al servicio de

la ciudadania.

57



Por otro lado, se ofrecen los siguientes servicios:

Biblioteca.- El colegio cuenta con una biblioteca escolar en cada una de sus
sedes. Estas contribuyen en la promocion de la lectura y de la investigacion
de los estudiantes. Esta4 implementada con una gran variedad de textos, los
cuales se van incrementando cada afio con nuevas adquisiciones. Esto
permite que los alumnos y docentes encuentren materiales actualizados y de
apoyo para su investigacion. Asimismo la biblioteca promueve diversas
actividades de promocion de la lectura, como parte del Plan Lector. Asi
mismo, cuenta con el servicio de préstamo a domicilio de los textos que los
estudiantes y docentes requieran.

Alexia.- Desde el afio 2017, el colegio consolida su gestién académica y
administrativa con el uso de la plataforma educativa Alexia, de Educaria,
institucion lider en el ambito educativo en Espafia y América Latina. Alexia
ayuda a integrar todos los procesos que desarrolla el centro educativo a través
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para que asi se puedan
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, gestion y comunicacion entre
la escuela y las familias. La plataforma del colegio cuenta también con una
app para smartphones que permite a las familias comunicarse e interactuar
con el colegio de manera mas rapida y comoda.

Recursos Didécticos.- La escuela cuenta con un repositorio digital en donde
podra encontrar todos los materiales virtuales (fichas de trabajo, videos
educativos, y otros) que los docentes utilizardn como parte de los recursos
didacticos que requieren para el desarrollo de sus clases. Estos materiales
estan disefiados y seleccionados de acuerdo a las necesidades especificas de

los estudiantes. El repositorio digital sera actualizado e incrementado de
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forma permanente, de manera que pueda ser revisado por los estudiantes y
les ayude a complementar el desarrollo de sus clases.

Talleres  Integrales.- Los  talleres  escolares son  espacios
complementarios que ayudan a los estudiantes a consolidar su formacion
artistica y héabito por el deporte. También fortalecen su organizacion y
autonomia, contribuyendo con el desarrollo integral de su personalidad.

La escuela brinda este servicio de forma gratuita en horarios
complementarios al horario regular y busca darles una oportunidad de
desarrollo a los estudiantes, de manera que permita el desarrollo de sus
potencialidades y por tanto se siga de esta manera aportando en su formacién
integral.

Laboratorios de Ciencia.- Cada una de las sedes del colegio cuenta con
laboratorios de ciencias donde los estudiantes consolidan su aprendizaje de
manera vivencial y experimental reforzando los conceptos de los cursos de
ciencias naturales y matematicas. Estos permiten promover la indagacion e
investigacién, asi como desarrollar las capacidades y habilidades de
formacion cientifica. Los laboratorios estan debidamente implementados con
los materiales y recursos necesarios para que los docentes y estudiantes
puedan trabajar de manera grupal fomentando de esta manera el aprendizaje
colaborativo, siempre con la orientacion y cuidado de los docentes
responsables.

Departamento de Psicopedagogia.- El equipo de Psicopedagogia apoya el
trabajo docente brindando asesoria y acompafiamiento para la ejecucion de
estrategias que logren construir un clima armonioso de convivencia escolar,

asi como fortalecer las capacidades docentes de abordaje e intervencion en
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casos actitudinales y de aprendizaje especificos de los estudiantes. También
desarrolla actividades promocionales y preventivas con estudiantes,
orientadas siempre a consolidar el clima escolar armonioso que caracteriza a
toda nuestra comunidad educativa. Asimismo desarrolla actividades de
orientacion a los padres de familia a través de diversos talleres y sesiones de
pedagogia familiar.

Topico de primeros auxilios.- Todas las sedes cuentan con un topico de
primeros auxilios atendido por un técnico en enfermeria. La principal
funcion de esta area es la atencién de los estudiantes ante accidentes y
malestares de salud. Ademés de ello, el tdépico realiza campafas de
promocion del cuidado de la salud, alimentaciéon saludable, entre otras,

contribuyendo asi también a la formacion integral de los alumnos.
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Capitulo 111

Labor del Psicologo de 1a I.E.P. “Bertolt Brecht”

3.1 Intervencion en el area psicopedagdgica

El departamento psicopedagdgico del colegio constituye un &rea de apoyo de
Direccién Académica, cuyo servicio estd alineado a la propuesta educativa de la
institucion. Interviene en el desarrollo integral del estudiante desde el aspecto
psicopedagdgico realizando actividades de prevencion, orientacién y atencion a los
estudiantes, docentes y padres de familia en general. Es necesario que los docentes
cuenten con informacion especializada acerca de estrategias que favorezcan la
convivencia escolar, autonomia, habilidades sociales, estrategias de aprendizaje, entre
otras. Para ello se requiere de un trabajo planificado, de contacto directo con la actividad
de los estudiantes y de la oportuna ejecucion de planes de intervencion coordinada con

los docentes.

El area de Psicopedagogia tiene como objetivos orientar, asesorar, evaluar y
ejecutar programas de intervencion y prevencién de conductas de riesgo que pueden
alterar el normal comportamiento de los educandos. El trabajo no solo es con los
estudiantes sino también estd orientado a los docentes y padres de familia, habiendo
siempre coordinacion entre todos dos estamentos.

Al ser estudiantes de los tres niveles (inicial, primaria y secundaria), se utiliza
bastante la ludoterapia porque ayuda a manifestar los sentimientos, emociones y un
conjunto de conductas que ayuda a explicar la personalidad y el comportamiento de las
personas.
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El juego, entonces, proporciona un medio terapéutico muy importante porque la
persona comunica, a través de la actividad ludica, sus dificultades psicolégicas haciendo
que el ser humano exprese sus sentimientos, preocupaciones, fantasias, deseos, a la vez
que proporciona una alternativa de solucion a los problemas que tiene la persona; por
eso es bueno que quien se encuentre a cargo del grupo de juego tenga los conocimientos
suficientes para guiarlos y pueda detectar oportunamente los problemas que se presentan
Axiline (1983). Esta investigadora agrega que la ludoterapia se basa en el hecho de que
el juego es el medio natural de autoexpresion que utiliza el nifio. Es una oportunidad
que se le da para que exprese sus sentimientos y problemas por medio del juego, de la
misma manera que un individuo puede verbalizar sus dificultades en ciertos tipos de

terapia con adultos.

Otro tema con el que se trabaja es la autoestima. Burns (1990) y Alcantara (1993)
consideran a la autoestima como un conjunto de actitudes del individuo hacia si mismo;
es decir, la forma habitual de amar, pensar, sentir y comportarse consigo mismo,
adquiridas a lo largo de la historia por cada persona. Torres y Luna (1995) afirman que
la autoestima es el valor que cada quién asigna a si mismo, sentirse bien y satisfecho
acerca de nosotros mismos y la confianza de la propia habilidad para realizar lo que uno

se ha propuesto hacer.

Se realizan, también, las actividades de tutoria, que es uno de los pilares de la
institucion porque de su buen funcionamiento va a depender el logro de las principales
actividades que se van desarrollando. La tutoria es de mucha importancia porque no solo
esta integrado el alumno sino también los docentes y padres de familia.
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e Diagnostico 2017

Logros

Dificultades

Se cumplié con los objetivos y actividades
establecidas en el plan de psicopedagogia 2017
Existe unidad entre los integrantes del equipo de
psicopedagogia lo cual contribuye a la
comunicacién y a un clima laboral saludable.

Se consolido la presencia de una psicéloga como
responsable del area lo cual facilito la
coordinacion oportuna de las actividades y la
toma de decisiones.

Se cumplié con las reuniones de coordinacion
establecidas en el plan de psicopedagogia,
obteniendo asi un buen nivel de organizacién e
intervencion.

El area de psicopedagogia tiene conocimiento
claro de la propuesta educativa y los principios
institucionales del colegio.

Participacién activa del drea enlatoma de
decisiones y las diversas actividades.
Disminucién de la cantidad de alumnos con
dificultades gracias al trabajo realizado el afio
anterior.

El trabajo realizado generd reconocimiento y
valoracidn en los padres de familia, alumnos y la
comunidad educativa en general.

El acompafamiento continuo a los docentes
permitid contribuyo al logro de los objetivos de
las diversas planas de ciclo.

Consolidar la presencia de una especialista para

el trabajo con los estudiantes inclusivos.

En algunas ocasiones las actividades
planificadas no se realizaron en las fechas
programadas debido al cruce con el
cronograma general de actividades
establecidas por el colegio.

Pocas reuniones de coordinacion con el
area de Direccion Académica.

La cantidad de alumnos inclusivos y
estudiantes con dificultades a cargo de una
psicdloga dificulta el abordaje de los demas
estudiantes.

Necesidad de capacitaciones externas que
potencien el trabajo del area.

Falta programas de descarga y
convertidores de videos para nuestras

actividades.
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e Objetivo general del servicio
Intervenir en el desarrollo integral del estudiante desde el aspecto
psicopedagdgico realizando actividades de prevencion, orientacion y atencion a los

estudiantes, docentes y padres de familia en general.

e Objetivos especificos

1. Contribuir en el trabajo formativo de los estudiantes, docentes y padres
de familia promoviendo actividades de acompafiamiento continuo
(individual y colectivo).

2. Fomentar actividades de caracter preventivo en las aulas y con la
comunidad educativa considerando el diagnostico obtenido y potenciales
situaciones por resolver.

3. Fortalecer los niveles de intervencion psicopedagdgica en la escuela en
base a la propuesta educativa.

4. Contribuir al abordaje y acompafiamiento de los alumnos inclusivos asi
como a los padres de familia de los mismos a través del equipo SAANEE

del Colegio.
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e Metas del servicio

METAS PROPUESTAS

INDICADORES DE CONTROL

Una reunién semanal de coordinacién del drea de
psicopedagogia durante los dos primeros

bimestres y quincenales a partir del 3er bimestre.

N° de reuniones del area.

Entrevista al 60 % de estudiantes nuevos

N° de atencidn a estudiantes

nuevos(entrevista personal)

Entrevista al 100% de estudiantes focalizados

(seguimiento de casos)

N° de atencidn a estudiantes

focalizados

Entrevista al 100% de PPFF de estudiantes caso

N° de atencion a padres de familia —

casuistica

Atencion de estudiantes con dificultades

% de estudiantes con dificultades

1 taller preventivo por aula

N° de talleres preventivos por aulas

0 grupos.

1 entrevista con docente mensual

N° de entrevistas con docentes

1 taller con auxiliares por bimestre en las jornadas

pedagdgicas.

N° de talleres con auxiliarles

2. capacitaciones a docentes en el afio

N° de capacitaciones con docentes

Participacién de 3 SPF por ciclo durante el afio

N° de SPF/asistencia de padres de

familia

Evaluacion completa a alumnos de inicial 3 afios

N° de pruebas, informes elaborados

y entrevista a padres.

Evaluacién a alumnos de 5to afo sobre

orientacidn vocacional

N° de pruebas aplicadas,
elaboracién de informes y entrega

de resultados.
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Lineamientos generales

Promover la participacion de las familias asumiendo su rol protagénico en la

formacion integral de sus hijos.

- El accionar del area debe estar dirigida hacia los ejes de la accion tutorial y a
las necesidades del ciclo (actividades preventivas, de abordaje y de
caracterizacion psicopedagogica).

— Todo caso debe ser atendido previa intervencion del tutor. Solo se atendera
de manera directa en casos de suma urgencia o derivados por el area de
Direccion.

- Fomentar adecuadas relaciones interpersonales entre docentes, estudiantes y

padres de familia con el fin de contribuir a una adecuada convivencia

escolar.

Formas de monitoreo y evaluacion

1. Reuniones quincenales entre Direccion Académica y Psicopedagogia:
informativas, formativas en funcién a los ejes de tutoria, de la
especialidad y caracterizacion.

2. Informes de actividades por bimestre en funcién a los indicadores
previstos en el plan de trabajo.

3. Informe de control de gestién semestral.

Tematicas formativas
— Convivencia escolar
— Habilidades comunicativas y de relacionamiento.

— Creatividad
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Aprendizaje Cooperativo- Capacidad para trabajar el equipo

Actitudes proactivas a la hora de resolver problemas.

Sexualidad

Factores de Riesgo ( Drogas, el uso indiscriminado de la tecnologia)

Valores a trabajar

Ejes de trabajo y actividades

Responsabilidad
Respeto

Compromiso

EJES

ALCANCE

ACTIVIDADES

PROMOCION Y PREVENCION

ESTUDIANTES

Entrevista a alumnos nuevos

Evaluacion a los alumnos del nivel de Inicial 3 afios

Observaciéon de conducta.

Talleres con estudiantes:

Habilidades comunicativas y de relacionamiento.
Creatividad

Aprendizaje Cooperativo- Capacidad para trabajar el equipo
Actitudes proactivas a la hora de resolver problemas.
Convivencia escolar

Sexualidad

Factores de Riesgo ( Drogas, el uso indiscriminado de la

tecnologia)
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v Valores: responsabilidad, respeto y compromiso.

v" Tematicas que afiancen la caracterizacidn del estudiante

v Orientacidn vocacional ( plan de vida, toma de decisiones)

Ori

entacion Vocacional:

Evaluacidn a los alumnos de 5to afio de secundaria

Entrega de Informes del Perfil Vocacional

Charlas informativas de las diversas Universidades e

institutos.

Visitas guiadas a las universidades.

PADRES DE
FAMILIA

Acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos

inclusivos y los que presentan fuertes dificultades.

Sesiones de Pedagogia Familiar :

De verano ( Inicial y Primaria)

De Inicio de aiio sobre Adaptacion( Inicial de 3 afios. ler grado

y ler afio de secundaria)

Anuales

v’ Estrategias de Disciplina

v’ Estrategias para estimular la atencidn- concentracién.

v Los hijos y la toma de decisiones en la eleccién profesional.
v’ Educar para la no violencia.

v' Nuestro tiempo en familia.

v’ El éxito escolar.

v" Comunicacion Familiar
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v’ Estilos de Crianza-practica-positiva

DOCENTES y
AUXILIARES

v Aprendiendo a manejar las conductas de mi hijo
adolescente.

v Como educar en sexualidad.

v’ Factores de Riesgo y resiliencia.

Observacién del trabajo docente vy devolucion con

sugerencias.

Taller con Docentes

Talleres con auxiliares

INTERVENCION

ESTUDIANTES

Seguimiento a alumnos nuevos con Acta de acuerdos.

Seguimiento a alumnos focalizados.

Abordaje a los alumnos inclusivos.

Talleres focalizados

Derivacidén a especialistas externos

Entrevista a los padres de familias

Seguimiento a los acuerdos establecidos entre la familia y la

PADRES DE escuela.
FAMILIA
Acompainamiento a las familias de los alumnos inclusivos.
Sesiones de Pedagogia Familiar Focalizados
Entrevistas individuales.
Seguimiento a la ejecucién de estrategias brindadas por el
Docentes y
SANAEE
Auxiliares

Participacidn en reuniones de plana

Capacitacion segun la necesidad de cada ciclo.
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Orientacion brindando estrategias de abordaje.

ORGANIZACION DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA

Psicdlogas

Preparacion y elaboracidon de material:

v’ Dipticos, diapositivas, material informativo, material

didactico y formatos diversos.

Reuniones de psicopedagogia:

v" Socializaciéon de casos a nivel de alumnos, docentes vy

auxiliares.
v Anélisis de la problematica de los diversos ciclos.
v’ Balance del desarrollo de las actividades del area.
v’ Establecimiento de acuerdos como éarea.
v' Planificacién de Actividades.
Capacitaciones externas

Reuniones con Diracad:

v’ Organizacién y coordinacidn de actividades

v/ Andlisis sobre abordaje de casos para llegar a acuerdos

sobre la intervencidn a realizar.

v Planteamiento y estrategias a ejecutar seglin la
problematica presentada a nivel de docentes y/o auxiliares

en los diferentes ciclos.
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3.1.1 Perfil del psicélogo en el centro educativo

El psicdlogo, dentro de los ambientes donde se desenvuelve,
necesariamente esta ligado a muchos ambitos. En lo que respecta a los ambientes
educativos, no solo estd preparado para la evaluacion, diagndstico en
intervencion dentro del salon de clase sino que también se enfrenta a caos del
area clinica y organizacional. En cuanto a lo clinico, con frecuencia llegan
estudiantes con algun problema de trastornos mentales y emocionales, los
mismos que seran derivados a las areas competentes, pero en primera instancia
es el profesional de la salud mental el que los detecta. En cuanto a lo
organizacional, debera trabajar con los recursos humanos con los que cuenta el
plantel. Es asi que el psicologo deberd estar siempre capacitandose en las
diferentes areas, no para trabaje en todas sino para tomar decisiones que ayuden
a las personas con las que trabaja. Es asi que el psicdlogo que trabaja en los
ambientes educativos debe tener el siguiente perfil:

e Conocimiento suficiente de la ciencia psicoldgica.

e Formacion para la aplicacion de los diferentes programas de intervencion.

e Conocimiento de la Psicologia Evolutiva para comprender cada una de las
etapas del desarrollo humano y adaptarse a las nuevas generaciones.

e Formar equipos de trabajo para un mejor desempefio de todos.

e Capacidad de escucha y comunicacion. Los estudiantes tienen muchas cosas
que contar, por lo que se debera estar siempre atentos a sus problemas y asi

pueda tomar buenas decisiones.

e Colocarse en el lugar de los demas. De esta manera se podra entender a

quienes se esta atendiendo.
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e Resolver problemas. Esto es preferible porque las personas asisten para eso;
por lo menos ayudarlos en el momento presente.

e Observar vy entrevistar. Son técnicas cuando son bien manejadas ayudaran
enormemente a solucionar problemas.

e Manejo de pruebas psicoldgicas para los diferentes niveles: inicial, primaria
y secundaria.

e Cultivo de valores. Es preciso ensefiar con el ejemplo.

3.2 Funciones en el Servicio de Psicopedagogia
La labor que vengo desempefiando esta en funcion de las tematicas formativas
que tiene el centro educativo, asi como la aplicacion de programas, entre las que se
encuentran:  Tutoria, convivencia escolar, habilidades comunicativas y de
relacionamiento, creatividad, aprendizaje cooperativo, capacidad para trabajar el equipo,
actitudes proactivas a la hora de resolver problemas, sexualidad, prevencién de factores
de riesgo.
Funciones generales
- Talleres preventivos
- Talleres de intervencion
- Sesiones de pedagogia familiar
- Asesoria a tutores
- Capacitacion a docentes, auxiliares
- Entrevistas a estudiantes y padres de familia
- Evaluacién a personal nuevo

- Redaccioén de informes

72



Funciones especificas

Entrevista psicoldgica a estudiantes nuevos

Observacion de conducta de los estudiantes en las aulas

Entrevista y orientacion psicolégica a padres de familia de estudiante con
dificultades conductuales, emocionales

Entrevista y orientacion psicoldgica a estudiantes con dificultades conductuales,
emocionales

Elaboracion y exposicion del plan de trabajo de &rea de psicopedagogia
Realizacion del cronograma bimestral de actividades del area

Elaboracion y ejecucién de talleres preventivos a alumnos

Elaboracion y ejecucion de talleres focalizados a estudiantes

Elaboracion y ejecucion de talleres de capacitacion a docentes

Elaboracion y ejecucién de talleres de capacitacion a auxiliares

Elaboracion y ejecucién de escuelas de pedagogia familiar por ciclo, nivel y/o
aula

Evaluacién y entrevista a personal nuevo del colegio (docentes, empleados,

auxiliares
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3.2.1 Organizacion del trabajo

Primer ciclo de secundaria (1lero, 2do y 3er afio)

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

Contribuir en el trabajo
formativo de los
estudiantes, docentes y
padres de familia
promoviendo actividades
de acompafiamiento
continuo (individual y
colectivo).

e Observacion de aulas al 100% .

e 80% de estudiantes focalizados atendidos. | ®

e Entrevistas al 90 % de estudiantes que
presenten dificultades.

o Entrevistas al 70% de padres de familia

e Entrevistas al 100% de tutores del ciclo 1

vez al mes. .
o talleres focalizados (estudiantes y aulas)
en un 95% de la poblacién de la escuela °

o 1 taller preventivo por aula
e 100 de talleres con maestros auxiliares
e 4 SPF durante el afio

e Intervencién al 100% de alumnos | o
inclusivos
Informes del 100% de aulas y tutores .

Observacion de aulas 3 veces a la semana
Entrevista a estudiantes focalizados(con historial
desde 2016)

Las entrevistas y seguimiento a estudiantes que
presentan dificultades en el ciclo

Entrevista y seguimiento a padres de familia de
alumnos focalizados

Entrevista y seguimiento a padres de familia de
alumnos que presenten alguna dificultades
Entrevista a tutores

Las capacitaciones a docentes

Talleres Preventivos

Talleres con auxiliares

talleres focalizados (estudiantes y aulas)

Sesiones de pedagogia Familiar por ciclos y
focalizadas( segun necesidad de las aulas)
intervenido de estudiantes inclusivos con
diagnéstico, ademas de la intervencién a la
poblacion oculta

seguimiento a la ejecucion de estrategias brindadas
por la especialista del SAANEE.

Elaboracion y enviado de los informes bimestrales
de aula y de tutor.

Elaborado de diversos materiales que fortalezcan el
trabajo a nivel docente en diferentes tematicas
(Inclusividad, resolucion de conflictos, disciplina,
adaptacion a los

Fomentar actividades de
caracter preventivo en
con la

las aulas y

comunidad educativa.

e 60% de estudiantes nuevos entrevistados °
o Talleres preventivos

Las entrevistas a estudiantes nuevos se
desarrollaron segin la meta establecida durante el
primer semestre.

Los talleres preventivos en todas las aulas segln
necesidad

Fortalecer los niveles de
intervencion
psicopedagégica en la
escuela en base a la
propuesta educativa.

o 2 programas de intervencion | e
psicopedagdgica
1 reunion de coordinacion del
psicopedagdgica
100% de asistencia a reuniones plana de ciclo

area |e

Programas de intervencion
focalizada en aulas.

Las reuniones semanales de coordinacién del area
psicopedagdgica que contribuya a un trabajo mas
organizado y facilito el abordaje de las situaciones
que se presentaron en cada ciclo (Inclusividad,
casos con incidencia psiquiatrica).

Participacion en las reuniones de plana de ciclo

psicopedagdgica

capacitacién externa para fortalecer los conocimientos
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Segundo ciclo de Secundaria (4to y 5to afio)

OBJETIVOS

METAS

ACTIVIDADES

Contribuir en el trabajo
formativo de los estudiantes,
docentes y padres de familia
promoviendo actividades de
acompafiamiento continuo
(individual y colectivo).

Aumentar en 30% las citas
personalizadas con padres de
familia.

Implantar estrategias de
motivacidn al padre de
familia para que asista a las
reuniones con docentes y
psicélogas de la institucion.

eElaboracién de boletines
informativos (invitaciones,
mensajes) a través de la pagina
de ALEXIA, para los padres de
familia, alumnos y docentes.

Fomentar actividades de
carécter preventivo en las
aulas y con la comunidad
educativa.

Que el 80% de los estudiantes
participe activamente de los
talleres preventivos.

eElaboracién y programacion de
actividades ludicas, visuales,
auditivas para despertar la
curiosidad y el deseo de
participar de los alumnos.

Fortalecer los niveles de
intervencion psicopedagogica
en la escuela en base a la
propuesta educativa.

Que el 80% de los estudiantes
participe activamente de los
talleres de intervencion.

eElaboracién y programacion de
actividades ludicas, visuales,
auditivas para despertar la
curiosidad y el deseo de
participar de los alumnos.
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3.2.2 Latutoria

La aplicacion de este programa se justifica debido al incremento de los
problemas psicosociales que afrontan nuestra comunidad educativa, y siendo
dificil su abordaje individual, surge el Programa de Tutoria y Prevencion Integral
como alternativa, a traveés de la cual se capacita al docente en el manejo de
estrategias que permitan promover una cultura de paz y un estilo de vida saludable
para todos los integrantes de la comunidad educativa. La Tutoria es un servicio de
acompafiamiento permanente y de orientacion a los estudiantes, para contribuir a
su crecimiento como personas, propiciando su desarrollo integral, procurando un
mejor desempefio personal, escolar y social. La tutoria tiene una finalidad
preventiva, anticipandose a la aparicién de circunstancias de riesgo. De igual
manera promueve la promocion social de diversas formas de participacion,
organizacion y defensoria de derechos de los nifios, adolescentes, jovenes y
adultos en correlacion con actividades destinadas a la integracion familiar. La
funcion orientadora es parte esencial del rol docente y constituye un proceso
permanente, interpersonal, colectivo y cooperativo. En el nivel inicial y primario
sera ejercida plenamente por el docente del aula y en los niveles secundaria y

superior serd un docente tutor capacitado.

Prevencion Integral es el conjunto de acciones proactivas que se orientan
al desarrollo y fortalecimiento de factores de proteccion frente a situaciones
problematicas y de riesgo de escala personal, familiar y social. Se desarrollaran a
través del curriculo como contenidos transversales en el aula y fuera de ella 'y, a
través de la accion tutorial y la promocion social educativa. Sus contenidos
incluyen: la formacion ciudadana en valores , la educacion sexual, la prevencion
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del uso indebido de drogas, el desarrollo y fortalecimiento de una cultura de paz,
derechos humanos y prevencién de la violencia, la conservacion y proteccion de

desastres y la promocion de juventudes.

Garcia (2001, citado por Mori, 2002) refiere que la tutoria esta relacionada
con el proceso formativo y a la practica docente, ademas que involucra a todo el

personal que labora en la institucion.

Arnaiz & Isls (2003) dicen que la tutoria es la “... capacidad que tiene
todo docente de ponerse al lado del alumno, de sufrir con él los procesos del
“alumbramiento” conceptual, de ayudarle a resolver sus problemas personales,
de aprendizaje, de autonomia — dependencia, de relacion...y en esta tarea nadie

puede quedar excluido”. (p.12).

Arnaiz y Arglis (2001) afirman que el proceso tutorial contribuye
orientando al alumno, para lo cual el docente deberd estar preparado
adecuadamente para hacerlo para que haya éxito en la labor de intervencion
porque se esta ayudando a los estudiantes que tienen necesidad de ayuda desde el

punto de vista académico.

77



Objetivos de la tutoria

Objetivo general

Fortalecer la convivencia escolar democratica participativa a través de la
accion tutorial.
Involucrar a la comunidad educativa en el proceso de forjar una sana

convivencia escolar.

Objetivos especificos

Metas

Fortalecer los procesos de acompafiamiento y monitoreo a todos los
estudiantes.

Fortalecer los niveles de coordinacion y comunicacion con las diversas areas
que acompafan y promueven una sana convivencia escolar.

Fortalecer el protagonismo estudiantil y autonomia en los estudiantes.

Fortalecer el trabajo conjunto escuela — padres de familia.

90% de docentes abordan de manera asertiva diversas situaciones que se dan
en el aula, manteniendo una comunicacion constante con la familia y con las
areas respectivas.

85% de los docentes alcanzan calificacion igual o mayor a 16 en la
evaluacion de dimension de orientacion.

El nimero de estudiantes desaprobados en tutoria disminuye en 25% en

comparacion al 2017.
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e EIl 100% de estudiantes que tienen mayores dificultades en cada aula, estan
recibiendo apoyo.

e Aumentar en un punto el porcentaje de la encuesta de satisfaccion de servicio
en el rubro de accion tutorial.

e Disminuir en un 20% el porcentaje de incidencias con los estudiantes.

e 100% de docentes tiene conocimiento del perfil de estudiante que se desea

alcanzar en cada nivel.

Lineamientos de la accion tutorial de nuestra institucion educativa

e La conceptualizamos como; el conjunto de actividades y orientaciones
contintias de acompafiamiento que se ofrece al estudiante a lo largo de todo
el proceso educativo los cuales contribuyen a su desarrollo integral y al logro
de su perfil, con mayor incidencia a su desarrollo socio afectivo.

e Es tarea de todos; los que laboramos estamos comprometidos con la accion
tutorial, porque somos docentes convencidos que podemos forjar la nueva
educacion que requiere nuestra sociedad.

e Es formativa; porque queremos que los estudiantes adquieran competencias,
capacidades, habilidades, valores y actitudes que les permita enfrentar de
manera objetiva las exigencias y los desafios.

e Promueve una Vvisidbn principalmente preventiva; protegemos y
minimizamos los factores de riesgo, afianzando en nuestros estudiantes la
toma de decisiones y el desarrollo de su autonomia.

e Es permanente; el desarrollo integral de los estudiantes es producto de un
conjunto de procesos de aprendizaje, acompafiamiento y orientacién en el

que se requiere tiempo y continuidad.
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e Es colectiva y personalizada, porque entendemos que a través del trabajo en
colectivo el estudiante se forma en todas sus dimensiones como persona.

e Promueve la formacion integral, de nuestros estudiantes como personas,
atendiéndolos en todos sus aspectos: fisico, cognitivo, emocional, moral y
social.

e Esinclusiva, la accidn tutorial esta integrada al proceso educativo y por ende
es tarea de todos y fundamentalmente asegura la participacion de todos los
estudiantes, no solo de los que presentan dificultades.

e No es terapéutica, la funcion de tutor no reemplaza a la de un psicélogo,
sino la de ser un primer soporte y apoyo a los docentes de aula y a toda la
institucion.

e Escolectivay personalizada, porque entendemos que a través del trabajo en
colectivo el estudiante se forma en todas sus dimensiones como persona

permitiéndole tomar conciencia sobre sus logros y dificultades.

Perfil del tutor
El Ministerio de Educacion (2007) plantea que los tutores deben aspirar a
poseer las siguientes cualidades:
e Consistencia ética: Préctica de valores fundamentales como justicia, la
libertad, el respeto y la solidaridad.
e Equilibrio y madurez personal: Capacidad de mostrarse y aceptarse
como persona, con virtudes y defectos. En sus relaciones interpersonales
respeta los derechos y necesidades de los demaés, asi como también

expresa sus opiniones y defiende sus derechos.
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Autenticidad: Consiste en conocerse y presentarse tal como uno es, sin
protegerse detras del rol o la funcién que uno desempefia.

Liderazgo: Deben ejercer un liderazgo democrético que se sostenga en
una relacion horizontal y de respeto hacia sus nifios y nifias. Deben
valorar y practicar la reflexion y el didlogo con sus estudiantes.
Comunicacion eficaz: Utiliza un lenguaje, claro sencillo y afectivo
teniendo en cuenta los aspectos verbales y no verbales (gestos, tono de
voz, posturas, etc.) de los mensajes de sus estudiantes, padres y otras
personas.

Capacidad de escucha: Cuando el tutor ha desarrollado la capacidad de
escucha esté atento no solo a las palabras de su estudiante, sino también a
los tonos de voz, gestos posturas y cambios emocionales que se presenten
en él o ella a lo largo del didlogo.

Capacidad empatica: Capacidad de colocarse en un lugar del otro para
comprenderlo y hacer que la otra persona asi lo perciba. Esta capacidad
involucra tanto aspectos cognoscitivos como emocionales.

Competencia profesional: Domina las materias de su especialidad y
tiene disposicion y motivacion para revisar sus creencias, sus formas de

ver las cosas, sus marcos conceptuales y realizar nuevos aprendizajes.

Mariu (2006) menciona que para ser tutor es ser una persona con valores.

Asi pues, algunas cualidades que debe poseer el tutor son:

Inspirar confianza: Es absolutamente necesario que entre profesor y

alumno se establezca una comunicacion fluida.
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e Saber ayudar delicada y desinteresadamente: Eso no es dificil de
lograr, pues con frecuencia se ve superado por las dificultades internas o
externas.

e Estar disponible: Hay personas que facilitan con su actitud que se acuda
a ella en el momento preciso.

e Tener prestigio: El prestigio es la carta de presentacion ante el alumno y
va cobrando cada vez mayor importancia a medida que los alumnos se

van haciendo mayores.

Lineamientos para el trabajo de tutores de aula

Cada tutor elabora su plan de convivencia de aula:

Debe considerar las caracteristicas psicopedagogicas de los estudiantes y
reflejar la prevencion de los problemas de acuerdo al diagndstico elaborado.
Las sesiones o talleres deben ser de temas preventivos, organizativos, etc.

Si el tutor considera organizar una cohesion o integracion deportiva, esta
debe estar planificada en su programacion y responder a los objetivos del
bimestre.

En el plan, se debe indicar las acciones a realizar como tutor(a) de aula para

trabajar con todos los estudiantes.

El plan de tutoria de aula debe incluir el plan de intervencion
individual.
Debe estar dirigida principalmente a aquellos estudiantes que presentan

mayores dificultades.
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En dicho plan debe estar especificado las acciones que se van a realizar por
bimestre.

Sobre las aulas abiertas.

Espacio en la cual participan los padres de familia como invitados en el
proceso ensefianza aprendizaje, el tutor de aula lo planifica considerando
tematicas propias a las necesidades del aula.

Sobre las asambleas de aula.

Generalmente se desarrollan en las aulas durante la clase de tutoria o cuando
sea necesario realizarla, se realiza un balance acerca de las fortalezas y

dificultades que poseen como aula.

Sobre los plenarios estudiantiles.

Espacio donde estudiantes y maestros se reunen para debatir acerca de
diversos temas como: La formacion integral, convivencia escolar, etc.

Sobre el trabajo conjunto con el area de Psicopedagogia

Se trabajan talleres de orientacion con los estudiantes considerando las
caracteristicas psicopedagogicas y los diversos problemas psicosociales.
Sobre el trabajo con juntas directivas

La junta directiva del aula es elegida por los padres de familia en la primera
reunién, el tutor dirige dicho proceso.

Para la eleccion considera caracteristicas de proactividad, dinamismo y con
espiritu de colectividad en los padres de familia.

Sobre las sesiones de tutoria.

Estas seran elaboradas segun las particularidades de cada una de las aulas, en

ellas debe considerarse las necesidades principales a trabajar.
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- Segun los bimestres debe evidenciarse la mejora o superacion de las

dificultades presentadas en el periodo anterior.

3.2.3  Programa de bullying

El bullying se presenta en todos los centros educativos, su frecuencia
depende de la manera como acttan los tutores y todo el equipo que interactda en
nuestra institucion, asi como la forma que nuestros estudiantes asimilen las
normas del colegio. Es asi que también se han establecido programas para la
prevencion y para que los estudiantes estén preparados pata que momentos como
estos no se presenten en nuestro centro educativo, o, por lo menos, la frecuencia

sea bien baja.

Literalmente, del inglés, “Billy” significa matén o agresor. En este sentido
se trataria de conductas que tienen que ver con la intimidacion, tiranizacion,
aislamiento, amenaza, insultos, sobre una victima o victimas sefialadas. Olweus
(1998) sostiene que un alumno es agredido o se convierte en victima cuando esta
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que lleva a
cabo otro alumno o varios de ellos. Implica a veces el golpear o dar patadas a
otros compaferos de clase, hacer burlas etc. Pero estas situaciones resultan
bastantes comunes en los centros educativos (colegios e institutos), y pueden
llegar a ser muy dafiinas para quienes las sufren, generalmente en silencio y en

soledad.

Es asi que la palabra “bullying” se utiliza para describir estos diversos
tipos de comportamientos no deseados por nifios y adolescentes, que abarcan
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desde esas bromas pesadas, el ignorar o dejar deliberadamente de hacer caso a
alguien, los ataques personales, e incluso los abusos serios. A veces es un
individuo quien hace el “bullying”, o un grupo (pandilla). Lo més importante no

es la accion en si misma, sino los efectos que produce entre sus victimas.

Caracteristicas del Bullying

e Existe una victima indefensa atacada por un abusivo o grupo de matones.

e Presencia de desigualdad de poder, entre el mas fuerte y el méas débil.

e Existencia de una accion agresiva repetida, durante un periodo largo de
tiempo y de forma recurrente.

e La agresion crea en la victima la expectativa de poder ser blanco de ataques
nuevamente.

e La Intimidacion se refiere a sujetos concretos, nunca al grupo.

e Laintimidacion se puede ejercer en solitario o en grupo.

e Cuando en el patio, en el recreo, en los servicios y en la propia clase sucede, a

veces, que unos comparieros se burlan de su aspecto, se rien de ellos.

Cuando algunos chicos/as les dicen a los demas que no le hablen a otro, para

que no tenga amigos, o le acusan de algo siendo mentira.

Actores que intervienen: Agresor o acosador -Victima-Espectador
A. Los Acosadores

Son aquellos nifios que suelen ser fuertes fisicamente, dominante,
agresivos, impulsivos, que les gusta el poder por tal razon sienten placer

amedrentando a los demas. También pueden ser nifios que presentan esquemas
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disfuncionales dentro de su familia y pueden llegar a vivir esquemas de
autoritarismo de violencia familiar y hasta de alcoholismo de uno de sus padres.
B. La Victima o Agredido

Gonzélez (2001) dice que la victima de malos tratos de sus iguales
manifiesta baja autoestima, encuentra mas dificultad para concentrarse en su
trabajo escolar, tiene una mayor tendencia a padecer enfermedades fisicas
transitorias como dolor de cabeza y de estdbmago, a no dormir bien y a padecer
trastornos que se presentan con sintomas psicosomaticos. Tiende a encontrar en
si misma defectos, sobre todos fisicos y de torpeza social, que objetivamente no
tiene.
C. Los Espectadores

Son personas que si bien no participan contra la victima si saben cuén es
el problema. Cuando se insulta o0 agrede a otros en presencia de terceros, se
incurre implicitamente en una culpabilidad, ya que tacitamente se le esta
pidiendo que ignore o aplauda una crueldad de la que no esta siendo el causante

pero con el s6lo hecho de observar es un consentidor de la situacion.

Causas de bullying

Personales: Un nifio que actia de manera agresiva sufre intimidaciones o algln
tipo de abuso en la escuela o en la familia. Adquiere esta conducta cuando es
frecuentemente humillado por los adultos.

Familiares: El nifio puede tener actitudes agresivas como una forma de expresar
su sentir ante un entorno familiar poco afectivo, donde existen situaciones de

ausencia de algun padre.
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En la escuela: Cuanto mas grande es la escuela hay mayor riesgo de que haya
acoso escolar, sobre todo si a este factor se le suma la falta de control fisico,
vigilancia y respeto; humillacion, amenazas o la exclusion entre personal
docente y alumnos. Por otro lado los nuevos modelos educativos a que son
expuestos los nifios como la ligereza con que se tratan y ponen en practica los
valores, la ausencia de limites y reglas de convivencia, han influenciado para que

este tipo de comportamiento se presente con mayor frecuencia.

Prevencion del Bullying

En la familia.- Se ha hablado bastante de la influencia sobre la conducta de los
hijos; a partir de ella el nifio aprende a socializarse basado en lo valores, normas
y comportamientos ensefiados en casa. Es por eso que los padres no deben
confundir nunca su rol y logremos que el clima familiar en nuestros hogares sea
siempre el mejor.

En la escuela.- Es nuestro segundo hogar. Es preciso que los docentes estén
siendo siempre preparados no solo para prevenir ciertas conductas sino para
ejercer su rol que los mantenga siempre alertas para la difusién de los valores; es
asi que se debe estar trabajando siempre la lado de la familia y dentro de los
ambientes educativos. Establecer claramente las reglas de la escuela y las
acciones que se tomaran en conductas como el bullying. Actuar rapido, directa 'y
contundentemente en el caso de que se presente alguna sospecha de acoso
escolar. Los maestros pueden apoyarse en los alumnos para identificar casos de
acoso, deben ser muy inteligentes y saber quién puede darles informacion
valiosa.
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Comunicacion.- Establecer canales de difusion como folletos, baners y otras
formas de divulgar la importancia de no hacer bullying dentro del hogar. Es por
eso que los tutores deben estar siempre prestos a atender conductas que

aparentemente pasan desapercibidas pero se les debe poner mucha atencién.

Consejos para los nifios victimas

e Evitar responder a los agresores con otra agresion.

o Evitar las agresiones y recurrir al sistema de los amigos.
o Contener el enojo.

e Actuar con valentia, alejarse e ignorar al agresor.

e Contarle a un adulto.

e Hablar sobre el tema con personas de confianza.
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Conclusiones

1. La labor que se ha venido cumpliendo estd dirigida al ambito educativo,
contribuyendo a que los alumnos se formen como personas y se adapten
facilmente a su ambito social respetando las normas para que lleguen a

consolidar una familia unida y luego ser ejemplo para sus hijos.

2. Nuestra institucion tiene 20 afios formando estudiantes integrales, educamos a
nuestros estudiantes, de acuerdo a cada etapa de su desarrollo, en los diversos
ambitos de la ciencia, la tecnologia, el arte y el deporte. Nuestra escuela
promueve un clima de convivencia escolar democréatico, fomentando précticas y

relaciones solidarias.

3. Cultivamos valores como la solidaridad, honestidad, responsabilidad, tolerancia
y respeto, todo con el objeto que se formen como personas de paz, bien y con

capacidad creativa.

4. El desarrollo de programas como prevencion del bullying, autoestima, liderazgo
y otros, en coordinacién con el area de tutoria, contribuyen a alcanzar la mision

que el centro educativo se ha forjado.
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Recomendaciones

1. Trabajar de manera multidisciplinaria entre docentes y padres de familia para
alcanzar los objetivos que los miembros de la familia educativa tienen, a la vez

que se logra un ambiente educativo agradable.

2. Coordinar con el area de tutoria para contribuir a formar a personas integrales,

con valores y comprometidas con el pais.

3. Mantener el trabajo con padres de familia porque seran ellos los que hagan el
mantenimiento de lo que los estudiantes vayan adquiriendo en las aulas

educativas.

4. Motivar a los padres deben ser modelos positivos, ejemplares; hablar con los
hijos ayudandolos a solucionar sus problemas, educarlos en valores de respeto y
tolerancia, definir normas claras y consistentes, promover el establecer amistad
con compafieros de conducta normal, estimular alguna aficion que fomente

habilidades, ensefiarles a solucionar conflictos pacificamente e involucrarse
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