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RESUMEN

La tesis presenta una nueva metodologia para la implementacion de Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) aplicada a las competencias tecnologicas del Docente
Universitario de la Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres. La
investigacion se basa en modificar positivamente las competencias del docente universitario
en sus tres dimensiones: cognitiva, metodoldgica y actitudinal del uso de los EVA, con lo
cual, se contribuira a proporcionar un valor afiadido al docente para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus alumnos, ademas, de utilizar y fomentar el uso de las herramientas

tecnoldgicas acordes con las necesidades de la institucion y de nuestros tiempos.

La tesis comprende seis (6) capitulos, iniciando con el planteamiento del problema
donde se identifico la necesidad de realizar esta nueva metodologia para la implementacion
de los EVA en la aplicacion de las competencias tecnoldgicas del docente universitario,
luego se trabajé un marco teoérico bien amplio donde se presentan algunas metodologias
existente, después, se describen los métodos de investigacion definiendo un disefio de
preprueba - posprueba con un solo grupo de control para el experimento, ademas, se
desarrolla e implementa las cuatro fases necesarias para la creacion de la nueva metodologia,
en la fase de ejecucion se describe las dos etapas principales del experimento que son el
curso-taller: Implementacion de los EVA y el monitoreo y asesoramiento de la aplicacién de
los EVA, continuamos con la presentacion de los resultados obtenidos donde se evalta cada
indicador planteado, mostrando que los resultados tanto en la etapa del curso-taller como del
monitoreo y asesoramiento fueron favorables, con lo cual, se demuestra que se mejoré las
competencias tecnoldgicas del docente universitario en sus tres dimensiones y con la
constatacion de la hipdtesis se demostro que los resultados son aceptados, finalizando con

las discusiones, recomendaciones y conclusiones de la investigacion.

Palabras Clave: Entornos Virtuales de Aprendizaje, Nueva Metodologia, Docente

Universitario, Competencias Tecnoldgicas.



ABSTRACT

The thesis presents a new methodology for the implementation of Virtual Learning
Environments (VLE) applied to the technological skills of the University Professor of the
Faculty of Law at the University of San Martin de Porres. The research is based on positively
modifying the competences of the university teacher in its three dimensions: conceptual,
procedural and evaluative of the use of VLE, with which, it will contribute to provide an
added value to the teacher for the teaching-learning process of their Students, in addition, to
use and encourage the use of technological tools according to the needs of the institution and

our times.

The thesis includes six (6) chapters, starting with the problem statement where the need to
implement this new methodology for the implementation of the EVA in the application of
the technological skills of the university teacher was identified, then a very broad theoretical
framework was worked where some existing methodologies are presented, then the research
methods are described defining a pretest design - posttest with a single control group for the
experiment, in addition, the four phases necessary for the creation of the new methodology
are developed and implemented, In the execution phase, we describe the two main stages of
the experiment, which are the course-workshop in the use of the VLE and the monitoring
and assessment of the application of the VLE. We continue with the presentation of the
results obtained where each indicator is evaluated. presented, showing that the results both
in the course-workshop stage and in the monitoring and counseling were favorable, which
shows that the technological skills of the university teacher were improved in its three
dimensions and with the verification of the hypothesis it was demonstrated that the results

are accepted, ending with the discussions, recommendations and conclusions of the research.

Keywords: Virtual Learning Environments, New Methodology, University Teaching,

Technological Competencies.
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l. INTRODUCCION

El desarrollo constante de la tecnologia nos proporciona herramientas innovadoras
para ser consideradas en las estrategias didacticas del proceso ensefianza-aprendizaje en
todos los niveles educativos. Las universidades como formadoras de los futuros
profesionales no deben estar ajenas a los cambios tecnoldgicos y deben aplicar los recursos
ofrecidos por las tecnologias de informacion y comunicacion para complementar las clases

en la modalidad presencial.

Muchas universidades se encuentran implementado sistemas de apoyo o complemento
a las clases presenciales, estos sistemas toman diferentes nombres como campus virtual,
aulas virtuales, plataforma virtual, lo importante para comprender estos conceptos es
entenderlos como un entorno virtual de aprendizaje, en su aspecto funcional un espacio con
la finalidad de recepcion de conocimientos, la funcidon principal de estos entornos es proveer

a los estudiantes de informaciéon especializada segun sus necesidades profesionales.

La diferencia entre un espacio fisico y uno virtual consiste que, en el primero, siempre
vamos a tener presente las nociones de tiempo y lugar, mientras que, en el segundo, estos
conceptos desaparecen. Por lo expresado, podemos sugerir que un Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) es un recurso que facilita la formacion de los alumnos, limita la barrera
fisica del aprendizaje presencial, ofreciendo un entorno virtual donde el alumno puede hacer
uso de todos los recursos y actividades que el docente le proporciona para su formacién, tan

solo accediendo desde cualquier punto geogréafico a internet.

Las universidades han visto en estos entornos virtuales de aprendizaje un valor
agregado a la formacion académica de sus estudiantes en modalidad presencial, creandolos
como soporte y/o apoyo a las clases presenciales. Lamentablemente muchas universidades
cuentan con la infraestructura tecnoldgica para la implementacion de los EVA, pero no son
utilizadas por los docentes, por diferentes motivos sean tiempo, desconocimiento del uso,

incentivos por el trabajo desempefiado u otros.

El presente trabajo plantea las dificultades de la implementacion de estos EVA por los
docentes Universitarios y propone una nueva metodologia para la implementacion de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Facultad de Derecho de la Universidad de San
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Martin de Porres, aplicado a mejorar las competencias tecnoldgicas del docente universitario

apoyando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

La investigacion esta dividida en seis capitulos:

En el primer capitulo se presenta el planteamiento del problema, donde se listan los
antecedentes similares a la presente investigacion, se define el problema y los objetivos del
trabajo, se sefiala la necesidad de realizar el presente trabajo justificando su desarrollo y las

limitaciones del mismo.

En el segundo capitulo hace referencia al marco teorico trabajado en la investigacion,
en el cual se presenta las bases teoricas relevantes, definiendo los conceptos de Entornos
Virtuales de Aprendizaje y sefialando las dimensiones de la Competencias Tecnoldgicas del
Docente Universitario, materias de estudio de la presente tesis, concluyendo con los aspectos

de responsabilidad social y medio ambiente y el marco filosofico.

En el tercer capitulo el método, se presentan el tipo, el nivel y disefio de la
investigacion, se plantean las hipoétesis, las variables y su operacionalizacion, se determina
la poblacién y la muestra necesaria para el estudio, finalmente se describen las técnicas e

instrumentos para la recoleccion de datos.

En el cuarto capitulo se desarrolla e implementa la nueva metodologia, iniciando con
la revisidn de las metodologias existentes y la elaboracion de las cuatro fases necesarios para
implementar la nueva metodologia, en la fase de ejecucion se definen las dos etapas para la
aplicacion de los EVA en las competencias tecnoldgicas del docente universitario, las cuales

son el curso-taller y el monitoreo y asesoramiento en el uso de los EVA.

En el quinto capitulo se analizan e interpretan los resultados obtenidos, se realiza las
pruebas de validez y fiabilidad de los instrumentos, la prueba de normalidad y el analisis e

interpretacion de los resultados, finalizando con la contrastacion de la hipotesis.

En el sexto capitulo, se presentan las discusiones, conclusiones y recomendaciones de
la investigacion, detallando que la nueva metodologia para la implementacién de los EVA

mejora significativamente las competencias tecnoldgicas del docente universitario.
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Finalmente, se presentan las referencias, los anexos en donde se detalla las fichas
técnicas de las listas de cotejo utilizadas en la investigacion y la definicion de los términos

mas importantes.
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1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El rapido desarrollo de las tecnologias de informacion y los nuevos medios de
comunicacion, han cambiado fundamentalmente la manera en que las personas actlan,
comunican, trabajan y estudian, generando una revolucién digital, que cambia las relaciones
de los ciudadanos y sus actividades. “La llamada revolucion digital ha forjado nuevas
modalidades de crear conocimientos, educar a la poblacion y transmitir informacion. Ha
restructurado la forma en que los paises hacen negocios y rigen su economia, se gobiernan
y comprometen politicamente.” (Cumbre Mundial sobre la sociedad de la Informacion,
2005). En general se ha revolucionado muchos aspectos en el ambito de la sociedad,

representando hoy en dia una fuerza determinante del proceso del cambio social.

Estos cambios sociales también afectan al campo de la educacion, proporcionando
recursos tecnoldgicos disefiados especificamente para la ensefianza, como son los Entornos
Virtuales de Aprendizaje. En la actualidad, muchas universidades han implementado una
estructura creada a manera de area virtual, en la que se desarrollan algunas actividades
académicas por medio de un computador conectado a Internet, sin embargo este espacio
virtual conocido con el nombre de Aula Virtual, no es utilizado por la mayoria de los docente
que laboran en la modalidad presencial, y los pocos que lo utilizan no aprovechan todas las
herramientas tecnoldgicas ofrecidas en estos entornos; por lo cual, el alumno pierde la
oportunidad de contar con recursos y actividades tecnolégicas que le permitan reforzar,
practicar, repasar y complementar los temas tratados en las clases presenciales bajo el

monitoreo del docente.

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los docentes que laboran en la modalidad presencial generalmente no cuentan con una
instruccion especializada en el uso de las herramientas tecnoldgicas que ofrecen las Aulas
Virtuales, consecuencia de ello muchos no la utilizan o no la usan correctamente, perdiendo

la oportunidad de interactuar con sus alumnos fuera del salon de clases presenciales.

La Universidad de San Martin de Porres desde el afio 2002 incursiono en la oferta de
cursos virtuales (Modalidad Virtual) en los programas de posgrado. Con la experiencia

lograda en estos cursos desarrollé un programa piloto en el afio 2009 llamado “Proyecto
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Aulas Virtuales” con la finalidad de expandir su uso en las escuelas profesionales, institutos

y otras organizaciones de la universidad.

El Proyecto Aulas Virtuales de la USMP fue la propuesta educativa de innovacion para
ser aplicada en las facultades, institutos y otras instituciones de la universidad, con la
finalidad de que cada vez mas docentes y estudiantes estén a la vanguardia de la tecnologia
educativa actual. Las aulas virtuales son un espacio de interaccion para que alumnos y
profesores desarrollen el proceso ensefianza-aprendizaje en Red. Es importante sefialar que,
en dicho proceso, se hace énfasis en la comunicacién didactica y no sélo en los contenidos.
(Enlace virtual — Edicion Nro 2, 2009)

En el 2011, la Unidad de Virtualizacion Académica de la Universidad de San Martin
de Porres (USMP-Virtual) comenzd a implementar el programa de Aulas Virtuales, con una
interfaz méas agradable y ordenada, con una mayor capacidad de almacenamiento y mejores
tiempos de respuesta facilitando la interaccion entre los estudiantes y docentes. Sin embargo,
la implementacion de las aulas virtuales en la USMP no ha tenido el éxito esperado, lo cual
se puede observar en los resultados obtenidos en el afio 2013. Tomaremos como referente a
la Facultad de Derecho.

Las autoridades de la facultad decidieron que la implementacion del programa seria en
forma progresiva, para ello se realizaron talleres de capacitacion sobre el manejo de las aulas
virtuales, con la participacion de 60 docentes (aproximadamente el 20% del total de docentes
de la Facultad).

Al finalizar el taller, se obtuvieron los siguientes resultados:

o 30 docentes culminaron satisfactoriamente el taller, es decir el 50% de los docentes
capacitados.

o 6 docentes implementaron su aula virtual en semestre 2013-11, es decir el 20% de los
docentes que culminaron satisfactoriamente el taller, el 2% del total de docentes de la
Facultad. (Keil, 2013)

Cabe sefialar que los docentes que implementaron su aula virtual, no utilizaron todas
las herramientas tecnoldgicas que estas ofrecen. Con este resultado se demuestra que el

programa de capacitacion no dio los resultados esperados. Algunos alumnos han
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manifestado su incomodidad por el programa, sefialando que cuando ingresan a las aulas
virtuales no encuentran materiales y actividades disponibles, perdiendo la oportunidad de

interactuar con su docente y comparieros de curso fuera del salén de clases.

Para solucionar esta problematica, se debe considerar una nueva estrategia para la
implementacién de las aulas virtuales, como la aplicacion de una nueva metodologia de
implementacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje para que los docentes utilicen de
una manera eficiente y eficaz las herramientas tecnologicas que nos ofrecen estos entornos

virtuales.

Debemos mencionar que la incorporacion de tecnologias en el &mbito educativo esta
reemplazando muchas de las tareas que eran realizadas en contacto directo con los
estudiantes, dentro del contexto antes mencionado el docente se convierte en pieza
fundamental, los docentes deben ser los primeros en aceptar el uso de la tecnologia y los
impulsores en su uso en la comunidad: Deben ser guias, consejeros, asesores y guardianes

del buen uso de la informacion en la formacion de los estudiantes. (Contreras, 2009)

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

- Problema General
¢En qué medida el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante
una Nueva Metodologia, influye en las Competencias Tecnoldgicas del Docente

Universitario de la Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres?

- Problemas Especificos

o ¢En qué medida el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante
una Nueva Metodologia, influye en el porcentaje de Docentes Universitarios que
conocen el uso de los EVA?

o ¢En qué medida el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante
una Nueva Metodologia, influye en el porcentaje de Docentes Universitarios que
aplican las herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso de ensefianza-

aprendizaje?
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o ¢En qué medida el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante
una Nueva Metodologia, influye en el porcentaje de Docentes Universitarios que

valoran el uso de los EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos?

1.4. ANTECEDENTES

- Antecedentes Internacionales

“Caracterizacion de algunas dimensiones de la interaccion didactica en la modalidad
de educacion a distancia. Caso: Universidad Nacional Abierta de Venezuela.” (Tesis
Doctoral). El trabajo de investigacion desarrolla una propuesta para contribuir a clarificar
las nociones que poseen los profesores y estudiantes de algunas dimensiones de la
interaccion didactica en la educacion a distancia, asi como su incidencia en las précticas
educativas que alli se despliegan. Las conclusiones relevantes para nuestro trabajo de
investigacion que plantea esta investigacion son la evolucion de la conceptualizacion tedrica
de la educacion a distancia, donde lo fundamental es el didlogo entre docentes y estudiantes,
superando las barreras espacio temporales a través de la mediacion tecnoldgica. Ademas, se
presentan las conclusiones derivadas de los resultados de la investigacion de campo con
respecto a la autonomia del estudiante y el estudio independiente, que determinan, en gran
medida, las cualidades de la interaccion didactica que se vaya a desarrollar. En nuestra
investigacion se observara que la aplicacion de las aulas virtuales como soporte tecnolégico
a las clases presenciales nos proporciona un medio de comunicacion y de asesoria entre los
alumnos y docentes fuera del salén de clases convencional, ademas los recursos y
actividades programadas en el aula virtual reforzaran y apoyaran los temas trabajados en
clases incentivando al alumno al auto-aprendizaje. (Alfonzo, 2011)

“Competencias para la Autogestion del Aprendizaje en las Carreras de Derecho y
Estudios Socioculturales de la Educacion a Distancias en la Universidad de Ciego de Avila
- Cuba”. (Tesis Doctoral). El trabajo de investigacion tiene como objetivo fundamental
contribuir a atenuar las insuficiencias que se presentan en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudios a distancia, mediante una propuesta que contiene acciones para
ser desarrolladas por los docentes para lograr una mejor preparacion en ellos y perfeccionen
su proceso de ensefianza y en especial los materiales docentes para favorecer su mejor
utilidad. Las conclusiones relevantes para nuestro trabajo de investigacion que plantea esta
investigacion es la elaboracion de una estrategia para ser aplicada mediante el
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perfeccionamiento del trabajo metodoldgico a desarrollar, en funcion de la formacion de
competencias y en la superacion profesional de los docentes y el estudiantado; estableciendo
las acciones y sus plazos de cumplimientos para modificar los modos de actuacion de los
docentes, del estudiantado, y el perfeccionamiento de los materiales docentes que se utilizan
durante el proceso de aprendizaje. En nuestra investigacion se plantea implementar los EVA
mediante una nueva metodologia aplicada a las competencias tecnoldgicas del Docente
Universitario de la Facultad de Derecho, en la cual, se trabajaran estrategias metodologicas
para mejorar los materiales y recursos educativos empleados por los docentes en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Ademas de realizar un seguimiento en la aplicacion de estos

materiales y recursos educativos con sus alumnos. (Pérez, 2010)

“Tecnologias de Informacion y Comunicacion, Universidad y Territorio. Construccion
de Campus Virtuales en Argentina”. (Tesis Doctoral). El trabajo de investigacion desarrolla
una propuesta para conocer las caracteristicas de los procesos de incorporacion de la TIC en
la construccion de “campus virtuales” considerando tanto las finalidades con que fueron
creados, como las politicas institucionales especificas disefiadas por las universidades
argentinas respecto a su incorporacion y las estructuras organizativas definidas para su
gestion. Las conclusiones relevantes para nuestro trabajo de investigacion que plantea esta
investigacion son que los “campus virtual”, como “espacio red”, es un entramado socio-
técnico soportado por las TICs en el cual el espacio-tiempo que éstas generan permite la
interaccion en un tiempo artificial y asimismo, da lugar al surgimiento de nuevas
territorialidades “virtuales” que traspasan las fronteras geograficas de las universidades en
sus distintas escalas y que no en todos los casos estan reguladas. En nuestra investigacion se
aplicaran las aulas virtuales como soporte a la Docencia Universitaria en la Modalidad
Presencial, regulado y guiada por un Curso-Taller: Implementacién de los EVA vy el
monitoreo y asesoramiento de la aplicacion de los EVA, que sistematicen y orienten la
actuacion de los docentes en este entorno virtual y planteen una politica institucional para el

uso de las TICs en la docencia universitaria en la modalidad presencial. (Guido, 2009)

“El uso de las TICs en la asesoria técnica de Educacion Especial en el Estado de
Chihuahua - México como estrategia de mejora y optimizacion del servicio”. (Tesis
Doctoral). El trabajo de investigacion desarrolla una propuesta de mejora y optimizacion de
la Asesoria Técnica en la modalidad de Educacién Especial en el Estado de Chihuahua

México, a través del uso de las TICs. Las conclusiones relevantes para nuestro trabajo de



21

investigacion que plantea esta investigacion son que la Asesoria Técnica en la modalidad de
Educacion Especial, a través del uso de las TIC, demuestra ser una estrategia de utilidad en
la capacitacion y actualizacion, debido a que por un lado, proporciona y promueve
informacidn actualizada de aspectos técnicos operativos, dispuestos en cualquier momento
y por otro lado, fomenta el autoaprendizaje de los diferentes profesionales, que trabajan en
Educacion Especial. El trabajo sefiala que la incorporacién de las TICs por los diferentes
profesionales de Educacion Especial, requiere que se posean nuevas competencias docentes
relacionadas con conocimientos sobre los procesos de comunicacién y de significado que
generan las TICs, sobre las diferentes formas de trabajar las nuevas tecnologias en las
distintas areas y disciplinas. En nuestro trabajo de investigacion observaremos que los
Docentes Universitarios en Modalidad presencial también deben de adquirir nuevas
competencias para el trabajo con las TICs por ello es la necesidad de plantear una nueva
metodologia que proporcionen los conocimientos sobre los medios de comunicacion y los

recursos digitales que nos permiten utilizar las herramientas tecnolégicas. (Longoria, 2008)

“Modelo de Comunicacion para la Ensefianza a Distancia en Internet - Analisis
Experimental de una Plataforma de E-learning”. (Tesis Doctoral). El trabajo de investigacion
determinar qué efectos tiene la aplicacion de un Unico sistema de comunicacion destinado a
la ensefianza a distancia en su modalidad de e-learning. La investigacion establece como
base, que la aplicacion de un modelo de comunicacion especifico para la elaboracién e
imparticion de un curso de e-learning, mejora el rendimiento de los alumnos que lo realizan.
La base teorica desarrollada avala la construccion de un modelo de comunicacion, el cual
fue aplicado en una practica experimental. Las conclusiones relevantes para nuestro trabajo
de investigacidn que plantea esta investigacidn son que, segun los resultados experimentales,
establece la importancia que tiene la comunicacion como eje de toda la estructura necesaria
para la produccion, disefio y gestion de un curso de e-learning. En nuestra investigacion
también se aplicara un trabajo experimental donde se observaréa si la aplicacion de la nueva
metodologia, implementa un sistema de comunicacion destinado a la interaccion entre los
docentes y alumnos como soporte tecnoldgico en la modalidad presencial, con la finalidad

de mejorar el rendimiento de los alumnos y la comunicacién con sus docentes. (Aliste, 2006)

- Antecedentes Nacionales
“Estudio en Aulas de Innovacion Pedagdgica y Desarrollo de Capacidades en

Tecnologias de Informacion y la Comunicacion — TIC”. (Tesis Doctoral). El trabajo de
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investigacion determina si la aplicacion del estudio en las Aulas de Innovacion Pedagdgica
mejora el desarrollo de capacidades TIC en los estudiantes de educacion secundaria de una
red educativa del distrito de San Juan de Lurigancho de Lima. Las conclusiones relevantes
para nuestro trabajo de investigacion que plantea esta investigacion son que los estudiantes
que participaron en la investigacion tienen una media de edad de 15 afios los cuales utilizan
el Internet con mayor frecuencia para comunicarse, jugar y buscar informacién, con lo cual
nos indica que nuestros potenciales estudiantes universitarios estan acostumbrados al uso de
las TICs; Ademas se sefiala que el estudio en las aulas de innovacion pedagdgica permitio
un mayor desarrollo de la capacidad de adquisicion de la informacion en el grupo
experimental, en nuestro trabajo de investigacion se observara, que en base a los recursos
digitales que los docentes seleccionen, se proporcionara el material especializado necesario
para el aprendizaje o reforzamiento de la materia de estudio, facilitando al alumno la
basqueda de informacion y proporciondndole métodos de aprendizaje, con los cuales el
alumno se siente familiarizado por el uso constante de las TICs. (Choque, 2009)

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) nos proporcionan herramientas
tecnoldgicas innovadoras para poder desarrollar nuevas estrategias didacticas en todos los
niveles educativos; en la docencia universitaria modalidad presencial es importante contar
con el apoyo tecnoldgico de estos entornos como soporte o complemento a las clases
presenciales, donde el docente podra incorporar recursos tecnoldgicos facilitando al alumno

el estudio de los temas tratados fuera del salén de clases.

El presente trabajo de investigacion implementara una Nueva Metodologia para la
aplicacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Facultad de Derecho de la
Universidad de San Martin de Porres, con la finalidad de mejorar las competencias
tecnoldgicas del docente universitario apoyando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los alumnos.

La investigacion se justifica en determinar la forma como los docentes puedan
implementar de una manera correcta los Entornos Virtuales de Aprendizaje para tener una
interaccidn con sus alumnos fuera del aula de clases, utilizando las herramientas tecnoldgicas

de estos entornos y proporcionando al estudiante recursos tecnoldgicos que le permitan
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reforzar, practicar, repasar y complementar los temas tratados en las clases presenciales

promoviendo la investigacion, el estudio y el autoaprendizaje.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La aplicacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje busca que el docente
universitario desarrolle nuevas competencias para poder implementar herramientas
tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la limitacion de la aplicacion de los
EVA se puede encontrar en los propios docentes, cuando no estan completamente
convencidos de estos métodos modernos, 0 no se sienten preparados para asumir nuevos
retos, asumiendo una posicion de resistencia al cambio. La resistencia al cambio por los
docentes es bastante acusada en todos los niveles educativos, la educacion superior no es la
excepcion, por ello es preciso proponer medidas especificas para conseguir los retos que las

tecnologias nos proporcionan.

La propuesta en la investigacion a diferencia de los programas de capacitacion que
generalmente son impartidos en las instituciones educativas cuando se quiere incursionar en
tecnologia, tiene la ventaja que aplicara una nueva metodologia, que monitorea y asesora al
docente en la implementacion de las herramientas tecnoldgicas, por lo cual, se espera reducir

considerablemente la resistencia al cambio en el uso de la tecnologia de los docentes.

1.7. OBJETIVOS

- Objetivo General
Mejorar las Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres utilizando los Entornos Virtuales de

Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia.

- Objetivos Especificos

o Incrementar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia.

o Aumentar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnoldgicas de los
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EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia.

Incrementar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso de

aprendizaje de sus alumnos, implementados mediante una Nueva Metodologia.

1.8. HIPOTESIS

- Hipdtesis General

Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva

Metodologia, mejorard las Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la

Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres.

- Hipdtesis Especificas

Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia, incrementara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA.
Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia, aumentara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas
tecnoldgicas de los EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia, incrementara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en

el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
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1. MARCO TEORICO

2.1. MARCO CONCEPTUAL

2.1.1. Definicion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio educativo alojado en la web,
conformado por un conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la interaccion
didactica. De acuerdo con esta definicion, un entorno virtual de aprendizaje (EVA) posee
cuatro caracteristicas basicas:

o Ambiente electronico, no material en sentido fisico, creado y constituido por
tecnologias digitales.

o Hospedado en la red y se puede tener acceso remoto a sus contenidos a traves de algun
tipo de dispositivo con conexién a Internet.

o Aplicaciones o programas informaticos que lo conforman sirven de soporte para las
actividades formativas de docentes y alumnos.

o La relaciéon didéactica no se produce en ellos “cara a cara” (como en la ensefianza
presencial), sino mediada por tecnologias digitales. Por ello los EVA permiten el
desarrollo de acciones educativas sin necesidad de que docentes y alumnos coincidan

en el espacio o en el tiempo. (Salinas, 2011)

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje son sistemas de accién que basan su
particularidad en una intencion educativa, regula y transforma tecnolégicamente la relacion
educativa de un modo definido otorgando a los sujetos formas de actuacion externa para el
aprendizaje, pero a su vez, a partir de esa misma estructura y atributos tecnoldgicos,
promueve en el sujeto una modificacion interna de sus estrategias de pensamiento y

aprendizaje. (Suarez, 2002)

Dimensiones de los EVA
La definicidn de estos entornos indica que presentan una dimension tecnoldgica y

una dimensidn educativa, las cuales se interrelacionan y potencian entre si.

La dimension tecnoldgica esta representada por las herramientas o aplicaciones

informaticas con las que esta construido el entorno. Estas herramientas sirven de soporte 0
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infraestructura para el desarrollo de las propuestas educativas. Varian de un tipo de EVA a
otro, pero en términos generales, puede decirse que estdn orientadas a posibilitar cuatro
acciones basicas en relacion con esas propuestas:

o La publicacion de materiales y actividades,

o La comunicacion o interaccion entre los miembros del grupo,

o La colaboracion para la realizacion de tareas grupales y

o La organizacion de la asignatura.

La dimension educativa de un EVA esta representada por el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla en su interior. Esta dimensién nos marca que se trata de un
espacio humano y social, esencialmente dinamico, basado en la interaccion que se genera

entre el docente y los alumnos a partir del planteo y resolucién de actividades didacticas.

Un EVA se presenta como un &mbito para promover el aprendizaje a partir de procesos
de comunicacion multidireccionales (docente/alumno - alumno/docente y alumnos entre si).
Se trata de un ambiente de trabajo compartido para la construccion del conocimiento en base

a la participacion activa y la cooperacion de todos los miembros del grupo. (Salinas, 2011)

Caracteristicas de los EVA
Se pueden considerar cuatro caracteristicas basicas, e imprescindibles, que cualquier

plataforma de e-learning deberia tener:

o Interactividad: conseguir que la persona que estd usando la plataforma tenga
conciencia de que es el protagonista de su formacion.

o Flexibilidad: conjunto de funcionalidades que permiten que el sistema de elearning
tenga una adaptacion facil en la organizacion donde se quiere implantar, en relacion a
la estructura institucional, los planes de estudio de la institucion y, por altimo, a los
contenidos Yy estilos pedagdgicos de la organizacion.

o Escalabilidad: capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar igualmente con
un namero pequefio o grande de usuarios.

o Estandarizacion: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos estandar.
(Boneu, 2007)



27

Elementos de un EVA
Los elementos indispensables de un ambiente de aprendizaje son los siguientes:

o Infraestructura: esta hace referencia al espacio fisico o virtual donde se desarrolla el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ambos espacios deben estar disefiados de manera
que propicien un aprendizaje significativo a través de la integracion de recursos de
aprendizaje que garanticen el éxito del mismo.

o El Curriculo: este elemento se refiere a los contenidos disciplinares que se trabajaran
en todo el proceso formativo. Estos contenidos de aprendizajes son propuestos por la
institucion, tomando en cuenta una serie de necesidades sociales y laborales y
orientados al desarrollo de conocimientos, actitudes y valores en los alumnos.

o Planificacion del proceso de aprendizaje. Para que el proceso de ensefianza y
aprendizaje pueda desarrollarse con éxito, es necesario contar con una adecuada
planificacion ya que ésta contempla la forma como se va a realizar el proceso y el
tiempo en el cual se va a propiciar.

o La planificacién describe de manera clara las acciones de intervencién docente, las
estrategias y actividades de aprendizaje, los recursos a utilizar (materiales de apoyo,
recursos tecnoldgicos y de comunicacion, entre otros), los criterios y estrategias de
evaluacion y las acciones de retroalimentacion, todo ello con mira al logro de los
objetivos educativos y las competencias en los alumnos.

o Recursos de aprendizaje: son los materiales didacticos en los distintos formatos, asi
como los elementos tecnoldgicos de interaccion tutorial que soportan los contenidos a
tratar en el proceso de formacién del alumno. Los recursos deben disefiarse
respondiendo no sélo al perfil del destinatario, sino también, integrando a los mismos
las estrategias de aprendizaje adecuadas a los objetivos, los cuales deben utilizarse con
una clara intencionalidad educativa, que facilite la adquisicién de competencias.

o La Comunicacién: Es uno de los elementos fundamentales del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se da entre docentes y alumnos y entre alumnos entre si. Una
adecuada comunicacion garantiza el éxito de todo proceso educativo, permitiendo
generar nuevos conocimientos, ya que la interaccion no solo se limita a la
comunicacion bidireccional entre docentes y alumnos y alumnos entre si, sino que,

implica también la interaccidn entre los alumnos y los materiales de aprendizaje.



28

o Evaluacién de los aprendizajes: Es el proceso que se realiza para medir el nivel de
competencia que ha desarrollado el alumno en funcion a los objetivos de aprendizaje

propuestos. La evaluacion es de caracter sistémica y se da en todo el proceso.

Como se menciona existen una serie de elementos necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades de un EVA, en su gran mayoria se produce una alta coincidencia
entre cada uno de los planteamientos los cuéles son indispensables, pero en definitiva su
enfoque se centra en utilizar las tecnologias més alla de los usos convencionales donde se
contemple al aprendizaje como el principal motivo de su inclusién en el &mbito educativo.
(Trejo, 2013)

Tipos de Entornos Virtuales de Aprendizaje

Los tipos de EVA de uso mas extendido a nivel ensefianza son cuatro: plataformas de e-
elearning, blogs, wikis y redes sociales. Lo que distingue a estos ambientes entre si es su
dimension tecnolégica y, por lo tanto, las potencialidades educativas que cada uno de ellos
ofrece, al servir de soporte a distintas actividades de aprendizaje.

a. Plataformas de e-learning

También llamadas simplemente plataformas, o LMS, por las siglas en inglés
correspondientes a “Learning Management System” o Sistema de Gestion del Aprendizaje.
Se trata de aplicaciones que nacieron especificamente con fines educativos, es decir para ser
utilizadas como escenarios de propuestas de ensefianza-aprendizaje, durante la década de
1990.

Es el tipo de entorno mas complejo en cuanto a cantidad y variedad de herramientas,
ya que estan conformadas por modulos de software con diferentes funcionalidades (por
ejemplo, en una plataforma podemos encontrar un modulo de foro, otro de chat o de
videoconferencia, uno de agenda de tareas, otro para crear pruebas objetivas, etc.).

Hay plataformas gratuitas (como Moodle, Dokeos, Claroline o Sakai) y comerciales o
de pago (como E-ducativa o Blackboard). En todos los casos deben ser instalarlas en un
servidor, ya sea propio o contratado, lo cual hace que un docente, en forma individual, por
lo general no trabaje con este tipo de entorno. Por este motivo, la ensefianza a traves de una

plataforma casi siempre es el resultado de un emprendimiento institucional.
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b. Blogs, wikis y redes sociales

Estos entornos no fueron creados originalmente con fines educativos, sino que se los
adopto con posterioridad en el ambito de la ensefianza. Son aplicaciones propias de la
Ilamada web 2.0, generacién actual de la red que se caracteriza por el protagonismo de los
usuarios, al permitirles participar activamente en la publicacion de contenidos, interactuar y
cooperar entre si. Nacidas durante la primera década del siglo, forman parte del llamado
“software social”, que esta centrado en promover la comunicacion entre los usuarios. Por

esta razon, son herramientas muy aptas para el desarrollo de procesos de aprendizaje.

Esto entornos se caracterizan por su facilidad de uso y pueden ser administrados por
un usuario promedio, con conocimientos informaticos basicos. No requieren instalarse en un
servidor propio, sino que existen empresas que ofrecen al publico el servicio de abrir estos
espacios y dejarlos instalados en sus servidores. En muchos casos, este servicio es gratuito.
Justamente porque no se originaron en el campo educativo, son ambientes méas cercanos a la
experiencia cotidiana de la web que pueden tener los docentes y, sobre todo, los alumnos,
dada su condicidn de nativos digitales. En efecto, éstos suelen encontrarse ya familiarizados

con estos espacios, porque los utilizan habitualmente en su vida cotidiana.

Blogs
Desde el punto de vista técnico, los blogs son una pagina web que se estructura en base
a dos elementos, entradas y comentarios. Estos microcontenidos s6lo pueden ser editados o,

incluso suprimidos, por su propio autor.

Esta configuracion les otorga un carécter conversacional o dialdgico, que es la
caracteristica mas distintiva de los blogs, y los hace ideales para generar interaccion entre
los alumnos en relacion a un tema o tarea y lograr la construccion compartida de

conocimiento sobre una cuestion determinada.

Los blogs de contenido especificamente educativo se denominan “edublogs”.

Podemos crear gratuitamente un edublog con servicios como Blogger y Wordpress.
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Wikis
Una wiki es una pagina web que se edita en forma colaborativa, es decir con la
participacion de varios usuarios, lo cual constituye su nota esencial. ElI ejemplo mas

emblematico de wiki es la Wikipedia, enciclopedia en linea cuyos articulos pueden ser

escritos y editados por cualquier usuario de la red.

En una wiki cada usuario no sélo puede introducir nuevos contenidos, como en un
blog, sino también ampliar, modificar o incluso suprimir aquéllos creados por otros. De esta
manera los participantes van co-creando juntos un contenido dado. Se convierten en co-

autores de una produccion.

El software permite identificar al creador de cada contribucion, lo cual, en el ambito
educativo, facilita el seguimiento y la evaluacion de la actividad por el docente.
Estas aplicaciones son ideales para el planteo de propuestas de aprendizaje colaborativo, en
las cuales deba lograrse la creacion de un producto final comdn, a partir de la integracion de
los aportes de distintos miembros de un grupo.
Las wikis de contenido especificamente educativo se denominan “eduwikis”. Podemos crear

gratuitamente una eduwiki con servicios como Wikispaces, PBWorks y Wetpaint.

Redes sociales

Son paginas web orientadas a poner en contacto a personas con intereses comunes, con
el fin de compartir contenidos e intercambiar informacién. Incluyen herramientas que
permiten la publicacion de materiales y la comunicacion entre los miembros del grupo, como

foro, chat y correo electrénico interno.

Su principal utilidad en el terreno educativo es permitir la creacion de grupos, ya sea
el grupo de una materia determinada, o grupos de alumnos. En el primer caso, el docente
puede usar el grupo para: publicar recursos, noticias o avisos sobre la asignatura y consignas
para la realizacion de trabajos; responder consultas; disponer la entrega de trabajos por los
alumnos; etc. Los grupos de alumnos pueden utilizarse para que resuelvan en equipo una

tarea determinada, recopilen alli materiales, intercambien opiniones, etc.
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Las redes de contenido especificamente educativo se denominan “eduredes”. Podemos
crear gratuitamente una edured con servicios como SocialGo, Grouply, Grou.ps y Wall.fm.
(Salinas, 2011)

2.1.2. Competencias Tecnologicas del Docente Universitario

Sistema Educativo Peruano

El sistema educativo peruano esta normado por la Ley Universitaria, que tiene por
objeto normar la creacién, funcionamiento, supervision y cierre de las universidades.
Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones
universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la

cultura.

Definicion de la universidad

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo

aley.

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de

derecho publico y las segundas son personas juridicas de derecho privado.

Principios de la universidad

o Busqueda y difusion de la verdad.
o Calidad académica.

o Autonomia.

o Libertad de catedra.

o Espiritu critico y de investigacion.
o Democracia institucional.

o Meritocracia.

o Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.
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Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

Etica publica y profesional.

Fines de la universidad

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones de la universidad

Formacion profesional.
Investigacion.
Extension cultural y proyeccién social.

Educacién continua.
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o Contribuir al desarrollo humano.
. Las demés que le sefiala la Constitucion Politica del Perd, la ley, su estatuto y normas

conexas. (Ley Universitaria, 2014)

Docentes
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento

continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en

los &mbitos que les corresponde.
Los docentes son:

o Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

o Extraordinarios: emeéritos, honorarios y similares dignidades que sefiale cada
universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en
el respectivo semestre.

o Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones

que fija el respectivo contrato.

Deberes del Docente Universitario
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

o Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

o Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

o Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el &mbito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

o Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

o Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
academico.

o Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desemperia.

o Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le
sean requeridos.

o Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

o Observar conducta digna.
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o Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos

competentes. (Ley Universitaria, 2014)

Las Competencias Tecnoldgicas
El concepto de competencia, es muy discutido y variable segun el perfil profesional de

las personas que lo definen o el entorno social al que va dirigido.

A continuacion, presentamos algunas definiciones de competencias:

o Una competencia es una capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas,
en el sentido de que son distintas a las tareas de rutina que se hicieron en clase o que
se plantean en contextos distintos de aquellos en los que se ensefiaron. (Vasco, 2003)

. Las competencias son una actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un
contexto con sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual
actia para ser aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente
flexible. (Tobon, 2005)

. El término “competencia’ indica no tanto lo que uno posee, sino el modo en que uno
actla en situaciones concretas para realizar tareas de forma excelente. Por este motivo,
las competencias tienen implicito el elemento contextual, referido al momento de
aplicar estos saberes que la persona debe movilizar. La competencia siempre implica

conocimientos interrelacionados con habilidades y actitudes (Zabala & Arnau, 2008).

Las Competencias tecnoldgicas

A partir del concepto de competencia encontramos diversos trabajos que hacen
referencia a la competencia tecnoldgica - competencia digital o competencia TIC, referida a
la capacidad, conocimiento y actitud de uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion en sus diversas funciones y contextos de aplicacion. (Prendes & Gutiérrez,
2011)

Si queremos utilizar las nuevas tecnologias, evidentemente tenemos que dominar los
conceptos basicos y ciertos conocimientos informaticos y tecnoldgicos, mientras que otros
conocimientos, como los de accion y de experiencia, quedaran implicitos sin los que el
ejercicio de una competencia se ve comprometida. (Chimal, Gil, Silva, Anselmo, &
Martinez, 2007)
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Las Dimensiones de las competencias tecnoldgicas del docente

El impacto de las TIC incide fundamentalmente en los saberes procedimentales y
saberes hacer procedimentales, con incidencia especifica en los saberes ser. Esta
clasificacion es de gran utilidad para la formacion de docentes en el uso didactico de las TIC,

y las podemos agrupar en tres dimensiones:

Dimension Cognitiva (conceptuales y técnicos): Integrando el saber que es la
transmision y retroalimentacion cognitiva de conocimientos, normas, manejo, reglamentos

que son necesarios para el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Dimensién metodologica: saber aplicar el conocimiento y procedimiento adecuado a
la situacion concreta, integrando el saber y el saber hacer (procedimientos, destrezas,
habilidades). Desde la planificacion de la formacion hasta la verificacion de los aprendizajes,
pasando por las estrategias de ensefianza y aprendizaje, implicando en ello diferentes medios
y recursos didacticos de las TIC, métodos de ensefianza con la ayuda de herramientas
multimedia informatizadas, métodos de tutoria y monitorizacion en situacion de
autoformacién, orientacion profesional, técnicas de desarrollo profesional, métodos de

individualizacion del aprendizaje, etc.

Dimensidn actitudinal: Implica la actitud abierta y critica ante la sociedad actual (era
Internet, Sociedad de la Informacién) y las TIC, integrando el saber ser y saber estar
(actitudes, valores y normas). Predispuesto al aprendizaje continuo, a la actualizacién
permanente y a la investigacion en el aula para aprovechar al maximo las posibilidades

didéacticas de los apoyos que proporcionan las TIC. (Gallego, Gamiz, & Gutiérrez, 2010)

Modelo educativo basado en Competencias

El nuevo modelo educativo a desarrollar, requiere ser organizado e implementado con
base en el concepto de Competencias, entendiéndolo como la combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la disposicién para aprender ademas
del saber como, posibilitandose que el educando pueda generar un capital cultural o
desarrollo personal, un capital social que incluye la participacion ciudadana, y un capital

humano o capacidad para ser productivo.
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Las competencias deben ser consideradas como parte de la capacidad adaptativa
cognitivo-conductual que es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas para
responder a las necesidades especificas que las personas enfrentan en contextos socio-
historicos y culturales concretos, lo que implica un proceso de adecuacion entre el sujeto, la
demanda del medio y las necesidades que se producen, con la finalidad de poder dar
respuestas y/o soluciones a las demandas planteadas. Estas demandas pueden tener dos
ordenes: las sociales (que deberian ser priorizadas en el contexto que enfrenta la humanidad
en la actualidad) y las individuales. Por lo anterior, el modelo educativo debe procurar
organizar la ensefianza con la finalidad que los educandos logren desarrollar capacidades
para resolver problemas, tanto a nivel social como personal. De esta manera, las
Competencias a desarrollar contribuirdn a dominar los instrumentos socio-culturales
necesarios para interactuar con el conocimiento, permitir la interaccién en grupos
heterogéneos, potenciar el actuar de un modo autonomo y comprender el contexto, lo cual
reafirma que las competencias demandaran una accion personal de compromiso, en el marco

de las interacciones sociales donde tendran su expresion concreta.

Dado que las Competencias, por su naturaleza, son de caracter personal e individuales,
se requiere para su impulso desde el sistema educativo, el conocer y respetar las capacidades
metacognitivas de los educandos, lo que implica determinar sus estilos de aprendizaje, el
area mas significativa de su inteligencia, y abordar los procesos cognitivos e intelectivos que
los caracterizan, a través de la organizacion de actividades en un acto educativo, consciente,

creativo y transformador.

Por su naturaleza, las Competencias no se adquieren (o desarrollan) en abstracto, sino
a partir de situaciones concretas, en espacios concretos, con y por personas concretas, a
través de actividades “concretas” que forman parte del quehacer del educando. De esta
manera, la adquisicion de una competencia esta indisolublemente asociada a la adquisicion
de una serie de saberes (conocimientos, habilidades, valores, actitudes, emociones, etc.), por

parte del sujeto.

El modelo educativo por Competencias persigue asi una convergencia entre los
campos social, afectivo, las habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales, motoras,
del individuo, lo que significa que el aprendizaje debe potenciar una integracién de las

disciplinas del conocimiento, las habilidades genéricas y la comunicacion de ideas, por lo
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que el educando no solo debe saber manejar sus saberes, sino que también debe tener bajo
su control sus interacciones sociales, sus emociones y sentimientos, asi como sus actividades
y, ademas, debe ser capaz de reconocer, interpretar y aceptar las emociones y sentimientos

de los demas.

Dicho modelo educativo enfrenta dos retos: a) el criterio heredado por la sociedad
“occidental”, caracterizada por el pensamiento generado en la Grecia clasica, que planted
una division de las “ciencias” en términos de disciplinas, con limites fijos, separando las
ciencias “duras” -desde una perspectiva l6gico-matematica-, de las ciencias “blandas” — la
masica, el arte el deporte, etc., ignorandose, de esta manera, el caracter integral del
individuo, en el que coexisten otras inteligencias, que incluyen la cinestésica, la espacial,
introspectiva, emocional, etc., inteligencias que contribuyen al desarrollo de determinadas
competencias particulares y b) la resistencia mostrada por los remantes de la educacion
escoléstica, basada en la autoridad y la razén, donde el docente es visto como fuente de
sabiduria, en tanto el discente es percibido como un ignorante, cuya mente es asumida en
calidad una tabla, quien aprendia en tanto lograba grabar y reproducir las ensefianzas de su

maestro.

La implementacién de un modelo educativo basado en competencias debe tomar en
cuenta que él mismo conlleva a una transformacion o elaboracion continua de las ideas y las
creencias, lo que implica una innovacién importante, que va a resultar en un cambio, por lo
que precisa que las personas encargadas de su implementacion re-disefien el significado de
lo que es el aprendizaje, lo que implicard conflictos y desacuerdos que no sélo son

inevitables, sino fundamentales para el cambio exitoso. (Garcia J. , 2011)

Clasificacion de las competencias segun los factores del comportamiento
Como alternativa, la competencia de una persona puede ser analizada en base a los
factores que la determinan. Desde esta perspectiva, una clasificacion bastante Gtil de dichos

factores considera los siguientes:

Los conocimientos. Se refieren a la capacidad del individuo para identificar,
reconocer, describir y relacionar objetos -concretos o abstractos- en el ambito de su trabajo.
Dicho conocimiento esta construido a partir del bagaje de conceptos e imagenes que ha

acumulado la persona en su memoria.
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Las habilidades intelectuales. Se refieren a la capacidad del individuo para aplicar
los conocimientos y el juicio en la ejecucidn de sus funciones y la solucion de los problemas

del trabajo. Las habilidades intelectuales se refieren al saber hacer.

Las habilidades sicomotoras. Se refieren a la capacidad del individuo para realizar
movimientos rapidos, seguros y precisos en el trabajo, mediante una accion combinada de
facultades fisicas, sensoriales y mentales. Las habilidades sicomotoras se refieren a las

destrezas operativas del trabajador.

Las habilidades interpersonales. Se refieren a la capacidad del individuo para
interactuar con otras personas en el trabajo, a fin de comunicarse, persuadir, entretener,
supervisar, ensefiar, negociar o aconsejar. Estas habilidades suponen atributos de
personalidad favorables y el dominio de técnicas de comunicacién que pueden ser
desarrolladas y aprendidas a través de la capacitacion. También se las suele llamar

competencias sociales.

La disposicion animica. Tiene que ver con los factores que influyen en el estado
afectivo y la voluntad de trabajo de las personas; entre estos se incluyen las 10 actitudes, las
creencias, la percepcion de equidad, los valores y la motivacion con relacion a las
condiciones del trabajo. Cuando las personas enfrentan exigencias en el trabajo que
colisionan fuertemente con los factores de su disposicion animica se generan reacciones
psicoldgicas propias de los estados de estrés laboral que, no sélo erosionan su disposicion
en el trabajo, sino que pueden tener efectos fisioldgicos y psicologicos graves en el
individuo. No esta demaés resumir diciendo que la disposicion animica es la raiz emocional

de la conducta del trabajador en la empresa.

Los rasgos de personalidad relevantes. El concepto de personalidad ha sido objeto
de mdltiples definiciones a lo largo de la historia; segun las definiciones mas modernas, se
entiende que la personalidad es un conjunto dinamico y organizado de caracteristicas
neuropsicoldgicas que posee un individuo y que influyen de manera Unica en sus
cogniciones, sentimientos y comportamientos. Asi, puede decirse que la personalidad
determina patrones de sentimiento y comportamiento que son caracteristicos de cada
individuo, los que permiten predecir una cierta regularidad en su forma de sentir y actuar

ante determinadas situaciones. La personalidad esta determinada por condiciones
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neuropsicoldgicas complejas, profundamente arraigadas y fuertemente estables en cada
individuo, por lo que el poder de la capacitacion para modificarla es limitado o nulo. Los
rasgos de personalidad no son positivos 0 negativos en si, sino que su importancia como
factores de competencia laboral debe ser evaluada en funcion del trabajo que deba realizar
la persona; por ejemplo, una personalidad que expresa un alto sentido critico puede ser
positiva para un editor de libros, pero negativa para una persona que ocupa una posicion de
liderazgo. La personalidad tiene diversas dimensiones (0 rasgos), dentro de las cuales se
inscriben comportamientos humanos tipicos; por ejemplo, la dimension Expresividad

Emocional incluye conductas, opuestas, como Atento a la Gente vs Alejado, Indiferente.

La importancia relativa de las distintas areas de competencia laboral varia segun la
naturaleza del trabajo; por ejemplo, para un operario que ensambla las piezas de un televisor
en un taller las destrezas sicomotoras pueden ser los atributos méas importantes en su trabajo;
en cambio, esos mismos atributos pueden tener poco o ningun valor en el caso de un gerente.
Lo contrario sucede con los conocimientos y las habilidades intelectuales. De otra parte, las
competencias psicosociales -como las habilidades interpersonales y la disposicién afectiva
en el trabajo- suelen tener una importancia relativa parecida en todos los puestos de una
organizacion. Algunos especialistas incluyen también las aptitudes naturales de una persona,
fisicas o intelectuales, entre las areas de competencia laboral susceptibles de ser mejoradas
a través de la capacitacion. No obstante, este planteamiento es tema de controversia. Si por
aptitud natural se entiende una capacidad innata para desempefiarse con éxito en un area de
actividad (por ejemplo, algn deporte), el desarrollo de dicha aptitud tiene limites, lo que no
se aviene del todo con los principios de la capacitacion permanente. Por esa razon en este
texto no se hace referencia a las aptitudes innatas de las personas como areas que pueden ser
susceptibles de desarrollar mediante la capacitacion, aunque se debe entender que las
aptitudes son un requisito para participar provechosamente en cualquier accion de
capacitacion. Evidentemente, no todas las competencias pueden ser desarrolladas a través de
la capacitacion, y no todas las competencias presentan el mismo grado de dificultad para ser
identificadas. Claramente, los conocimientos y las habilidades pueden ser objeto de la
capacitacion y son relativamente faciles de medir; no asi los rasgos de personalidad
relevantes, los cuales tienen un caracter innato y permanente y su identificacion requiere, a
menudo, el uso de técnicas psicométricas especiales. En un nivel intermedio se estan las
competencias relacionadas con la disposicién animica en el trabajo; éstas pueden ser

modificadas hasta cierto punto mediante la capacitacion o a través de intervenciones en otros
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ambitos de la gestion de los recursos humanos como, por ejemplo, las politicas de
compensaciones e incentivos. (Martinez & Martinez, 2009)

Conocimientos y Factores modificables. Susceptibles de desarrollo
habilidades mediante la capacitacion

Disposicion animica en | Factores relativamente estables. Limitada posibilidad
el trabajo de modificar mediante la capacitacion

Factores fuertemente estables. Poco modificables
mediante la capacitacion

Programa de Acompafiamiento Estudiantil

El acompafiamiento en si es una accion que implica el compromiso de dos 0 mas
individuos en la realizaciéon de una tarea, un proceso o un proyecto. Involucra no solo la
ayuda en la realizacion de las actividades implicitas al proceso de acompafiar, sino la gestion
y trasferencia de conocimiento, de experiencias y de experticias entre los individuos
acompariados y los acompafiantes. De igual forma, el acompafiamiento implica el
complementar las experiencias de vida de los acompafiados y la orientacion hacia la
construccién de nuevas practicas y relaciones educativas, desde una actuacién profesional

autébnoma y corresponsable.

Los programas de acompafiamiento deben contribuir al desarrollo positivo de la
condicion humana y profesional a través de procesos de permanente formacién y
capacitacion de los actores involucrados en este acompafiamiento, mediante acciones
significativas para los acompafiados y acompafantes y con base en la libertad de
participacion de los individuos y colectivos. (Garcia D. , 2007)

La Conferencia de las Asociaciones para la Guia y Acompafiamiento en Instituciones

Educativas define 10 actividades relacionadas con esta actividad:

o Informar
o Aconsejar

° Evaluar
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o Ensefar

o Facilitar

. Representar

o Investigar

o Hacer mejorar la informacion
o Administrar

. Innovar/cambiar sistémicamente

Ademas, se encuentran otras 4 actividades que se incorporan:
o Asegurar las indicaciones
o Brindar una ensefianza personalizada
o Facilitar una induccion a los estados iniciales o de observacién del trabajo

o Asegurar el seguimiento de las actividades (Ford, 2001)

2.1.3. Metodologias para la aplicacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje

2.1.3.1. Metodologia P.A.C.IL.E.
PACIE es una metodologia para el uso y aplicacion de las herramientas virtuales (aulas
virtuales, campus virtuales, web 2.0, metaversos, etc.) en la educacién sea en sus

modalidades presenciales, semipresenciales o a distancia.

El proceso de Investigacion por distintos docentes, comunicadores, expertos en
informatica, ha sumado una serie de técnicas, herramientas y metodologias. Luego de un
proceso de ardua reflexion, y debido a su gran experiencia en la virtualidad, tanto como
docente, estudiante de la virtualidad, gestor de paginas web, administrador web,
comunicador social, el Ing. Pedro Camacho crea la metodologia PACIE, que es una
respuesta ordenada y coherente al paradigma de la educacion virtual. Con el propésito de
compartir su conocimiento, crea la Fundacion de Actualizacion Tecnologica para
Latinoamérica (FATLA) en el 2004, el cual es un espacio para reflexion, asi como
crecimiento tanto personal como intelectual para docentes o personas que quieren
aprovechar la realidad virtual en su aplicacion a la realidad verdadera sea en educacion,

negocios, etc.



42

PACIE son las siglas de las 5 fases que permiten un desarrollo integral de la educacién
virtual como soporte de las otras modalidades de educacién, y corresponden a las siguientes
fases:

P = Presencia: el educador debe comprender que el EVA debe ser tremendamente
atractivo, para el estudiante, caso contrario no ingresara frecuentemente y por ende no
podemos aprovechar sus ventajas.

A = Alcance: etapa de tipo organizacional y etapa orientada hacia los EVA.

C= Capacitacion: se centra en el esfuerzo del docente, que genera, crea, construye las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

| = Interaccion: es la fase mas importante, se basa en un alto grado de participacion de
los pares, los compafieros del EVA, son quienes, gracias a su cooperacion, motivacion,
alegria, amistad logran construir el conocimiento, y permiten que cada uno de los
compafieros se apropie de este conocimiento.

E = E-leraning: es una fase méas bien de tipo macro curricular mas que de tipo
microcurricular, es decir es un algo inherente al Campus Virtual a diferencia de las 4 fases

anteriores que son asociadas netamente al EVA. (Ofiate, 2009)

Etapas de la Metodologia PACIE

(5)

E-learning

It:+r:-nfigura=nr:ht':vnﬂ’1 g ) ( Enfocado E“] rc A Relaciona -
del EVA bajo Demarcacion | |los Tutores, y laf| Centradaen lal| |, horramienta
intefaz grafica ||de los objetivos| preparacion Comunicacion Tecnologia
atractivay de académicos: lecnologica y entre como medio
manejo competencias, pedagogica Estudlant._es ¥ educativo,
intuitivo, habilidades reqmnfia para |[Tutor-Estudianteg siendo gestado
que muestre |[V/0 destrezas a disenar e para producir y apoyado
LT adesarrollar. || implementar || elaprendizaje |} o\, o0as0 de
variados de E;::e :‘E”: colaborativo. |1 . andizaje por
l'bi':::urn"m eficiente J1N J rcamia e el tutor.

Figura 1: Epatas de la Metodologia P.A.C.1.E.
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2.1.3.2. Metodologia de Desarrollo AVADI

La Metodologia para el Desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVADI),
se constituye originalmente, es una propuesta dirigida a la ejecucion de la modalidad
semipresencial de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”
(UNEFM), del Estado Falcon — Venezuela. Con miras a convertirse en un marco de
referencia para otras universidades o instituciones que implementan modalidades de indole

virtual o mixta.

Esta propuesta surge como respuesta a la necesidad de sistematizar el proceso de
disefio y adecuacion didactica de los ambientes virtuales de aprendizaje en dicha

universidad.

Las siglas “AVADI”, que identifican a esta Metodologia, hacen alusion a los tipos de
espacios virtuales (AVAS) en los que se apoya la modalidad semipresencial y al enfoque
pedagdgico que la sustenta denominado Aprendizaje Dialdgico Interactivo (ADI).

Esta metodologia es producto de la revision y reflexion critica de otras metodologias de
desarrollo y de la formulacion particular basada en un constructo de tipo comunicativo,
humanista y constructivista social como lo es el enfoque ADI. Precisamente por ello, la
metodologia no pretende convertirse en una imposicion de criterios sino mas bien, en una
propuesta dialdgica que establece una pretension de validez, sujeta a la reflexion critica y

compartida de quienes tienen un encuentro con ella.

El ambito operacional de esta metodologia estd establecido en una modalidad
semipresencial con soporte en las Tecnologias de Informacion y Comunicacion - TIC - (tipo
b-learning), pero su alcance no se limita a ella, y puede ser proyectada a una modalidad a
distancia con TIC (tipo e-learning), tomando en cuenta las especificaciones asociadas con

encuentros estrictamente virtuales.

En este sentido, se entendera la modalidad b-learning como un estilo particular de
estudio mixto que permite la integracion de actividades educativas presenciales con las
virtuales, donde se procura sacar el mejor provecho de las tecnologias para dar flexibilidad
espacio-temporal a los participantes, sin perder la posibilidad del encuentro fisico /

presencial.
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Dado que, en las modalidades mixtas o semipresenciales con TIC, pueden existir
diversas alternativas de accion; que varian entre las que dan mas énfasis a la presencialidad
teniendo como complemento a las actividades de educacion a distancia, y otras que apoyan

mas a la educacion a distancia teniendo a la presencialidad como complemento.

En tal enfoque del b-learning, existe la posibilidad de establecer de manera alternada,
eventos de aprendizaje de indole cooperativo, que se inician y desarrollan en el AVA y que
culminan con alguna sesion presencial; o bien, que se inician con alguna sesién presencial y
se desarrollan y culminan en el AVA. En ambos casos, pudiera existir alguna sesion

presencial intercalada pero no sera el comun de los encuentros.

Fases y actividades de la Metodologia de Desarrollo AVADI
Fase: Anélisis prescriptivo

. Reflexion critica sobre la praxis pedagdgica actual, logros y debilidades.

. Identificacion de necesidades de aprendizaje (Analisis de la audiencia, contenidos,
nivel de conocimiento de los facilitadores, ambiente de estudio, infraestructura
tecnologica)

. Sensibilizacion desde la revision de otros AVA y exploracion de intereses docente.

. Determinacion de intenciones educativas en forma de competencias (u objetivos
instruccionales) segun teoria de aprendizaje que sustenta la accion didactica.

. Elaboracion o adecuacion del disefio instruccional. (Caracteristicas de la unidad
curricular, perfil del participante, justificacion, fundamentacién teérica sobre el
aprendizaje, objetivos o competencias por unidad tematica, contenidos curriculares
detallados, estrategias generales y plan de evaluacion).

. Descripcion breve de la unidad curricular, de prerrequisitos o habilidades previas, del
centro de atencion, del proceso planteado en la modalidad de estudio y de los roles de
los participantes en el AVA.

. Elaboracion del listado de las unidades tematicas y contenidos basicos.

Fase: Instrumentacion
. Consulta de informacién en diversas fuentes sobre estrategias educativas en linea.
. Evaluacién critica y seleccion de recursos y tecnologias en linea para el aprendizaje.
. Identificacion de los materiales instruccionales, recursos y herramientas que estaran a

disposicion del estudiante para abordar los contenidos y realizar las actividades.
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Elaboracion de un plan de actividades didacticas y de evaluacion, tanto presenciales
como en linea (Reflexidn sobre el tiempo de dedicacion, recursos, funciones de los
participantes e invitados y de las herramientas del entorno virtual, relacion actividades
- evaluacion)

Redaccion de instrucciones precisas de cada actividad y propuestas para las estrategias
de presentacion de los contenidos considerando los principios ADI.

Fase: Formalizacion de contenidos

Organizaciéon de los escenarios ADI (Distribucion de zonas) con los respectivos
recursos y actividades propuestas

De acuerdo con la lista de contenidos y los recursos establecidos en el plan de
actividades didacticas, se disefian y elaboran los blogues de contenidos (fragmentos
significativos) incluyendo explicaciones, ejemplos, demostraciones y aspectos claves,
con un lenguaje que haga sentir al estudiante en acompafiamiento.

Establecer los enlaces web y contenidos reutilizables de otras fuentes, respetando la
autoria e indicando los créditos correspondientes.

Realizar el montaje de los contenidos en el entorno virtual y adecuar las actividades
correspondientes.

Construccion de un mapa de navegacion o itinerarios de aprendizaje sobre el
contenido.

Revision pedagdgica por parte de otros compafieros profesores (Chequeo pedagdgico)

y realizacion de ajustes respectivos.

Fase: Adecuacion visual y funcional

Propuesta de una apariencia atractiva, motivadora, agradable y pertinente con las
caracteristicas generales de la audiencia y la naturaleza de los contenidos a abordar.
Establecimiento de un estilo global consistente de titulos y tipo o estilo de iméagenes
para cada apartado o seccidén (imagen corporativa). Los titulos de las secciones
generales del entorno virtual o escenarios ADI, pueden estar relacionados con los
contenidos, pero a la vez, redactados con un estilo original y motivador que refleje la
creatividad del docente para la invitacion a la revision del recurso activo (Ej. “La
puerta a la diversion”, “Estoy por aqui si me necesitan”, “Un paseo por las
ecuaciones...”)

Ubicacion adecuada de moédulos y miniaplicaciones en funcién de los tipos de

escenarios ADI.
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Incorporacion pertinente de elementos graficos animados, evitando el consumo
innecesario de espacio visual y la perturbacion, distraccién o ruido.

Adecuacion gréafica de los contenidos seleccionando fuentes tipograficas visualmente
pertinentes, combinacion apropiada de colores, imagenes alusivas/explicativas,
formatos de presentacion multimedia e hipermedia y técnicas de estructuracion de
informacion como mapas conceptuales — esquemas — diagramas, entre otras. Los
colores, tipos de letra, tamafio y estilo deben elegirse atendiendo a una combinacién
efectiva que garantice su legibilidad.

Establecimiento de los vinculos internos (hipertextuales e hipermediales) y
organizacion de algunos recursos similares en carpetas respectivas, para evitar la
saturacion del espacio visual en los escenarios ADI.

Aprovechamiento de las herramientas y servicios presentes en la plataforma o sistema
de gestion de aprendizaje (entorno virtual) para el montaje de las actividades de
comunicacion, interaccion y construccion.

Verificacion del funcionamiento apropiado de las herramientas, la secuencia de
navegacion por el contenido y demas espacios del AVA, y la vinculacion entre los
objetos.

Verificacion del acceso efectivo a los programas y demas recursos activos en el
entorno.

Activacion o desactivacion de la visibilidad de bloques o elementos de las zonas ADI
segun los contenidos y actividades iniciales. También se podra optar por mostrar todo
el AVA.

Fase: Ejecucion dialdgica e interactiva

Ejecucidn de las actividades de formacion y acompafiamiento.

Actuacion de los participantes en forma correspondiente a su rol para la participacion,
acompafiamiento, tutoria, mediacion didactica, retroalimentacion, negociacion de
significados, formacién de comunidades de aprendizaje, abordaje de contenidos,
solidaridad y construccion social.

Puesta en marcha del aprovechamiento de las herramientas del AVA y de la practica

dialdgica auténtica.

Fase: Monitoreo y evaluacion
Constitucion de la evaluacion formativa y sumativa de los aprendizajes como fase

transversal.
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. Elaboracion de propuestas de actividades remediales de aprendizaje.

. Presentacion de calificaciones y valoraciones definitivas.

Realizacion de encuestas, aplicacion de instrumentos y/o establecimiento de actividades de

reflexion sobre la valoracion del proceso ejecutado durante todo el desenvolvimiento
en el AVA. (Pefia, 2011)
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Figura 2: Epatas de la Metodologia de Desarrollo AVADI

2.1.3.3. Modelo para el Disefio de Entornos Virtuales de Aprendizaje centrados en las
E-actividades

EL modelo se basa en una propuesta metodolégica de aprendizaje centrada en el
estudiante, que se establece en la conviccion de que los sujetos aprenden “haciendo” e
“interactuando”. Desde este punto de vista, se fomenta el desarrollo de “actividades” que
privilegien el trabajo en equipo y generen la recreacion de situaciones de la vida real para la
resolucion de problematicas o el desarrollo de habilidades de orden superior. EI modelo al
estar centrado en el estudiante, encuentra en las e-actividades el centro de la dindmica de
trabajo que debe realizar el estudiante. En ellas se despliegan las indicaciones especificas
que se deben ejecutar para lograr los objetivos propuestos, las e-actividades son las
articuladoras del resto de recursos como presentaciones, documentos, herramientas de la

plataforma, necesarias para facilitar y potenciar el aprendizaje del estudiante.
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La estructura de una e-actividad se presenta en una pagina web y contempla:
descripcidn, objetivos, tiempo de desarrollo, indicaciones, modo de evaluacion y referencias.
El modelo privilegia la Interactividad del usuario con los recursos de aprendizaje y con los
participantes de una comunidad de aprendizaje. Desde un punto de vista pedagdgico esta
apunta una dinamica de aprendizaje que se basa en el “aprender haciendo”, donde el eje es
la interactividad entre usuarios, generando espacios de socializacion y retroalimentacion
dentro de la comunidad virtual de aprendizaje. Es por esto, que fomenta el uso de
metodologias que apunten al trabajo en equipo o colaborativo, generalmente a través de la
resolucion de problematicas propias de los contenidos del curso, con esto se logra favorecer
el aprendizaje social que enriquece la generacion aprendizajes a nivel personal en el
estudiante, impulsando el desarrollo de nuevas competencias que utilizara en el aprendizaje

de toda su vida.

El modelo busca el desarrollo de experiencias de aprendizaje de trabajo en equipo
(interactivas) y que recreen problematicas reales para los participantes, en este caso: trabajo
en equipo, reflexion, debate y construccidn de productos personales y colaborativos. Con lo
anterior se apunta a una formacién e-learning eficaz, que contempla una tridimensionalidad
en lo que a objetivos de aprendizaje respecta, basados en considerar lo Conceptual,
Procedimental y Actitudinal. (Silva, Fernandez, & Astudillo, 2015)

Conceptual : Procedimental : Actitudinal
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Figura 3: Objetivos del Modelo para el Disefio de EVA centrados en las E-actividades
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2.2 ASPECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIO AMBIENTAL

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje promueven gue los recursos proporcionados

por el docente para el desarrollo de las clases se realicen en forma digital.

Lecturay correccion en pantalla

Antes de acogerse a una revision de un texto impreso, es preferible que se hagan las
revisiones y correcciones en pantalla y sobre un documento digital. EI apego al papel para
revisar un documento de manera tangible entre nuestras manos, es una costumbre que suele
defenderse firmemente por quienes la emplean, pero la conciencia sobre el medio ambiente
debe primar en esas circunstancias. (Agencia de Gobierno Electronico y Sociedad de la

Informacion, 2013)

Durante la elaboracion de un documento es comdn que se corrija entre dos y tres veces
antes de su version definitiva. Al hacer la revision y correccion en papel se esta gastando el
doble del papel, de modo que un método sencillo para evitar el desperdicio es utilizar el
computador para hacer la revision en pantalla, que adicionalmente nos ofrece la posibilidad
de utilizar correctores ortograficos y gramaticales antes de dar la orden de impresion.

Evitar copias e impresiones innecesarias

Es importante determinar, antes de crear o generar multiples ejemplares de un mismo
documento, si son realmente indispensables. En la mayoria de los casos existen medios
alternativos para compartir o guardar copias de los documentos de apoyo tales como el

correo electrénico, la intranet, repositorios de documentos o carpetas compartidas.

Guardar archivos no impresos en el computador

En los casos que no se requiera copia impresa de los documentos, se recomienda
almacenarlos en el disco duro del computador, discos compactos, DVD u otro medio
tecnoldgico que permita conservar temporalmente dicha informacion. Es importante que las
entidades cuenten con politicas claras sobre la forma de nombrar, clasificar y almacenar
documentos digitales, con el fin que puedan ser preservados y garanticen su recuperacion y

acceso para consulta. (Direccién de Gobierno en linea de Colombia)
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2.3 MARCO FILOSOFICO

Frecuentemente cuando los medios de comunicacion hablan de la influencia de la
tecnologia en nuestras vidas se refieren a las nuevas tecnologias o la alta tecnologia; nosotros
mismos al escuchar la palabra tecnologia tendemos a pensar en ordenadores de ultima
generacion, en naves espaciales, satélites artificiales, redes de alta tension, centrales
eléctricas, grandes maquinas. Sin embargo, los objetos mas domésticos y cotidianos también
son productos tecnologicos: los libros, la ropa que vestimos o los boligrafos no han estado
siempre ahi, surgieron a raiz de un descubrimiento o de una invencién en un momento

determinado de la historia; también fueron, en su dia, tecnologia punta.

Se suele asociar tecnologia con modernidad, pero realmente la actividad tecnoldgica,
la curiosidad por modificar nuestro entorno para mejorar nuestras condiciones de vida, es

algo tan viejo como la humanidad.

A continuacion, vamos a desarrollar una breve historia sobre algunos sucesos
historicos de la inclusion de las TIC en el area educativa, que nos permitiran tener un

panorama global de su evolucion.

En 1958, aparece el primer programa para la ensefianza dedicado a la aritmética
binaria, desarrollado por Raht y Anderson, en IBM, con un ordenador IBM 650. A fines de
1960 implementaron 25 centros de ensefianza en EE.UU., con ordenadores IBM 1500. Uno

de los mayores inconvenientes que tuvieron fueron los altos costos de su aplicacion.

En 1963, en la Universidad de Stanford, con apoyo de la Fundacion Carnegie, de la
Academia Nacional de Ciencias y del Ministerio de Educacion de EE.UU. Uno de los
primeros proyectos, se desarrollo bajo la direccion de Patrick Suppes. Los materiales

preparados se destinaban fundamentalmente al aprendizaje de las matematicas y la lectura.

En el Instituto Tecnologico de Massachusetts (MIT), un equipo dirigido por Seymour
Papert, discipulo de Piaget, comienza la creacion de un sistema con dos elementos basicos:
el lenguaje de programacion LOGO y un robot llamado TORTUGA. “Logo” es una voz

derivada del griego logos y contiene, a la vez, las nociones de logo-razon, logo-lenguaje y
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logo-calculo. No se trata de un lenguaje informatico, sino de un nuevo enfoque en la

utilizacion del ordenador en la ensefianza.

En 1965, en el campo de la teleinformatica, se logro conectar una computadora en
Massachusetts con otra en California a través de una linea telefonica. De estos experimentos
se derivo el proyecto ARPANET en 1967, y para 1972 ya estaban conectadas varias

computadoras y comenzaron a desarrollarse nuevas aplicaciones como el correo electronico.

El crecimiento de ARPANET desembocé en lo que hoy se conoce como internet,
establecida como una tecnologia para dar soporte a la comunicacion de datos para la
investigacion en 1985 y que hoy interconecta decenas de miles de redes de computo en todos
los continentes y en el espacio exterior. Recientemente, internet también se ha convertido en

uno de los recursos tecnoldgicos vinculados con la escuela.

En 1969, la Universidad de California fundé en Irving el Centro de Tecnologia
Educativa, bajo la direccion de Alfred Bork, donde se desarrollaron materiales para la

educacidn asistida con computadora.

En 1970, surgieron en Europa los primeros proyectos para introducir los ordenadores
en la ensefianza secundaria. Entre ellos el plan francés de J. Hebenstreit, que contemplaba la
formacion anual de 100 profesores de ensefianza secundaria de tiempo completo, el
equipamiento de 58 centros de ensefianza, el desarrollo de un lenguaje (el LSE) para facilitar
la utilizacién compartida de los programas y la constitucion de equipos de investigacion y

desarrollo de programas EAOQ.

Se presento el informe Johnsen en Dinamarca, en virtud del cual se dot6 con equipos
de fabricacion danesa hasta el 80% de los centros de ensefianza media. Asimismo, se
desarrolld6 un lenguaje especial, el COMAL. Se cre6 el lenguaje Pascal y algunas
universidades comenzaron a utilizar la computadora en la ensefianza de este lenguaje en un
intento por sustituir el BASIC, para aprovechar los beneficios de la Programacion
Estructurada.

En 1972, el gobierno de los EE.UU. concedid, a través de la American Nacional

Science Foundation (ANSF), 10 millones de dolares a dos compafiias privadas, Control Data
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Corporation (CDC) y Mitre Corporation (MC), con el fin de lograr sistemas para ensefiar
con computadoras, aplicables a nivel nacional. Produjeron las primeras versiones de sus
sistemas, conocidos como PLATO Y TTCCIT.

La Universidad de lllinois, bajo la direccion de Donald Bitzer, en colaboracion con
Dan Alpert, el proyecto PLATO (Programmed Logia for Automatic Teaching Operations).
Aparece como una tentativa de que un ordenador muy poderoso con un gran numero de
terminales; esto hace que sea econdmicamente viable. Utilizaba pantallas de plasma que son
transparentes y permiten que se sobrepongan transparencias en color sobre los gréficos
generados por la computadora. Distribuyé su material a las escuelas mediante lineas
telefénicas ordinarias y desde alli a la terminal del estudiante. Uno de los mayores atractivos
de PLATO es la biblioteca, con un catalogo que contiene todas las disciplinas y niveles y

representa mas de 4000 horas de clase.

Desde 1972 se distribuye comercialmente en CD, y también a otras partes del mundo,

como por ejemplo Inglaterra, aunque tiene altos costos de aplicabilidad.

En 1972, La Unesco y el Comité de Ensefianza de la Ciencia del ICSU (International
Council of Scientific Unions), en Paris, destacaron dos trabajos. Uno fue el uso de las
primeras videocaseteras para fines educativos; el otro fue la demostracion del sistema
PLATO conectado desde las terminales de Paris hasta la computadora en lllinois. Aparece
la primera calculadora cientifica (HP-35) de la empresa Hewlett-Packard, que evalua

funciones trascendentes como log X, sen X, y sucesiones.

En 1973, En Gran Bretafia se inicia el proyecto NDPCAL (National Development
Program for Computer Aided Learning). Se pretendia el uso de los ordenadores para crear
un ambiente que desarrollase la exploracién, la experimentacion y el aprendizaje, a través
del desarrollo de sistemas interactivos de instruccion basados en el uso del ordenador, con

programas para simular la conducta de sistemas y organizaciones complejas.

En 1977, Aparecieron en el mercado los microordenadores o computadoras
personales, sistemas basados en el microprocesador que, por su tamafio, potencia, facilidad
de uso y reducido costo van a producir una auténtica revolucién, no sélo en esferas como el

hogar, las profesiones o las oficinas, sino también en el ambito educativo. Es realmente a
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partir de la comercializacion de los microordenadores cuando en la mayoria de los paises se
generalizo la elaboracién de planes para incorporar las computadoras a los centros docentes

de ensefianza media.

En 1985, Empiezan a aparecer programas que se incorporan a la ensefianza en centros
de estudios. Aparecen tutoriales de ofimatica que ensefian el sistema operativo MS-DOS,
WORDSTAR, WORDPERFECT, LOTUS, DBASE, WINDOWS, y otras aplicaciones
informéticas. Se ensefia programacion; lenguajes como PASCAL, C, COBOL, BASIC,
DBASE, etcétera.

En 1986, La compariia Casio presenta la primera calculadora cientifica con capacidad
de graficar, que permite graficar funciones de una sola variable y asociarle una tabla de

valores.

En 1996, Texas Instruments hace aparecer la calculadora algebraica T1-92, que
contiene un Cas (Sistema de Algebra Computacional) muy poderoso. Recientemente
aparecio la tecnologia Flash, que permite incorporar Yy actualizar programas
electrénicamente, y también existen periféricos recopiladores de datos cbl (Calculator-
Based-Laboratory) y cbr (Calculador-Based-Ranger) que pueden modelar fenémenos
fisicos. En el afio 2000 la compafiia Casio puso en el mercado calculadoras semejantes a la
TI-92. (Educar - El Portal Educativo del Estado Argentino, 2006)



54

I11. METODO

3.1. TIPO INVESTIGACION

3.1.1. Tipo de Investigacion

Basica

La investigacion genera una Nueva Metodologia para la implementacion de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje, mejorando las competencias tecnolégicas del Docente
Universitaria de la Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres.

Aplicada

La investigacion implementa la Nueva Metodologia generada para la aplicacion de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje con la finalidad de mejorar, modificar o transformar las
competencias tecnologicas del Docente Universitaria de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres.

3.1.2. Nivel de Investigacion

Descriptiva
Descriptiva, porque describe la aplicacion de una nueva metodologia para el uso de
los Entornos Virtuales de Aprendizaje en las dimensiones cognitivas, metodolégicas y

actitudinales de las Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario.

Experimental

Experimental, porque implementa una metodologia para el uso de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje (variable independiente) con la finalidad de afectar a un grupo de
control y analizar el aumento o disminucién de las Competencias Tecnoldgicas del docente

universitario (variable dependiente).
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3.1.3. Métodos de investigacién

Deductivo
La investigacion implementa los Entornos Virtuales de Aprendizaje en base a una
Nueva Metodologia para descubrir cémo influyen en las competencias tecnoldgicas del

Docente Universitario.

Inductivo
La investigacion es inductiva por validar las hipdtesis secundarias, con lo cual,

quedaria demostrada la validez de la hipotesis general.

Hipotético - Deductivo

La investigacion plantea la formulacion de la hipotesis: Que el uso de Entornos
Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia, mejoraré las
Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres.

Observacion

La investigacidn se basa en observar la modificacion de las Competencias
Tecnologicas del Docente Universitario (variable dependiente), después de manipular la
implementacién de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (variable independiente) con una

Nueva Metodologia (variable interviniente).

Experimental

En la investigacion se implementa una metodologia para la implementacion de los
entornos virtuales de aprendizaje (manipulacion de la variable independiente) para modificar
las competencias tecnoldgicas del Docente Universitario (controlar el aumento o
disminucion de la variable dependiente). Es decir, consiste en aplicar la variable
independiente en base a una Nueva metodologia y obtener el efecto en la variable

dependiente.

3.1.4. Disefio de la investigacion

El disefio es Experimental
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El Disefio especifico es Disefio de Preprueba - Posprueba con un solo grupo.

El disefio de la investigacion incluye a un grupo experimental, al cual se le aplica una
prueba previa antes de iniciar el experimento y después de terminando se aplica una prueba
final. Con lo cual se obtiene un punto de referencia inicial para ver el nivel que tenia el grupo

experimental antes del experimento y como estos fueron alterados después de su aplicacion.

Tabla 1: Simbologia del Disefio de la Investigacién

SIMBOLOGIA DEL DISENO DE LA INVESTIGACION
Ge: Grupo experimental.
X: Aplicacion de los EVA.
O1: Medicion de los indicadores de la variable dependiente antes de la prueba.
O2: Medicion de los indicadores de la variable dependiente después de la prueba.

Ge O1..cunenne. D QTR 02

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Poblacién
La poblacion de la investigacion son los Docentes de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres - Sede Lima.

La plana docente de acuerdo con la informacion proporcionada por la oficina
Administrativa, en el semestre | es de 250 docentes en la seccion de pregrado, donde se

realiza el estudio.
N= 250 docentes
3.2.2. Muestra

Para calcular el tamafio de la muestra se utilizara la siguiente formula (Morales,
2012)
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e’(N-1)
z°pq

n=
1+

Descripcion de los simbolos de la formula

N = Poblacidn de estudio.

z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Un nivel de confianza de 95%
corresponde a z = 1.96 sigmas o errores tipicos. El nivel de confianza indica la
probabilidad de que los resultados de nuestra investigacion sean ciertos un 95 % de
confianza es lo mismo que decir que se puede equivocar con una probabilidad del 5%.
Los valores de z se obtienen de la tabla de la distribucion normal estandar.

pq = Varianza de la poblacion. p = proporcion de individuos que poseen en la
poblacion la caracteristica de estudio. q = proporcidn de individuos que no poseen esa
caracteristica, es decir, es 1-p. Se trabajara con la varianza mayor posible, que suele
ser p = q = 0.5. El suponer que p=q quiere decir que para escoger la muestra nos
ponemos en la hipétesis de que en la poblacion hay la méxima diversidad posible: un
50% va a decir que si y otro 50% va a decir que no, de esta manera, y por lo que
respecta a la varianza de la poblacion, no corremos riesgos de quedar cortos en el
namero de sujetos. Este valor de pg = 0.25 es valido.

e = Error muestral, lo representamos con la letra e que significa error o desviacién

posible cuando extrapolemos los resultados. Es el margen de error que aceptamos.

Los datos a utilizar son:

n = Tamafio de la muestra.

N= 250 docentes

Z =1.96 que equivale al 95% del nivel de confianza.

e = 5%. Se considera un error muestral aceptable, considerando la variedad de la

poblacion.
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Reemplazando:

n= 250
1+ 0.05% (252 - 1)
1.962 x 0.25

n =151.68 = 152 docentes

3.2.3. Tipo de Muestra

El tipo de muestreo es probabilistico con un muestreo estratificado, porque todos los
docentes tuvieron la misma probabilidad de participar en el experimento (etapa 1: curso-
taller y etapa 2: monitoreo y asesoramiento), considerando que se curso la invitacion para
todos y que la inscripcion fue abierta y con un muestreo estratificado porque se organizo y

clasificd la muestra por cursos que dictan los docentes en la Facultad.

3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente:

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Variable Dependiente:

Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario.

Variable Interviniente:

La Nueva Metodologia
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UNIDAD DE

proceso de aprendizaje de sus
alumnos.

VARIABLES INDICADORES MEDIDA FORMULA*

Variable

Independlepte Presencia - Ausencia _ _

Entornos Virtuales

de Aprendizaje

Variable Porcentaje de docentes que % Docentes= ¥

Dependiente conocen el uso de los Entornos % (Fj’etlf;éijg gcb;ﬁtneigi

CompeFer_mmas Virtuales de aprendizaje. 100% /20 x Nro.

Tecnologicas  del de docentes

Docente Porcentaje de docentes que % Docentes= ¥

Universitario aplican las herramientas Puntaje obtenido
tecnoldgicas de los Entornos % de los docentes x
Virtuales de Aprendizaje en el 100% /20 x Nro.
proceso ensefianza-aprendizaje. de docentes
Porcentaje de docentes que % Docentes = Y
valoran el uso de los Entornos Puntaje obtenido
Virtuales de Aprendizaje en el % de los docentes x

100% / 20 x Nro.
de docentes

*Detalle de la Formula:

% Docentes = ) Puntaje obtenido de los docentes x 100% / 20 x Nro. de docentes

. 20, es el puntaje maximo obtenido en la prueba.

. Nro. de docentes, es el nimero de docentes que pertenecen a un grupo (la agrupacion

se realizd por cursos).

. > Puntaje obtenido de los docentes, es la sumatoria del puntaje obtenido de los

docentes que pertenecen al grupo de capacitacion.

Conceptualizacion Variable Independiente

. Presencia — ausencia: El indicador implica que el grupo experimental se expone a la

presencia de la variable independiente, se realiza la evaluacion preprueba antes del

experimento (ausencia) y la evaluacion posprueba después del experimento.

Conceptualizacion Variable Dependiente

. Porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la Universidad de

San Martin de Porres que conocen el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje: El

indicador analiza la capacidad del Docente para identificar, reconocer, describir y

relacionar los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el &mbito del proceso ensefianza—
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aprendizaje. Dicho conocimiento esta construido a partir del bagaje de conceptos e
imagenes que ha acumulado el Docente.

Porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la Universidad de
San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnoldgicas de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje: El Indicador analiza la
capacidad del docente para aplicar los conocimientos de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje, en base a crear, adaptar, plantear,
disefiar y construir actividades educativas utilizando las herramientas tecnoldgicas de
estos entornos. La aplicacion de las herramientas tecnoldgicas esta referida al saber
hacer.

Porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la Universidad de
San Martin de Porres que valoran el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en
el proceso de aprendizaje de sus alumnos: El Indicador analiza la capacidad del
docente en aceptar el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de
aprendizaje, en base a la voluntad de trabajo, la percepcion de la utilidad de la
tecnoldgica y la motivacidn con relacion a las condiciones del trabajo y participacion

de sus alumnos.

3.4. INSTRUMENTOS

Técnicas

Observacion es la principal técnica utilizada en la presente investigacion para
recolectar de datos, se evalué las competencias tecnoldgicas de los docentes
universitarios antes y después de aplicar el experimento. La observacién como técnica
de recoleccion de datos se materializé mediante listas de cotejo.

Entrevista se utiliza especialmente para dimension de monitoreo y asesoramiento y la
dimensidn actitudinal de las competencias tecnolégicas de los docentes universitarios
antes y después de aplicar el experimento. Similar a la observacion se utilizo listas de

cotejo para materializar los datos.
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A.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

tecnol

La presente lista de cotejo evalla la dimension cognitiva (conocer) de las competencias

Ogicas del Docente Universitaria.

Indicador: Porcentaje de docentes que conocen el uso de los
Entornos Virtuales de aprendizaje.

Si

no

Obs.

Conocer el instrumento

1 |Conoce el funcionamiento basico del ordenador.

2 | Diferencia los conceptos de hardware y software.

3 | Identifica el funcionamiento de los periféricos.

4 Conoce la terminologia bésica del sistema operativo: archivo,
carpetas, programas, otros.

5 Identifica los programas utilitarios del Sistema Operativo:
Compresion de archivos, recortes, etc.

6 Conoce el proceso de instalar y desinstalar programas informaticos
en un ordenador.
Identifica los métodos para cambiar de formatos los archivos

7 . . . X )
(convertir un archivo de un tipo a otro. Ejemplo: Word a pdf).

8 Conoce como guardar y recuperar la informacion en el ordenador
y en diferentes soportes electronicos (USB, discos externos, etc.).

9 Organiza adecuadamente la informacién mediante archivos y
carpetas.

Identificar las herramientas

10

Conoce sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

11

Reconoce las herramientas tecnoldgicas basicas, por su tipo y
utilidad.

12

Conoce el proceso para descargar de Internet diferentes tipos de
imagenes.

13

Conoce el proceso para descargar de Internet archivos de videos y
audios.

14

Reconoce la forma de navegar por Internet con diferentes
navegadores: Google Chrome, FireFox y otros.

15

Conoce la forma de utilizar diferentes buscadores de internet
(Google, Yahoo).

16

Conoce el uso de los sistemas de videoconferencia.

17

Identifica de manera adecuada los servicios de internet (correo

electrénico, alojamientos de archivos, etc).
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18

Conoce la forma de comunicarme con otras personas mediante un
sistema de chat por el ordenador.

19

Diferencia los métodos tradicionales y modernos del proceso
ensefianza — aprendizaje.

20

Identifica los ambientes virtuales de aprendizaje y sus entornos de
interaccion.

21

Comprende el uso y finalidad de las aulas virtuales como apoyo al
proceso educativo

22

Conoce las herramientas tecnoldgicas de las aulas virtuales (foros,
chat, cuestionarios on-line, wikis).

23

Identifica la utilidad de las herramientas tecnolégicas como medio
para el trabajo colaborativo.

Proporcionar los recursos digitales

24

Es capaz de organizar y publicar el material de estudio en el aula
virtual.

25

Conoce los procedimientos para publicar videos en el aula virtual.

26

Identifica los aspectos de estilos de una presentacion visual
(PowerPoint).

27

Reconoce la forma de trabajar con objetos en el procesador de
textos (tablas, gréficos, etc.).

28

Conoce la forma de utilizar diagramas en sus presentaciones para
explicar las ideas centrales.

29

Disefia sus presentaciones con animaciones para el apoyo visual
en sus clases.

30

Es capaz de utilizar archivos de video y/o audios para sus clases.

31

Identifica paginas web con informacién sobre los temas
desarrollados en clase.

Aplicar las actividades

32

Conoce el uso de los foros de discusion.

33

Es capaz de utilizar un sistema de chat como soporte educativo.

34

Es capaz de utilizar las wikis como medio para el trabajo
colaborativo.

35

Conoce la forma de realizar tareas educativas en el aula virtual.

36

Reconoce la forma de utilizar el sistema de videoconferencia para
comunicarme con sus alumnos.

Evaluar el rendimiento

37

Identifica los tipos de evaluaciones que se pueden realizar en el
aula virtual.

38

Conoce la forma de crear cuestionarios on-line.

39

Disefa los cuestionarios con diferentes tipos de preguntas (ensayo,
opciones multiples, verdadero-falso)

40

Comprende el uso del sistema de calificacion de las aulas virtuales.
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B.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que aplican las herramientas
tecnologicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La presente lista de cotejo evalla la dimension metodoldgica (aplicar) de las

competencias tecnoldgicas del Docente Universitaria.

Indicador: Porcentaje de docentes que aplican las herramientas
tecnologicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el | si [no| Obs.
proceso ensefianza-aprendizaje.

Monitorear y asesorar

1 | Utiliza Etiquetas, para identificar las unidades y temas.

2 |Utiliza Separatas y/o Lecturas.

3 | Utiliza Cuadros Sinopticos (diapositivas).

4 | Construye correctamente los cuadros sinopticos.

5 | Utiliza enlaces de paginas web referente a los temas tratados.

6 |Publica videos y/o audios de los temas tratados.

7 | Crea paginas web, con informacion sobre los temas desarrollados.

Publica los recursos de una forma ordenada y de facil acceso para

8 el alumno (utiliza separadores)

9 Utiliza el correo electrénico del aula virtual como medio de
comunicacion con sus alumnos.

10 Crea foros de discusion referente a los temas tratados en las

unidades.

11 | Plantea de forma correcta los foros de discusion.

12 | Utiliza de forma correcta el chat del aula virtual

13 | Propone tareas por medio del aula virtual

14 | Crea wikis para los trabajos grupales

Plantea de forma correcta el desarrollo del trabajo grupal en la
wiki

Crea cuestionarios de auto-evaluacién para reforzar los temas
tratados en clase.

17 | Crea cuestionarios para evaluar el rendimiento de los alumnos.

15

16

18 | Utiliza diferentes tipos de preguntas en los cuestionarios.

19 | Califica las actividades por el aula virtual
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20 :
se deben realizar o los temas que se deben reforzar.

Indica en las calificaciones, si fuera el caso, las correcciones que

C.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que valoran el uso de

Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

La presente lista de cotejo evalla la dimension actitudinal (valorar) de las

competencias tecnoldgicas del Docente Universitaria.

Indicador: Porcentaje de docentes que valoran el uso de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de

ap

rendizaje de sus alumnos.

Alto

Medio

Bajo

Obs.

Monitorear y asesorar

1

Acepta en un alto grado el uso de las TIC en el proceso de
ensefianza.

2

Valora los distintos usos de las herramientas tecnoldgicas
en el proceso de aprendizaje.

Aprecia el uso de las aulas virtuales como complemento a
sus clases presenciales.

Valora el uso de las herramientas tecnoldgicas de las aulas
virtuales fuera del salon de clases.

Acepta realizar actividades con alguna herramienta
tecnoldgica para ser utilizadas por los alumnos.

Considera dificultoso realizar una clase sin herramientas
tecnoldgicas.

Valora el uso de Internet constantemente en clases.

Crea actividades para que los alumnos las realicen por
Internet.

Acepta el uso constante de los sistemas de comunicacion
electronica.

10

Valora el uso de los medios de almacenamiento virtual.

3.5. PROCEDIMIENTOS

3.5.1. Desarrollo de la nueva metodologia

Para el desarrollo de la nueva metodologia se aplicd la revision sistematica de la

literatura, que permite identificar, evaluar, interpretar y sintetizar todas las investigaciones

existentes y relevantes en un tema de interés particular. Este tipo de revisiones se ejecutan

de forma rigurosa e imparcial para que tengan un alto valor cientifico. La principal

motivacidn para emprender una revision sistematica es incrementar la posibilidad de detectar
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mas resultados reales en el tema de interés que los que pueden ser detectados con revisiones

de menor dimensién. (Pino, Garcia, & Piattini, 2006).

En el contexto de la revision sistematica planteamos el andlisis de las metodologias
existente para la implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje o similares, con la
finalidad de rescatar los mejores procesos y/o actividades, para ser consideradas en una

nueva propuesta mejorada a las ya existentes.

Revision de las Metodologias existentes

Metodologia P.A.C.1.E.
PACIE es una metodologia para el uso y aplicacion de las herramientas virtuales (aulas
virtuales, campus virtuales, web 2.0, metaversos, etc.) en la educacion sea en sus

modalidades presenciales, semipresenciales o a distancia.

La metodologia PACIE es una respuesta ordenada y coherente al paradigma de la
educaciéon virtual. La Fundacién de Actualizacion Tecnoldgica para Latinoamérica
(FATLA) es un espacio para reflexion, asi como crecimiento tanto personal como intelectual
para docentes o0 personas que quieren aprovechar la realidad virtual en su aplicacién a la

realidad verdadera sea en educacion, negocios, etc.

PACIE son las siglas de las 5 fases que permiten un desarrollo integral de la educacién
virtual como soporte de las otras modalidades de educacion, y corresponden a las siguientes
fases:

P = Presencia: el educador debe comprender que el EVA debe ser tremendamente
atractivo, para el estudiante, caso contrario no ingresara frecuentemente y por ende no
podemos aprovechar sus ventajas.

A = Alcance: etapa de tipo organizacional y etapa orientada hacia los EVA.

C= Capacitacion: se centra en el esfuerzo del docente, que genera, crea, construye las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

| = Interaccion: es la fase mas importante, se basa en un alto grado de participacion de
los pares, los compafieros del EVA, son quienes, gracias a su cooperacion, motivacion,
alegria, amistad logran construir el conocimiento, y permiten que cada uno de los

compafieros se apropie de este conocimiento.
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E = E-leraning: es una fase méas bien de tipo macro curricular mas que de tipo
microcurricular, es decir es un algo inherente al Campus Virtual a diferencia de las 4 fases

anteriores que son asociadas netamente al EVA. (Ofiate, 2009)

Metodologia de Desarrollo AVADI

La Metodologia para el Desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVADI),
se constituye originalmente, en una propuesta dirigida a la ejecucion de la modalidad
semipresencial de la Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda”
(UNEFM), del Estado Falcon — Venezuela. Con miras a convertirse en un marco de
referencia para otras universidades o instituciones que implementan modalidades de indole

virtual o mixta.

Esta propuesta surge como respuesta a la necesidad de sistematizar el proceso de
disefio y adecuacion didactica de los ambientes virtuales de aprendizaje en dicha

universidad.

Las siglas “AVADI”, que identifican a esta Metodologia, hacen alusion a los tipos de
espacios virtuales (AVAS) en los que se apoya la modalidad semipresencial y al enfoque

pedagdgico que la sustenta denominado Aprendizaje Dialdgico Interactivo (ADI).

El dmbito operacional de esta metodologia estd establecido en una modalidad
semipresencial con soporte en las Tecnologias de Informacién y Comunicacion - TIC - (tipo
b-learning), pero su alcance no se limita a ella, y puede ser proyectada a una modalidad a
distancia con TIC (tipo e-learning), tomando en cuenta las especificaciones asociadas con

encuentros estrictamente virtuales.

En este sentido, se entendera a la modalidad b-learning como un estilo particular de
estudio mixto que permite la integracion de actividades educativas presenciales con las
virtuales, donde se procura sacar el mejor provecho de las tecnologias para dar flexibilidad
espacio-temporal a los participantes, sin perder la posibilidad del encuentro fisico /

presencial.

En tal enfoque del b-learning, existe la posibilidad de establecer de manera alternada,

eventos de aprendizaje de indole cooperativo, que se inician y desarrollan en el AVA 'y que
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culminan con alguna sesion presencial; o bien, que se inician con alguna sesién presencial y
se desarrollan y culminan en el AVA. En ambos casos, pudiera existir alguna sesion

presencial intercalada pero no sera el comun de los encuentros. (Pefia, 2011)

Modelo para el Disefio de Entornos Virtuales de Aprendizaje centrados en las E-
actividades

EL modelo se basa en una propuesta metodoldgica de aprendizaje centrada en el
estudiante, que se establece en la conviccion de que los sujetos aprenden “haciendo” e
“interactuando”. Desde este punto de vista, se fomenta el desarrollo de “actividades™ que
privilegien el trabajo en equipo y generen la recreacion de situaciones de la vida real para la
resolucion de problematicas o el desarrollo de habilidades de orden superior. EI modelo al
estar centrado en el estudiante, encuentra en las e-actividades el centro de la dindmica de
trabajo que debe realizar el estudiante. En ellas se despliegan las indicaciones especificas
que se deben ejecutar para lograr los objetivos propuestos, las e-actividades son las
articuladoras del resto de recursos como presentaciones, documentos, herramientas de la

plataforma, necesarias para facilitar y potenciar el aprendizaje del estudiante.

La estructura de una e-actividad se presenta en una pagina web y contempla:
descripcion, objetivos, tiempo de desarrollo, indicaciones, modo de evaluacion y referencias.
El modelo privilegia la Interactividad del usuario con los recursos de aprendizaje y con los
participantes de una comunidad de aprendizaje. Desde un punto de vista pedagdgico esta
apunta una dindmica de aprendizaje que se basa en el “aprender haciendo”, donde el eje es
la interactividad entre usuarios, generando espacios de socializacion y retroalimentacion
dentro de la comunidad virtual de aprendizaje. Es por esto, que fomenta el uso de
metodologias que apunten al trabajo en equipo o colaborativo, generalmente a través de la
resolucion de problematicas propias de los contenidos del curso, con esto se logra favorecer
el aprendizaje social que enriquece la generacion aprendizajes a nivel personal en el
estudiante, impulsando el desarrollo de nuevas competencias que utilizara en el aprendizaje
de toda su vida. (Silva, Fernandez, & Astudillo, 2015)
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Metodologia P.A.C.1.E.
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Metodologia PA.C.LE.

Evaluar la Demarcar los
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Figura 4: Modelo de Procesos de la Metodologia P.A.C.1.E.

Metodologia de Desarrollo AVADI
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Intrumento contenidos

Fin

Figura 5: Modelo de Procesos de la Metodologia de Desarrollo AVADI
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Modelo para el Disefio de Entornos Virtuales de Aprendizaje centrados en las E-
actividades

Presentar las
Actividades del
rddulo

Inicio A Fin

Estructurar el
radulo

Elvaluar el Identificar las

cohtenido del herramientas
rdddulo del Mddulo

EYAs centrados en las E-actividad
Docente

Figura 6: Modelo de Procesos de para el Disefio de EVAs centrados en las E-actividad

3.5.2. Elaboracién de la Nueva Metodologia (MI-EVA)

La Nueva Metodologia para Implementar Entornos Virtuales de Aprendizaje (MI-
EVA) es elaborada con la finalidad de mejorar las Competencias Tecnoldgicas del Docente
Universitario, aumentando sus capacidades y habilidades en el uso de las herramientas
tecnoldgicas de los EVA, ademas, de realizar un monitoreo y asesoramiento en la aplicacion

de estos entornos virtuales.
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FASE I: _ | FASE IV:
MODELAMIENTO | FASELL o PASEDL | MEDICION Y
EMPRESARIAL CIERRE

Inicio

Project Etapa 1:

Informacién

Empresarial Charter 7 Curso-Taller
X Almacenar
v datos
Modelado del Etapa 2:
Proceso Monitoreo y

Asesoramiento

Figura 7: Diagrama de Flujo de la fases para la implementacion de la metodologia MI-EVA

Para la implementacién de la metodologia MI-EVA se han elaborado cuatro fases:

Fase I: Modelamiento Empresarial

Se requiere conocer la empresa donde se aplicara la nueva metodologia.

1.1. Descripcion de la Empresa: Se detalla la informacion general de la institucion,
mision, visioén, cultura institucional y organigrama.

1.2. Servicios y Clientes: Se indican los servicios que ofrece la institucion y el pablico
objetivo al que se encuentra dirigido.

1.3. Cartera de Negocio: Se sefiala el rubro de la empresa y la influencia de los actores

del negocio.

Fase I1: Definicion

2.1. Project Charter: El Project Charter o Acta de Constitucion en espafiol, es el
documento que oficializa el inicio del proyecto, nombra oficialmente al director del
proyecto, y define los principales objetivos, recursos y restricciones que este debe cumplir.

Es uno de los documentos mas importantes en las etapas iniciales del proyecto.
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Tabla 2: Modelo de la Estructura del Project Charter

Project Charter

Version

Organizacion
Nombre de Proyecto
Fecha de inicio
Director de Proyecto

Objetivos

Justificacion

Descripcion del producto final

Recursos asignados

Partes implicadas (Stakeholders)

Estimacion inicial de riesgos

Estimacion inicial de tiempo

Estimacion inicial de costes

Requerimientos y responsables de aprobacion

2.2. Modelado del Proceso: Muestra graficamente como se plantea el proceso, los

subprocesos y actividades a implementar para la aplicacion de la metodologia MI-EVA.

Fase I11: Ejecucién

3.1. Descripcion de las actividades: Se describen las etapas y actividades de la Nueva
Metodologia para Implementar Entornos Virtuales de Aprendizaje (MI-EVA).

Primera Etapa: Curso-taller: Implementacion de los EVA.

Se orientada a la capacitacion del docente, dividido en cinco competencias

tecnoldgicas:
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Conocer el instrumento: El docente aprendera a manejar el computador de una manera
Optima y aprovechar todos los recursos que nos ofrece.

Identificar las herramientas: El docente conoce las herramientas tecnoldgicas
necesarias para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Proporcionar los recursos digitales: EI docente aprende a proporcionar los materiales
adecuados en cada sesion de aprendizaje.

Aplicar las actividades: El docente crea y selecciona las actividades académicas para
afianzar los conocimientos y reforzar el proceso de ensefianza.

Evaluar el rendimiento: El docente aplica las evaluaciones en los Entornos Virtuales

de Aprendizaje.

Segunda Etapa: Monitoreo y asesoramiento en la aplicacion del EVA

Se orientada a monitorear y asesorar la aplicacion de los EVA por un Coach.
Monitorear y asesorar: EI Docente pone en préactica todo lo aprendido y se realiza un
seguimiento al docente por un coach, que orienta y supervisa la aplicacion de los EVA
con los alumnos.

3.2. Aplicacion de las actividades: Se describe como se aplicara la Nueva

Metodologia para Implementar Entornos Virtuales de Aprendizaje (MI-EVA).

Fase IV: Medicion y Cierre

4.1. Plan de Registros de Datos: Se realiza el procedimiento para obtener los datos

de la fase de ejecucidn, en la etapa del Curso-taller: Implementacion de los EVA y en la

etapa de Monitoreo y asesoramiento en la aplicacion del EVA.

4.2. Evaluacion de las Actividades: Se realiza un andlisis del cumplimiento de las

actividades.

Tabla 3: Evaluacidn de las actividades del proyecto.

EVALUACION DE ACTIVIDADES
Nombre del Responsable del Proyecto - El rango de calificacion es en porcentaje

Actividades % completado
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3.5.3. Implementacién de la nueva metodologia MI-EVA

Fase I: Modelamiento Empresarial

Descripcion de la Empresa
La institucion en donde se aplicd la Nueva Metodologia para Implementar Entornos
Virtuales de Aprendizaje (MI-EVA) es la Facultad de Derecho de la Universidad de San

Martin de Porres.

Vision: Constituirnos, en la presente década, en una Facultad de prestigio
Internacional reconocida por su excelencia; sustentada en una formacién especializada de
profesionales en el campo del Derecho, orientados hacia los valores humanistas y éticos

como sustentos fundamentales.

Mision: Formamos profesionales capaces de enfrentar con éxito la continua
transformacion y especializacion del Derecho, dispuestos a prevenir y solucionar conflictos,

y a liderar a su comunidad. (Facultad de Derecho, 2017)

Cultura Institucional: La Facultad de Derecho asume la cultura institucional de la
Universidad de San Martin de Porres, la cual promueve los siguientes valores, que considera
son parte esencial y permanente de la cultura de la Institucion, contribuyen a darle un claro
sentido de identidad que trasciende a los cambios del entorno y sirven de guia de accién de

nuestra casa de estudios.

Respeto a la persona: Es la clara y completa comprension de los derechos y deberes
individuales y colectivos, asi como la disposicion para reconocer y entender las diferencias
y asumir constructivamente la controversia y la pluralidad de ideas. Es también el

reconocimiento, aprecio y valoracion de las cualidades del otro.

Busqueda de la verdad: La busqueda de la verdad es la preocupacion constante del ser
humano por dar respuesta a todas sus cuestiones fundamentales y constituye una necesidad

de la vida humana.
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Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio): Es la
realizacion del trabajo con actitud positiva, cooperativa y desinteresada, para satisfaccion
personal, de la Institucion y la sociedad. Nuestro accionar debe ser por conviccion, haciendo
lo éticamente correcto. Debemos pensar, hablar y actuar con apego a principios y valores

morales.

Busqueda de la excelencia: Estamos siempre orientados hacia el mejoramiento y la
innovacion continua. Nos proponemos objetivos ambiciosos y apoyamos su logro. Es la
conciencia de la propia perfectibilidad, ligada a una clara filosofia de mejoramiento
permanente. La excelencia es una constante en la ejecucion de nuestras actividades

académicas y administrativas, las cuales realizamos con calidad y productividad.

Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros): Comprendido como la capacidad de cada
miembro de la comunidad universitaria para autogestionar su realizacion personal y lograr
el compromiso de las personas que le rodean en funcién de objetivos comunes. Desarrollar
la capacidad de liderazgo significara la adopcion de un programa personal claro y acorde
con la mision institucional y de una filosofia de vida basada en el aprendizaje continuo, la
innovacion, la negociacion y la toma oportuna de decisiones, asi como el establecimiento de

relaciones duraderas, entre los miembros del equipo y con nuestros beneficiarios.

Actitud innovadora y emprendedora: Incentivamos la creatividad como un instrumento
para la innovacién y la optimizacion en el uso de recursos, para enfrentar los retos
profesionales y la capacidad de poder llevar a cabo con éxito un proyecto, interpretando las
caracteristicas reales del entorno y viendo en ellas la oportunidad para la realizacion de un

negocio.

Conservacion ambiental: Es una practica permanente y continGa de la comunidad
universitaria respecto al uso racional y sostenible de los recursos, el progreso generacional
y la preservacion del ambiente, del que somos parte integrante. Impulsamos ademas una

cultura y una preocupacion constante por el desarrollo sostenible del pais.

Trabajo en equipo: Trabajamos en forma colaborativa, con una apropiada cohesion,

coordinacion, cooperacion y comunicacion asertiva. Compartimos nuestros talentos,
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valorando las diferencias de opinién y fomentando se logren las aspiraciones individuales

en cada miembro de la comunidad universitaria.

Comunicacion efectiva: Uso de todos los canales de informacion para crear un clima
de confianza, respeto y bienestar que favorezca la efectividad de las tareas y que tenga en
cuenta todos los aspectos relevantes, garantizando la coordinacion transversal entre las

diferentes entidades que constituyen y articulan el conjunto de la USMP.

Compromiso con el desarrollo del pais: Mantenemos un alto compromiso con la
constante adecuacion del quehacer universitario para que responda a las realidades sociales,
formando profesionales con una gran sensibilidad y responsabilidad, capaces de contribuir
con el bienestar de las comunidades, a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
(Facultad de Derecho, 2017)
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Servicios y Clientes

Servicios

Los servicios que ofrece la Facultad de Derecho de la Universidad de San Martin son

los programas de pregrado y posgrado.

o El programa de Pregrado funciona en la Alameda del Corregidor Nro. 1865, La

Molina, para ingresar se realizar un examen ordinario de Admision o por la

exoneracion del examen para los primeros puestos de educacion secundaria.

El programa que ofrece es la carrera profesional de Derecho.

o La Seccion Posgrado funciona en la Avenida Javier Prado Oeste Nro. 580, San Isidro.

Es una dependencia académica de la Facultad de Derecho de la Universidad de San

Martin de Porres, a la cual se ingresa previa evaluacion del curriculum vitae, examen

escrito y entrevista personal.

Los programas ofrecidos son:

o

o

Clientes

Maestria en Ciencias Penales

Maestria en Derecho Civil

Maestria en Derecho Tributario y Fiscalidad Internacional
Maestria en Derecho de los Negocios

Maestria en Derecho del Trabajo

Maestria en Derecho Procesal

Maestria en Derecho Registral y Notarial

Maestria en Derecho Constitucional

Doctorado en Derecho

Cursos de actualizacion profesional.

Los clientes son toda persona que desee obtener educacion superior. Se podrian clasificar

en:

o Estudiantes con secundaria completa que deseen obtener un titulo universitario.

o Bachilleres que deseen obtener una especializacién por los estudios de maestria.

o Maestros en Derecho que deseen obtener el grado de Doctor en Derecho.
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Cartera de Negocios

El rubro de negocio de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Martin de
Porres es la educacion, la formacion profesional en el programa de pregrado y especializada
en los programas de posgrado maestrias y doctorado.

Para el andlisis de la cartera de negocios se consideré lo siguiente:

Proveedores
Proveedores de bienes y servicios: Este rubro incluye principalmente a los proveedores
de equipos de cédmputo, mobiliarios, servicios — vigilancia, limpieza, mantenimiento,
servicios profesionales, etc.- y suministros.
Frente a ellos tenemos un alto poder de negociacion debido a los siguientes factores:
o Fuerte competencia.
o Oferta mayor a la Demanda.
o Oportunidad de promocion de sus marcas y productos entre los alumnos (futuros
profesionales y decisores).

o Volumen de compras (economias de escala).

Este poder de negociacion permite obtener las siguientes condiciones ventajosas:

o Precios sustancialmente menores.

o Financiamiento a largo plazo (2 a 3 afios) con intereses muy por debajo de los del
mercado financiero.

o Financiamiento para proyectos de infraestructura.

Proveedores de campos juridicos: Es un conjunto de Instituciones con las que se
mantienen relaciones de mutuo beneficio, para complementar la ensefianza-aprendizaje de

nuestros alumnos, en el nivel de practicas. (Facultad de Derecho, 2017)

Docentes

Son los profesionales de las diversas disciplinas, que estan en condiciones de ofrecer
servicios calificados de ensefianza. Su poder negociador es variable, en funcion de sus
calificaciones académicas, profesionales y de experiencia en el campo del derecho, aunque
el aumento de universidades ofertantes de la carrera de Derecho hace que crezca su poder de

negociacion. (Facultad de Derecho, 2017)
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Administrativos

Son profesionales y/o técnicos de diversas disciplinas, que estan en condiciones de
ofrecer servicios calificados de apoyo administrativo y/u operativo a las diferentes unidades
académicas, administrativas y operativas de la Universidad. Su poder negociador se

mantiene estable con respecto al Plan anterior. (Facultad de Derecho, 2017)

Competidores Tradicionales

Existe un grupo de universidades privadas que ofrecen servicios educativos de pre y
postgrado. Algunas de ellas se diferencian por la calidad del servicio, mientras otras lo hacen
por el precio de sus pensiones.

Las universidades estatales compiten entre si, pero dada la gratuidad de la ensefianza
representan una alternativa interesante para muchos postulantes, quienes pugnan por acceder

a la limitada cantidad de vacantes que éstas ofrecen.

Con respecto al mercado se debe de considerar a la Universidad Alas Peruanas y a la
Universidad César Vallejo, que estan tomando un posicionamiento mayor por el bajo costo
de sus pensiones. (Facultad de Derecho, 2017)

Competidores Emergentes

La reduccion las barreras de entrada ocurrida con la vigencia del DL 882, dio
oportunidad a la creacion de una gran cantidad de universidades, con infraestructura
precaria, que ofrecen una formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia, con
diversos niveles de calidad, incluso a precios muy bajos. Estas hoy representan una nueva
competencia. Actualmente se encuentra en suspenso la creacion de nuevas universidades lo
que puede tener ciertos efectos, por una parte, aumentaria los incentivos propios de la
competencia para mejorar la calidad de su oferta, pero, por otro lado, dan lugar a
posibilidades de fusiones y alianzas que apunten a mejoras de la calidad para favorecer la

competencia entre los actores ya establecidos. (Facultad de Derecho, 2017)

Poder de negociacion de los Clientes
La creciente competencia, originada por la creacion de nuevas universidades, esta
incrementando el poder negociador de los clientes, que estan en condiciones de exigir

servicios de calidad. Ademas, se considera que la economia del pais es estable,
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estructuralmente sélida y se encuentra en un proceso de crecimiento sostenido; esto genera
condiciones propicias para continuar con los planes de crecimiento de la USMP, tanto en
infraestructura como en variedad y calidad de servicios sobre la base de nuestra posicion
actual, aumentando asi nuestro poder de negociacion frente a los clientes. (Facultad de
Derecho, 2017)

Fase I1: Definicién

Project Charter

PROJECT CHARTER

Version 1.0

Organizacion Facultad de Derecho de la Universidad de San Martin de Porres

Entornos Virtuales de Aprendizaje mediante una Nueva
Metodologia Aplicados a las Competencias Tecnoldgicas del
Docente Universitario de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres.

Nombre de Proyecto

Director de Proyecto

Ernesto Adolfo Carrera Salas
Coordinador Académico y Jefe de la Oficina de Disefio y Desarrollo Web de la Facultad
de Derecho de la Universidad de San Martin de Porres.

Objetivo

e Incrementar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia.

e Aumentar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnolégicas de los
EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia.

e Incrementar el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso de
aprendizaje de sus alumnos, implementados mediante una Nueva Metodologia.

Justificacion
Los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) nos proporcionan herramientas
tecnoldgicas innovadoras para poder desarrollar nuevas estrategias didacticas en todos
los niveles educativos; en la docencia universitaria modalidad presencial se cuenta con
el apoyo tecnoldgico de estos entornos como soporte o complemento a las clases
presenciales, donde el docente podra incorporar recursos tecnologicos facilitando al
alumno el estudio de los temas tratados fuera del salon de clases.

El presente trabajo de investigacion implementara una Nueva Metodologia para la

aplicacién de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Facultad de Derecho de la
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Universidad de San Martin de Porres, con la finalidad de mejorar las competencias
tecnoldgicas del docente universitario apoyando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos.

La investigacion busca determinar la forma como los docentes puedan tener una
interaccion con sus alumnos fuera del aula de clases, utilizando las herramientas
tecnoldgicas de los EVA, proporcionando al estudiante recursos tecnologicos que le
permitan reforzar, practicar, repasar y complementar los temas tratados en las clases
presenciales promoviendo la investigacion, el estudio y el autoaprendizaje.

Descripcion del producto final

Creacién de una Nueva Metodologia para Implementar Entornos Virtuales de
Aprendizaje que mejore las Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la
Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres.

Recursos asignados

Infraestructura

e Laboratorio de computo de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Marin
de Porres, sito en la Alameda del Corregidor N° 1865 Urb. La Ensenada, La Molina,
Lima.

Equipos electronicos
e 52 computadoras personales ubicadas en el laboratorio de computo, que seran
utilizadas por el tutor y los 152 docentes en diferentes horarios.
e Un proyecto multimedia para el desarrollo de las clases en el laboratorio de computo.

Materiales

e Separatas para el programa.
e Hojas de practicas, folders y lapiceros.

Partes implicadas (Stakeholders)

e 152 Docentes de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Martin de Porres.
e Tutor del Curso-taller: Implementacion de los EVA.

Requisitos académicos requeridos:

o Profesional en Ingenieria de Sistemas.

o Estudios de posgrado en Docencia Universitaria.

o Cursos de especializacion en plataformas virtuales de aprendizaje.
e Coach para el monitoreo y asesoramiento de la aplicacién de los EVA.

Requisitos académicos requeridos:

o Profesional en Ingenieria de Sistemas.

o Estudios de Especializacion en Didactica Universitaria.

o Especializacion en entornos virtuales de aprendizaje.

o Experiencia comprobada en implementacion de EVAs

Estimacion inicial de riesgos
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El riesgo inicial se puede encontrar en la falta de participacion de los Docentes en las
etapas propuestas por la Metodologia, especialmente los que no estan completamente
convencidos de aplicar métodos modernos de ensefianza, 0 que no se sienten preparados
para asumir nuevos retos, asumiendo una posicion de resistencia al cambio.

Estimacion inicial de costes

Los Costos unitarios son proporcionados por el area Administrativa de la Facultad de
Derecho de la USMP, considerando 152 docentes en el presupuesto.

Descripcion COSt(ZSU/n)'ta”O Cantidad Total (S/.)
Docentes que participan en 0 152 docentes 0
el programa.
H_onorarlos del tutor por el 50.00" 96 horas! 4800.00
dictado del curso-taller.
Honorarios del coach por el 50.00" 128 horas? | 6400.00
monitoreo y asesoramiento.
Local: Alquiler por hora 23.62 224 horas® | 5298.88
(curso-taller y monitoreo)
Computador: Alquiler por 0.49 3648 horas® | 1787.52
hora para el curso-taller.
Computador: Alquiler por 0.49 1216 horas® | 595.84
hora para el monitoreo.
Proyector Multimedia para 0.98 994 horas® 219 52
el curso-taller
Material para gl curso-taller 12.00 152 docentes 1824.00
(separatas, hojas, etc.)
Material para el monitoreo 6.00 152 docentes 912.00
(folder, hojas, etc.)
Cert_lf_lcados paralos 5.00 152 docentes 760.00
participantes.

TOTAL 22,597.76

“Incluye los recursos a utilizar (computadora, derecho del material, plumones, etc.).
196 horas = 24 horas de capacitacion del curso-taller por 4 secciones de docentes.
2128 horas= 8 horas de monitoreo y asesoramiento por 16 grupos de docentes.
3224 horas = 168 horas del curso-taller y las 96 horas del monitoreo y asesoramiento.
43648 horas= 152 docentes por las 24 horas del curso-taller.

51216 horas = 152 docentes por 8 horas del monitoreo y asesoramiento.

El costo total es de 22,597.76, para conocer el monto de inversion que se realiza por
cada docente se divide entre los 152 participantes obteniendo el costo de 148.70 por
docente.

Requerimientos y responsables de aprobacion

e Aprobacion del disefio preliminar: Jefe del Proyecto




e Aceptacion final del proyecto: Decano de la Facultad de Derecho de la USMP

Director del Proyecto
Ernesto Adolfo Carrera Salas
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Similitudes con otras metodologias
Metodologia P.A.C.I.E.
Metodologia de Desarrollo AVADI
Modelo para el Disefio de EVA centrados en las E-actividades

Fase I11: Ejecucion

Descripcion de las actividades

Primera Etapa: Curso-taller: Implementacion de los EVA.
Se orientada a la capacitacion del docente, desarrollando un Curso-taller:
Implementacion de los EVA 100% préctico, donde se trabaja cinco competencias

tecnoldgicas de forma secuencial:

. Conocer el instrumento

Es dificil pensar que hoy en dia un profesional no pueda manejar de manera correcta
el computador, o que para hacer alguna actividad solo es necesario realizar algunos clics con
resultados sorprendentes. Si bien la mayoria de docentes utiliza la computadora, podemos
asegurar que la utilizan de la manera mas 6ptima, la verdad es No.

El docente aprenderd a manejar el computador de una manera Optima y aprovechar

todos los recursos que nos ofrece.

. Identificar las herramientas

Después de conocer el uso correcto del instrumento de trabajo, que es nuestro
computador, es momento de conocer las herramientas (programas informaticos) necesarias
para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Se realiza una clara distincién de la ensefianza tradicional y la ensefianza moderna,
considera al docente universitario como un tutor, el cual, no solo debe brindar su
conocimiento a los alumnos, sino incentivar que el alumno genere su propio conocimiento,

en base a discusiones, trabajos colaborativos y fomentar la investigacion.

. Proporcionar los recursos digitales
El docente debe ser un tutor, que debe proporcionar los materiales adecuados para que

el alumno profundice en sus conocimientos, seleccionando las lecturas adecuadas, los videos
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que proporcionen un mensaje relativo a la sesion de aprendizaje, el resumen de las clases y

otros recursos que proporcionen al alumno el interés en el curso y en la leccion impartida.

. Aplicar las actividades

Se recalca que no solo es necesario brindar los materiales, es imprescindible que el
alumno pueda aplicar el conocimiento en ejercicios y casos practicos. Es decir, Saber Hacer,
por ello el docente debe elegir las actividades adecuadas por cada tema impartido. Puede ser

una tarea, un foro, una Wiki, etc.

. Evaluar el rendimiento

La evaluacién es uno de los factores mas importantes, el éxito del uso de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje se puede medir en base a la evaluacion de las actividades de estos
entornos, si bien la metodologia nos indica que se aplicara los EVA como complemento a
las clases presenciales, no podemos dejar la evaluacion fuera del entorno virtual. EIl docente
estd en la obligacion de asignar puntajes a las actividades realizadas por los alumnos, en caso
de no ser asi, el alumno podria pensar que no existe ningun incentivo en su participacion y

estaria perdiendo el tiempo, lo que es un error.

Segunda Etapa: Monitoreo y asesoramiento en la aplicacién del EVA
Se orientada a monitorear y asesorar la aplicacion de los EVA por un Coach, con la

finalidad de supervisar las actividades del docente

. Monitorear y asesorar

Es donde el Docente pone en practica todo lo aprendido, se realiza un seguimiento al
docente, dirigido por un coach que orienta y supervisa la aplicacion de los EVA con los
alumnos, se analiza los recursos, actividades y tipos de evaluaciones que el docente prepara
en cada sesion de clases, y nos muestra el grado de interaccion que tiene el docente con el

alumno por medio de los entornos virtuales.

Aplicacion de las actividades
La aplicacion de la metodologia se tiene que realizar en forma secuencial dividido en

dos etapas:



Primera etapa: Curso-taller: Implementacion de los EVA

para la implementacién de los Entornos Virtuales de Aprendizaje, las clases son 100%
practicas en los laboratorios de computo. Se cuenta con un EVA disefiado especialmente
para que los participantes tengan a su disposicion los materiales especializados del curso-

taller y permita la comunicacion con el tutor y compafieros de clase, maximizando el uso de

estos recursos.

horas académicas (45 minutos cada hora académica), para la capacitacion de los 152 se

El curso-taller esta orientado a proporcionar al docente los conocimientos necesarios

El Curso-Taller, tiene una duracion de 24 horas académicas, 6 sesiones de clases de 4

organizaron 4 secciones en diferentes horarios.

PRIMERA COMPETENCIA
CONOCER EL INSTRUMENTO

Seccion 1: martes de 19:00 a 22:00 horas del 25 de abril al 30 de mayo.
Seccion 2: jueves de 19:00 a 22:00 horas del 27 de abril al 01 de junio
Seccion 3: sabados de 10:00 a 13:00 horas del 29 de abril al 3 de junio.
Seccion 4: sabado de 14:00 a 17:00 horas del 29 de abril al 3 de junio.

Estrategias y
. N Instrumento de
Contenidos procedimientos de »
~ Evaluacion
ensefianza
Evaluacion inicial (Preprueba). | e Exposicion - didlogo | e Lista de cotejo
El computador y sus e Presentaciones de para registrar la
componentes. contenidos en clase. puntuacion de la
El Hardware, componentes e Metodologia Activa | evaluacion
internos del computador. —participativa Preprueba.
Los Periféricos y clasificacion. |e Comentar los videos | ® Lista de cotejo
El Software, clasificacion del educativos de los para registrar la
= | software. temas tratados. participacion,
O |* Manejar y diferenciar los tipos | Desarrollary cumplimiento de
o | de software: El sistema proponer ejercicios actividades.
7 operativo y los programas practicos de los
utilitarios. temas tratados.

Actividades de aprendizaje de
los alumnos

e Analisis y sintesis del uso adecuado del
computador y sus componentes.

¢ Realizar los procedimientos necesarios
para resolver los ejercicios propuestos.

e Complementar los temas tratados con la
lectura seleccionada.
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e Cuestionario de autoevaluacion de la
sesion.

Referencias bibliogréaficas y
virtuales

e Fuentes, Juan y Garcia, Francisco,
Informatica y  educacion,  Nuevas
Tecnologias para la educacion en la era
digital, Ediciones Piramide - Grupo Anaya,
Madrid 2007, pp 251-259.

e Fundacion Infocentro - Gerencia de
Educacion FI - 2009 - 02, Iniciacion al uso
del Computador, enero 2010, Caracas,
recuperado de:
http://www.infocentro.gob.ve/_galeria/arc
hivo/2/documento 505 modulol.pdf

SEGUNDA COMPETENCIA
IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS

Estrategias y Instrumento de

SESION 2

Contenidos procedimientos de >
~ Evaluacion
ensefianza
e Conceptos basicos sobre TIC. * E_)gposmlon i * L'SFa de cotejo para
didlogo registrar la

La evolucion de las TIC,
Ventajas y desventajas.

e Las herramientas tecnologias
de la informacién y las
comunicaciones.

e Conceptos basicos de Internet,
Caracteristicas, conexion,
usos.

¢ Los navegadores y buscadores
de internet

participacion,
cumplimiento de
actividades.

e Presentaciones de
contenidos en
clase.

e Metodologia
Activa —
participativa

e Desarrollary
proponer ejercicios
practicos de los
temas tratados.

Actividades de aprendizaje de
los alumnos

¢ Analiza las ventajas y dificultades de la
introduccién de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

¢ Analiza la importancia de Internet en el
proceso educativo.

e Cuestionario de autoevaluacion de la
sesion.

e Complementar los temas tratados con la
lectura seleccionada.

Referencias bibliogréaficas y
virtuales

e Belloch, Consuelo, Las tecnologias de
informacion y comunicacion, Unidad de
Tecnologia Educativa - Universidad de
Valencia, recuperado de:
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http://salonvirtual.upel.edu.ve/pluginfile.p
hp/14174/mod_resource/content/O/tic_y e
nsenanza_2.pdf

e Pérez, Adolfina, Internet aplicado a la
educacion: aspectos técnicos y
comunicativos. Las plataformas, Nuevas
Tecnologias aplicada a la educacion,
Primera edicion, McGraw-Hill, Madrid
2007, pp.189 - 203.

Estrategias y Instrumento de

SESION 3

Contenidos procedimientos de >
~ Evaluacion
ensefianza
e La Funcién Educativa Actual. |e Exposicion - e Lista de Cotejo
Ideas bésicas. didlogo para registrar la

e Laevolucion de la ensefianza:
Método Tradicional vs Método
Moderno.

¢ Los Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

e EVA Finalidad y apoyo al
proceso educativo.

¢ Las herramientas tecnoldgicas
de los EVA utilizadas en
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

participacion.
e Practica dirigida.

e Presentaciones de
contenidos en

clase. e Participacion en el
e Metodologia Foro de discusion
Activa — sobre los temas

participativa tratados.

e Demostraciones
practicas.

e Comentar los
videos educativos
de los temas

tratados.

Actividades de aprendizaje de
los alumnos

¢ Analiza la importancia de las estrategias
educativas proporcionadas por las TIC.

¢ Aplica los entornos virtuales de
aprendizaje y sus entornos de interaccién
en el proceso educativo.

e Utiliza las herramientas tecnoldgicas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢ Realizar los procedimientos necesarios
para resolver los ejercicios propuestos.

e Complementa los temas tratados con las
lecturas seleccionadas.

Referencias bibliograficas y
virtuales

e Pérez, Ramon, Nuevas tecnologias y
nuevos modelos de ensefianza, Nuevas
tecnologias, medios de comunicacion y
educacion, Editorial CCS, Alcala 1998,
pp.101 - 146.

¢ Riestra Gaytan, Emma, Derecho, Nuevas
tecnologias y aplicaciones informaticas, en
IUSet PRAXIS N° 26, Universidad de
Lima, 1996, pp. 87-93




¢ Prendes, Paz, Internet aplicado a la
educacion: Estrategias didacticas y
metodologias, Nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, Primera edicion,
McGraw-Hill, Madrid 2007, pp.190 - 203.

e Lara, Tiscar, Blogs para educar: Uso de
los blogs en una pedagogia constructivista,
2005, recuperado de:
http://tiscar.com/blogs-para-educar/

TERCERA COMPETENCIA
PROPORCIONAR LOS RECURSOS DIGITALES

Estrategias y
. o Instrumento de
Contenidos procedimientos de »
~ Evaluacion
ensefianza
e Publicacion de los recursos e Metodologia e Escala valorativa
digitales en los EVA: Activa — del avance de las
Archivos, videos, vinculos. participativa. tareas asignadas.
e Trabajo con diferentes e Presentaciones de
formatos de archivos (Word, contenidos en
pdf, ppt). clase.
e Desarrollary
proponer ejercicios
practicos.

o Realizar los procedimientos necesarios
Actividades de aprendizaje de para resolver los ejercicios propuestos.

los alumnos e Complementa los temas tratados con las
lecturas seleccionadas.

SESION 4

e Educ.Ar, Ministerio de Educacion de la
Nacion Argentina, Tutorial Google Docs,
Buenos Aires 2012, recuperado de:
http://coleccion.educ.ar/coleccion/CD26/d
atos/recursos/tutorial_googledocs.pdf

Referencias bibliogréaficas y
virtuales

CUARTA COMPETENCIA
APLICAR LAS ACTIVIDADES

Estrategias y
. . Instrumento de
Contenidos procedimientos de »
~ Evaluacion
ensefianza
e Las actividades virtuales: e Metodologia e Lista de Cotejo
; Tipos de actividades. Activa — para registrar la
O | Creacion de foros, tipos de participativa. participacion.
n foros. e Presentaciones de |e Escala valorativa
th |e Creacién de chat, contenidos en del avance de las
e Crear Tareas, Tipos de tareas. clase. tareas asignadas.



http://tiscar.com/blogs-para-educar/
http://coleccion.educ.ar/coleccion/CD26/datos/recursos/tutorial_googledocs.pdf
http://coleccion.educ.ar/coleccion/CD26/datos/recursos/tutorial_googledocs.pdf
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¢ Plataformas educativas para
video-conferencias utilizadas

en las aulas virtuales.

Demostraciones
practicas.
Desarrollar y
proponer
actividades
educativas.

Actividades de aprendizaje de

los alumnos

Investiga y selecciona las actividades
educativas y los reconoce por sus tipos y
diferencias.

Realizar los procedimientos necesarios
para crear actividades educativas.
Utilizar la guia didactica para reforzar los
temas tratados.

Complementa los temas tratados con las
lecturas seleccionadas.

Referencias bibliogréaficas y

virtuales

Gisbert, Mercé, Barroso, Julio y Cabero,
Julio, Disefio y desarrollo de materiales
multimedia para la formacion, Nuevas
tecnologias aplicada a la educacion,
McGraw-Hill, Madrid 2007, pp.245 — 259.
Guia general del docente — Campus
virtual, material elaborado por la USMP
Virtual 2012, recuperado de:
http://www.usmpvirtual.edu.pe/campus/_i
nclude/download/Guia_Docente_2012-
|.pdf

QUINTA COMPETENCIA

EVALUAR EL RENDIMIENTO

Estrategias y Instrumento de

SESION 6

autoevaluacion, aplicacion,

estrategias.

e Crear cuestionarios.
e Crear diferentes tipos de
preguntas en los cuestionarios.

Contenidos procedimientos de »
~ Evaluacion
ensefianza
e Las evaluaciones en los EVA, |e Metodologia e Lista de Cotejo
tipos de evaluacion. La Activa — para registrar la

participacion.
e Presentacion de su

participativa.
Presentaciones de

contenidos en aula virtual
clase. implementada para
Desarrollar Su curso.
actividades e Lista de cotejo para
educativas. registrar la
Evaluacion Final puntuacion de la
(Posprueba) evaluacion
Posgrado.

Actividades de aprendizaje de

los alumnos

Relaciona los criterios de las evaluaciones
y las estrategias didacticas en la ensefianza
del Derecho.



http://www.usmpvirtual.edu.pe/campus/_include/download/Guia_Docente_2012-I.pdf
http://www.usmpvirtual.edu.pe/campus/_include/download/Guia_Docente_2012-I.pdf
http://www.usmpvirtual.edu.pe/campus/_include/download/Guia_Docente_2012-I.pdf
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¢ Aplica distintos tipos de evaluacion en los
entornos virtuales de aprendizaje.

e Complementa los temas tratados con las
lecturas seleccionadas.

e Garcia, Consuelo, Evaluacion en entornos
virtuales de aprendizaje, Instituto
Universitario de Postgrado 2006,
recuperado de:
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_for
macion/talleres/curso_verano_calidad_ele
arning/Consuelo_Garcia_IUP.pdf

Referencias bibliogréaficas y
virtuales

Segunda etapa: Monitoreo y asesoramiento de la aplicacion de los EVA

El monitoreo y asesoramiento de la aplicacion de las aulas virtuales esté orientado a
guiar y apoyar al docente en utilizar las herramientas tecnoldgicas de los EVA con sus
alumnos en un curso asignado en su carga lectiva en el semestre |, es decir, poner en practica

lo aprendido en las clases presenciales de la primera etapa.

El monitoreo y asesoramiento de la aplicacion de las aulas virtuales tiene una duracion
de 8 horas académicas, 4 sesiones durante todo el semestre Il con una duracion de 2 horas
académicas (total 90 minutos), para el monitoreo y asesoramiento se organizaron 16 grupos,

los cuales estaban conformados por cursos de la especialidad.

GRUPOS CURSOS DIA Y HORARIO

1| ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Lunes de 11:45 2 1315
2 R U S Dhleeaaass SR e
3 BEE: g:://:tlll\l/RoEBALLlcESAUONEs Martes de 11:45a 13:15
4 BEE g:://:t xIFC):A(')\AI\IHT_;z'?\ATOS Martes de 11:45a 13:15
5 ﬁFSTI%JRlIJAR:IgIEZiICéRAL DEL DERECHO Martes de 11:45a 13:15
3 il(il%’rl_(l)sl\lﬂslégghgl\lﬂﬁéo DEL DERECHO ISR

7 [B)'E‘FSQESRDOECI:‘E%EEE,%%%E%:\IAL Jueves de 17:45 a 19:15
8 BEE tﬁggﬁﬁt g\IODLIE/CI?_K/AOL Miércoles de 17:45 a 19:15
9 BEﬁE’éﬁBADREm[‘):YNgSEGISTRAL Miércoles de 17:45 a 19:15
10 BEE Ig:ggiﬁg:g :I Lunes de 17:45 a 19:15
11 352 Eﬁggggﬁt gR/'\:ET:TUCIONAL Jueves de 17:45 a 19:15
12 BEEEEESE E%TA&%%ENTALES Viernes de 17:45 a 19:15



http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/curso_verano_calidad_elearning/Consuelo_Garcia_IUP.pdf
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/curso_verano_calidad_elearning/Consuelo_Garcia_IUP.pdf
http://www.upm.es/innovacion/cd/02_formacion/talleres/curso_verano_calidad_elearning/Consuelo_Garcia_IUP.pdf

CRIMINOLOGIA

13| TEMAS TEORIA DELITO I

Miércoles de 11:45a 13:15

TEORIA DEL DERECHO Il

14| TEORIA CONSTITUCIONAL

Viernes de 17:45 a 19:15

15 CURSOS GENERALES

Lunes de 11:45a 13:15

16 CURSOS ESPECIALIZACION

Lunes de 17:45 a 19:15

Instrumento de

SESION 1 »
Evaluacion
e Revision y asesoria del cronograma de e Evaluacion Inicial
clases, con las actividades y recursos (Preprueba)

seleccionados por el docente, para ser
aplicados en las unidades académicas de su
curso de pregrado.

Revision y asesoria de los recursos y
actividades programadas en la unidad I del
curso seleccionado.

e Lista de Cotejo para
registrar los recursos
publicados y
actividades realizadas.

SESION 2

Instrumento de
Evaluacién

Revision de los recursos publicados y
actividades realizadas en la unidad 1.
Asesoria de los recursos y actividades
programadas en la siguiente unidad de su
curso.

Intercambiar experiencias en el desarrollo
de las clases utilizando las herramientas
tecnoldgicas del aula virtual.

Analizar dificultades y soluciones en el
proceso de ensefianza — aprendizaje
utilizando las TIC.

e Lista de Cotejo para
registrar los recursos
publicados y
actividades realizadas.

e Presentacion y
sustentacion de su
experiencia en el
desarrollo de sus
clases con los EVA.

SESION 3

Instrumento de
Evaluacion

Revision y asesoria de las evaluaciones en
el aula virtual, cuestionarios y tipos de
preguntas.

Revisidn de los recursos publicados y
actividades realizadas en las unidades de su
curso.

Asesoria de los recursos y actividades
programadas en la préxima unidad de su
Ccurso.

o Lista de Cotejo para
registrar los recursos
publicados y
actividades realizadas.

o Lista de Cotejo para
registrar los
cuestionarios en el
aula virtual.
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¢ Intercambiar experiencias en el desarrollo
de las clases utilizando las herramientas
tecnoldgicas del aula virtual.

SESION 4 Instrumen_tp de
Evaluacion

e Revision y asesoria de las calificaciones de |e Lista de Cotejo para
las tareas, foros, sesiones de chat y trabajos registrar las

colaborativos. calificaciones de las
e Intercambiar experiencias en el desarrollo actividades del aula
de las clases utilizando las herramientas virtual.
tecnoldgicas del aula virtual. e Presentacion y
¢ Analizar mejoras de la implementacion de sustentacion de su
su aula virtual para los siguientes ciclos experiencia en el
académicos. desarrollo de sus
clases con las aulas
virtuales.
e Evaluacion Final
(posprueba).

Fase 1V: Medicion y Cierre

Plan de Registros de Datos
MI-EVA propone el registro de datos en sus dos etapas de la siguiente forma:

o Primera Etapa: Curso-taller: Implementacién de los EVA.
Los datos se registraron al inicio del curso (evaluacién Preprueba) y al finalizar el
curso (evaluacidn Posprueba), se utiliz6 la Lista de Cotejo A para evaluar el porcentaje
de docentes que conocen el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje.

o Segunda Etapa: Monitoreo y asesoramiento de la aplicacion del EVA
Se plantearon 8 sesiones de monitoreo y asesoramiento, en las cuales se registraron los
datos del avance del docente en sus EVA, se utilizé la Lista de Cotejo B y C antes de
realizar el monitoreo y asesoramiento (evaluacion Preprueba) y después de realizarlo
(evaluacion Posprueba) para evaluar el porcentaje de docentes que aplican las
herramientas tecnologicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso
ensefianza-aprendizaje y para evaluar el porcentaje de docentes que valoran el uso de
Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos,

respectivamente.



Evaluacién de las Actividades
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Para la evaluacion de las actividades se utilizé un formulario que nos ayude a controlar

el cumplimiento de cada uno de las actividades.

EVALUACION DE ACTIVIDADES

Nombre del Responsable del Proyecto: Ernesto Adolfo Carrera Salas

El rango de calificacién es en porcentaje: 0% (minimo) 100% (maximo)

Actividades ;?;%?Qtt:é%
Evaluacién inicial — Preprueba del Curso — Taller 100%
Curso — Taller: Conocer el instrumento 100%
Curso — Taller: Identificar las herramientas 100%
Curso — Taller: Proporcionar los recursos digitales 100%
Curso — Taller: Aplicar las actividades 100%
Curso — Taller: Evaluar el rendimiento 100%
Evaluacién Final — Posprueba del Curso — Taller 100%
Evaluacién inicial — Preprueba del Monitoreo y Asesoramiento 100%
Monitoreo y Asesoramiento: 8 Sesiones de trabajo 100%
Evaluacién final — Posprueba del Monitoreo y Asesoramiento 100%
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Entorno Virtual de Aprendizaje del Curso — Taller
Para ingresar al campus de la USMP, debemos digitar en el navegador la direccion

web http://usmp.aulavirtualusmp.pe

/:e Aulas Virtuales USMP x \\__\ H-a

&« C | @ Esseguro | https//usmp.aulavirtualusmp.pe ﬁi :

Biblioteca | Consultas Online | Espafiol - Intemacional (es) ~ Usted no se ha identificado. (Acceder)

%
@ USMP L. Teléfono: (051) 421-0185 £4 Correo: contacto@usmpvirtual.edu.pe
S aiARi O POES

Normativas

Figura 12: Pantalla de ingreso al Campus virtual USMP

Después de presionar el link “Acceder” se le solicitara su usuario y contrasefia para

ingresar a entorno virtual del Curso-Taller: Implementacién de los EVA.



/ %
o

<«

Aulas Virtuales USMP: E

C | @ Noesse

Biblioteca

La USMP Virtual

x \

gure | usmp.aulavirtualusmp.pe/login/in

| Consultas Online | Espafiol - Intemacional (es) ~

al desarolio de pr

Contamos con

Porres,

USMP

SAN' MARTIN D PORRES

Entrar al sifio

Figura 13:

L Teléfono: (051) 421-0185 E4 Correo: contacto@usmpviriual.edu.pe

Acceder
Nombre de usuario

ecarreras

Contrasefia

Recordar nombre de usuario

Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador @

USMP Virtua lle Los Pinos 250, San ksidro

@ Teléfono: (051) 421-0185
SrTeo:

Redes Sociales

Pantalla de acceso al Campus virtual USMP.

Usted no se ha identificado.

% Aulas Virtuales USMP

&

C | @ Essequro

x

https

usmp.aulavirtualusmp.pe

Consultas OnLine

USMP

TUTOR PRINCIPAL: E

Figura 14: Pantalla donde se visualizan los cursos del campus virtual USMP.



/ % Curso: CURSO TALLER: I @ \\

&« C | @ Esseguro | https://usmp.aulavirtualusmp.pe,

Biblioteca | Consultas Onling |

% USMP

SAN MARTIN DF TORRES

& USUARIO

Ermnesto Adolfo Carrera
Salas

Perfil Salir

Iy CONTENIDO

5 HERRAMIENTA

L

La USMP Virtual es la primera universidad virtual de

al desarrolio de programas académicos virtuales de calidad.
Contamoes con el respaldo de la Unive

Porres, institucién con mas de 50 afios de

Espafiol - Internacional {es) ~

t. Teléfono:

DELOS EVA

o Informacion

Tutor(es)

P
ERNESTO ADOLFO CARRERA SALAS | ..\ -

Documentos Generales

M Siabo del Curso-Taller
™ Manual de Uso del EVA

B Manual para el Uso del Correo

erl dedicada

USMP Virtual

jad de San Martin de

ala comunidad.

for

i Correo:

&7/

usmpvirtual.edu.pe

Su progreso (&)

[
&
&

Figura 15: Pantalla inicial del EVA del Curso-taller.



% Curso: CURSO TALLER: Il x \§ '\

<«

C | & Esseguro | hitps;//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/view.php?id=190988notifyeditingon=1

Biblioteca | Consultas Online | Espafiol - Internacional {es) ~ ERNESTO ADOLFO CARRERA SALAS

. Teléfono: (051) 421-0185 2 Correo: contacto@usmpvirtual.edu.pe

MPLEMENTACION DE LOS EVA . —

Pagina Principal » CURSO TALLER

Desactivar edicion
Navegacion Editar~
& 4 @ siabo del Curso-Taller Ecitars
o 4 @ Manual de Uso del EVA Editar=
Pégina Principal
. ® Manual para el Uso del Correo itare ]
= Area personal + p Ediitar ]
» Paginas del sitio + Agregue una actividad o recurso
~ Curso actual +
Unidad 1 Ediitar+
v CURSO TALLER:
IMBIEMENTZGIOHIDE CONOCER EL INSTRUMENTO
LOS EVA
D (e e 4 % El computador y sus componentes Ecitar- B4
> (EE s 4 % Software - Clasificacion Fditare &
D @zl 4 M Leciura - Informdtica y educacion Editar &
» Unidad 1 -
e 4 B Lectura - Iniciacion al uso del computador Editar
D Bneteel 4+ ) Video Bl Computador it B
» Unidad 1 . .
4 @) Video La informdtica en la Educacion Editare
» Unidad 2
+ Agregue una actividad o recurso
» Unidad 2

Figura 16: Pantalla de edicion del EVA del Curso-taller.
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/ % Editarla configuracién - X \\_

&« C | @& Esseguro | hitps;//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/edit php?id=19098 ¥

Biblioteca | Consultas Online | Espafiol - Internacional {es) ~ ERNESTO ADOLFO CARRERA SALAS

. Teléfono: (051) 421-0185 2 Correo: contacto@usmpvirtual.edu.pe

Pagina Principal » CURSO

Navegacion Editar la configuracién del curso

+ -
} Expandir todo

Pagina Principal - G

@

neral

= Area personal

» Paginas del sitio
Nombre completo del curso* | CURSQ TALLER: IMPLEMENTACION DE LOS EVA

~ Curso actual @
~ CURSO TALLER:

IMPLEMENTACION DE Nombre corto del curso* () P201802PL2EPC040212
LOS EVA
» Participantes Categoria de cursos (B EXTENSION SEMIPRESENCIAL ¥
» Insignias
» General Visible @ Mostrar ¥
b Unidad 1
» Unidad 1 Fechadeiniciodelcurso @ 3 v  abr v 2017 v |py
b Unidad 1
» Unidad 2 NOmero ID del curso (® | P201802PL2E
» Unidad 2 -
» Uniclad 2 <

Figura 17: Pantalla parte 1 de la configuracion del EVA del Curso-taller.




% Editar la configuracién d- X

« - C [n Es seguro | hitps;//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/edit php?id=19098

s

# Finglizacion del curso
b Usuarios

Y riliros

b Informes

Bl Calificaciones

& Configuracion
Calificaciones

b Insignias
& Copia de seguridad
& Restaurar

& Importar

© Relniciar

» Banco de preguntas
& Repositorios

A Competencias

W Papelera de reciclaje

» Cambiar rol a...

Agregar un bloque

Agregar ... v

-

Formato de curso

-

Formate @

NUmero de secciones

Secciones ocultas @

Paginacién del curso (@

Apariencia

Formato Unidad v

Las secciones ocultas se muestran en forma colopsada ¥

Mestrar todas las secciones en una pagina ¥

-

Archivos vy subida

-

Rastreo de finalizacion

-

Grupos

-

Renombrarrol @&

-

Marcas

Figura 18: Pantalla parte 2 de la configuracion del EVA del Curso-taller.
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% Curso: CURSOTALLER: Il % \\
& (! ‘ @ Esseguro | hitpsy//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/view.php?id=19098 @ ﬂ‘ E
Biblioteca | Consultas Online | Espafiol - Infernacional (es) ~ ERNESTO ADOLFO CARRERA SALAS :."3\ =
%
] USMP L. Teléfono: (051) 421-0185 &4 Correo: contacto@usmpvirtual.edu.pe
o iansideh o rowes
Pégina Principal » CURSO TALLER: IMPLEMENTACIGN DE LOS EVA ETERTE
& USUARIO o Unidad 1
I CONTENIDO .
Materiales
© Informacién CONOCER EL INSTRUMENTO
© Unidad 1
Su progreso @
© Unicod 2 % El computador y sus componentes =
© Uniclad 3 % Software - Clasificacion &
Direses B Lectura - Informdtica y educacion (=]
DrEsEE B Leciura - Iniciacién al uso del computador =
. fese s compdiea N
@) Video Lainformdtica en la Educacion [
Actividades
Su progreso @
& Foro 1: Blenvenida (=]
& Tarea 1: B computador y sus componentes ]
hittps://usmp.aulavirtuslusmp pe/coursefvisw,phpTicd=19088&seccion=1 w/| Cuestfionario 1: B computador y sus compenentes ] -

Figura 19: Pantalla de los recursos y actividades de la Unidad 1: Conocer el Instrumento.



/ % Curso: CURSOTALLER: Il x \§

E= - SN
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& (! ‘ @ Esseguro | httpsy//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/view.php?id=19098&seccion=2 [ ] ﬂ‘ H
& USUARIO ° Unidad 2 -
It CONTENIDO .
© Informacién IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS
© Unidad 1

Su progreso
e 2 % TIC evolucién &
DivEE % Internet &
Direees B Lectura- LasTICs &
DlrzEes B Lectura - Infemet y Educacion Aspectos técnicos (]
@) Video: Internet &
% La funcién educativa (=]
® Los Entornos Virtuales de Aprendizaje =
ﬁ Lectura - Tecnologias y modelos de ensefianza =
ﬁ Lectura - Tecnologias y aplicaciones informdticas [}
B lectura - Intemet y Educacion Didactica (=]
ﬁ Lectura - Uso de los Blogs para educar =]
Ej Video: La Funcién Educativa Actual (=

Actividades

Su progreso @
& Foro 2: Tecnologia de Informacién (=]
@ Tarea 2: Herramientas asincronas [}

hittps://usmp.aulavirtuslusmp pe/coursefvisw,phpTic=19088&seccion=2 @ Cuestionario 2: Las TIC y su evolucion & -

Figura 20: Pantalla de los recursos y actividades de la Unidad 2: Identificar las Herramientas.
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& (! ‘ @ Esseguro | hitpsy//usmp.aulavirtualusmp.pe/course/view.php?id=19098 @ ﬂ‘ E

Biblioteca | Consultas Online | Espafiol - Internacional (es) = ERNESTO ADOLFO CARRERA SALAS '3\ -

o
=i USMP . Teléfono: (051) 421-0185 £ Correo: contacto@usmpvirtual.edu.pe
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Figura 21: Pantalla de los recursos y actividades de la Unidad 3: Proporcionar los Recursos Digitales.
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Figura 22: Pantalla de los recursos y actividades de la Unidad 4: Aplicar las Actividades.
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Figura 23: Pantalla de los recursos y actividades de la Unidad 5: Evaluar el Rendimiento.
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3.6. ANALISIS DE DATOS

3.6.1. Validez y fiabilidad de los instrumentos

Para evaluar la validez del instrumento fue realizado un analisis descriptivo de todos
los items, se procedi6 al analisis factorial exploratorio con la prueba de kaiser Meyer-Olkin
(KMO) vy la prueba de esfericidad de Bartlett y se utilizo el coeficiente Alfa de Cronbach

para evaluar la consistencia interna de los items.

La prueba KMO es una estadistica que sefiala la proporcion de la variancia de los datos
que puede considerarse comun a todas las variables, cuando el valor sea mas préximo de 1
mejor es el resultado, valores entre 0.5 y 1.0 indican que el analisis factorial es apropiado;

los valores por abajo de 0.5 indican que el analisis factorial puede ser inadecuado.

El Prueba de esfericidad de Bartlett fue realizado para verificar la adecuacion del
analisis factorial, cuando el p-valor es mayor que el nivel de significancia escogido de 0.05,
las variables no estan intercorrelacionadas y por tanto no debe realizar un analisis factorial

(analizar la varianza comun a todas las variables).

El coeficiente alfa de Cronbach es el indicador mas utilizado para cuantificar la
consistencia interna de un instrumento, el valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de
Cronbach es 0.7, este valor manifiesta la consistencia interna, es decir, muestra la correlacion
entre cada una de las preguntas, por debajo de ese valor la consistencia interna de la escala
utilizada es baja (Celina & Campo, 2005).

A.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Estadisticas descriptivas del Indicador A
En el siguiente cuadro se presentan las medidas descriptivas de los items del
instrumento “A” utilizado, tanto su puntaje promedio como su respectiva desviacion

estandar.
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Estadisticos Descriptivos

Item evaluados et | DESUEEOD) NI G
estandar | analisis

Al: Conoce el funcionamiento basico del ordenador. 0.97 0.161 152
A2: Diferencia los conceptos de hardware y software. 0.63 0.484 152
A3: Identifica el funcionamiento de los periféricos. 0.35 0.478 152
A4 C_:onloce _Ia terminologia bésica del sistema 057 0.496 152
operativo: archivo, carpetas, programas, otros.
Ab5: Id_ent,ﬁca los programas ptllltarlos del Sistema 0.44 0.498 152
Operativo: Compresion de archivos, recortes, etc.
A6: Conoc_:e el proceso de instalar y desinstalarn 0.10 0.299 152
programas informaticos en un ordenador.
AT: ldentifica los métodos para cambiar de formatos
los archivos (convertir un archivo de un tipo a otro. 0.03 0.179 152
Ejemplo: Word a pdf).
A8: Conoce como guardar y recuperar la informacion
en el ordenador y en diferentes soportes electronicos  0.72 0.449 152
(USB, discos externos, etc.).
A9: _Organlza adecuadamente la informacion mediante| 0.81 0.394 152
archivos y carpetas.
A10: Con_oce_slobre las tecnologias de la informacion y, 0.09 0.290 152
la comunicacion.
All: Rgconoce_ I_as herramientas tecnoldgicas basicas, 0.11 0.316 152
por su tipo y utilidad.
A12: Cono_ce el proceso para descargar de Internet 0.49 0.501 152
diferentes tipos de imagenes.
A135 Conoce_ el proceso para descargar de Internet 0.08 0.271 152
archivos de videos y audios.
Al4: Reconoce la forma de navegar por Internet con
diferentes navegadores: Google Chrome, FireFox y  0.39 0.490 152
otros.
A1f5: Conoce la forma de utilizar diferentes buscadores| 051 0.502 152
de internet (Google, Yahoo).
A16: Conoce_ el uso de los sistemas de 0.55 0.500 152
videoconferencia.
Al?: Identifica de manera adepuada los servicios de 0.97 0.179 152
internet (correo electronico, alojamientos de archivos).
Al8: Conoce_ la form_a de comunicarme con otras 0.57 0.497 152
personas mediante un sistema de chat por el ordenador.
A19: Diferencia los métodos tra_dlc_lonales y modernos 0.89 0.316 152
del proceso ensefianza — aprendizaje.
A20: Identifica Io_s amble_n:[es virtuales de aprendizaje 0.88 0.332 152
y sus entornos de interaccion.
A_21: Comprende el uso y flnalldad_ de las aulas 0.94 0.237 152
virtuales como apoyo al proceso educativo
A22: Conoce las herramientas tecnoldgicas de las aulas 0.05 0.210 152

virtuales (foros, chat, cuestionarios on-line, wikis).
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A23: Identifica la utilidad de las herramientas

- . ) . 0.11 0.308 152
tecnoldgicas como medio para el trabajo colaborativo.
A24: _Es capaz de organizar y publicar el material de 0.11 0.316 152
estudio en el aula virtual.
A25: Conoge los procedimientos para publicar videos 0.12 0.324 152
en el aula virtual.
A26: Idgr,mﬁqa los aspectos de estilos de una 0.11 0.316 152
presentacion visual (PowerPoint).
A27: Reconoce la forma de trapa}Jar con objetos en el 0.41 0.494 152
procesador de textos (tablas, graficos, etc.).
A28: Cor_loce la forma _de ut|I|_zar diagramas en sus 051 0.501 152
presentaciones para explicar las ideas centrales.
A29: Disefia sus presentaciones con animaciones para 0.43 0.497 152
el apoyo visual en sus clases.
A30: Es capaz de utilizar archivos de video y/o audios 0.33 0.471 152
para sus clases.
A31: Identifica paginas web con informacion sobre los 051 0.501 152
temas desarrollados en clase.
A32: Conoce el uso de los foros de discusion. 0.07 0.260 152
A33: Es capaz de utilizar un sistema de chat como 0.38 0.487 152
soporte educativo.
A34:_Es capaz de_ utilizar las wikis como medio para el 0.23 0.429 152
trabajo colaborativo.
A35: Co_noce la forma de realizar tareas educativas en 0.18 0.389 152
el aula virtual.
A36: Reconocg la forma dg utilizar el sistema de 017 0.378 152
videoconferencia para comunicarme con sus alumnos.
A37_: Identifica los tipos de evaluaciones que se pueden 0.18 0.383 152
realizar en el aula virtual.
A38: Conoce la forma de crear cuestionarios on-line. 0.15 0.360 152
A39: Disefia los cuestionarios con diferentes tipos de|
preguntas (ensayo, opciones mdultiples, verdadero-  0.09 0.281 152
falso)
A40: Comprende el uso del sistema de calificacion de 0.15 0.360 152

las aulas virtuales.

Prueba de KMO y Bartlett del Indicador A

Tabla 5: Prueba KMO y Bartlett Indicador A

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

Aprox. Chi-cuadrado

5603.952

Prueba de esfericidad de Bartlett |gl

Sig.
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Con la prueba de Kaiser Meyer-Olkin se obtuvo un KMO de 0.727, obteniendo un

valor superior a 0.7 y con la Prueba de Bartlett un Chi-cuadrado de 5603.952 y un p valor

de 0.00 siendo inferior al nivel de significancia de 0.05, es decir, con un nivel de significancia

del 5% el modelo factorial es adecuado, lo que nos indica que el instrumento es valido.

Coeficiente Alfa de Cronbach del Indicador A

Tabla 6: Alfa de Conbach Indicador A

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0.907

40

Al evaluar la fiabilidad o confiabilidad del instrumento se obtuvo un alfa de Cronbach

de 0.907, siendo superior al 0.7, es decir se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar

que el instrumento es confiable.

Estadisticas de Fiabilidad del Indicador A

Tabla 7: Estadisticas de Fiabilidad de los items Indicador A

Estadisticas de Total de items

Mediade | Varianza de Alfa de
item evaluados escalasiel | escalasiel |Cronbach siel
elemento se | elemento se |elemento se ha
ha suprimido | ha suprimido | suprimido
Al: Conoce el funcionamiento basico del
ordenador. 14.41 53.065 0.907
A2: Diferencia los conceptos de hardware y
software. 14.76 49.245 0.902
A3: ldentifica el funcionamiento de los
periféricos. 15.04 48.171 0.900
A4: Conoce la terminologia basica del sistema
operativo: archivo, carpetas, programas, otros. 14.82 41.979 0.899
A5: Identifica los programas utilitarios del
Sistema Operativo: Compresion de archivos, 14.95 47.587 0.898
recortes, etc.
/A6: Conoce el proceso de instalar y desinstalar
programas informaticos en un ordenador. 15.29 53.743 0.910
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A7: Identifica los métodos para cambiar de

formatos los archivos (convertir un archivo de 15.36 52.959 0.907
un tipo a otro. Ejemplo: Word a pdf).
A8: Conoce como guardar y recuperar la
informacién en el ordenador y en diferentes
soportes electrénicos (USB, discos externos, 14.66 50.132 0.904
etc.).
A9: Organiza adecuadamente la informacion
mediante archivos y carpetas. 14.58 50.484 0.904
A10: Conoce sobre las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. 15.30 51.693 0.905
A1l: Reconoce las herramientas tecnoldgicas
bésicas, por su tipo y utilidad. 15.28 51.539 0.905
A12: Conoce el proceso para descargar de
Internet diferentes tipos de imagenes. 14.90 41.626 0.899
A13: Conoce el proceso para descargar de
Internet archivos de videos y audios. 15.31 51.844 0.905
Al4: Reconoce la forma de navegar por
Internet con diferentes navegadores: Google 14.99 48.550 0.901
Chrome, FireFox y otros.
A15: Conoce la forma de utilizar diferentes
buscadores de internet (Google, Yahoo). 14.88 49.178 0.903
A16: Conoce el uso de los sistemas de
videoconferencia. 14.84 48.200 0.900
A17: Identifica de manera adecuada los
servicios de internet (correo electrénico, 14.42 52.855 0.907
alojamientos de archivos).
A18: Conoce la forma de comunicarme con
otras personas mediante un sistema de chat por| 14.82 48.279 0.900
el ordenador.
A19: Diferencia los métodos tradicionales V|
modernos del proceso ensefianza — aprendizaje. 14.50 52.808 0.908
A20: Identifica los ambientes virtuales de
aprendizaje y sus entornos de interaccion. 14.51 52.649 0.908
A21: Comprende el uso y finalidad de las aulas
virtuales como apoyo al proceso educativo 14.45 52.355 0.906
A22: Conoce las herramientas tecnoldgicas de
las aulas virtuales (foros, chat, cuestionarios 15.34 53.180 0.908
on-line, wikis).
A23: Identifica la utilidad de las herramientas
tecnoldgicas como medio para el trabajo 15.28 52.085 0.906
colaborativo.
A24: Es capaz de organizar y publicar el
material de estudio en el aula virtual. 15.28 53.446 0.910
A25: Conoce los procedimientos para publicar
videos en el aula virtual. 15.27 52.079 0.907
A26: ldentifica | il

6: Identifica los aspectos de estilos de una 1598 52109 0.907

presentacion visual (PowerPoint).
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/A27: Reconoce la forma de trabajar con objetos

en el procesador de textos (tablas, gréficos, 14.97 48.807 0.901
etc.).
A28: Conoce la forma de utilizar diagramas en
sus presentaciones para explicar las ideas 14.87 48.733 0.901
centrales.
A29: Disefia sus presentaciones con
animaciones para el apoyo visual en sus clases. 14.95 48.415 0.901
/A30: Es capaz de utilizar archivos de video y/o
audios para sus clases. 15.06 50.467 0.905
A31: Identifica paginas web con informacion
sobre los temas desarrollados en clase. 14.87 50.401 0.906
A32: Conoce el uso de los foros de discusion. 15.32 52.072 0.906
A33: Es capaz de utilizar un sistema de chat|
como soporte educativo. 15.01 52.099 0.909
/A34: Es capaz de utilizar las wikis como medio
para el trabajo colaborativo. 15.16 53.114 0.910
A35: Conoce la forma de realizar tareas
educativas en el aula virtual. 15.20 51.077 0.905
/A36: Reconoce la forma de utilizar el sistema
de videoconferencia para comunicarme con sus 15.22 52.807 0.909
alumnos.
/A37: Identifica los tipos de evaluaciones que se
pueden realizar en el aula virtual. 15.21 50.724 0.904
/A38: Conoce la forma de crear cuestionarios
on-line. 15.24 51.718 0.906
/A39: Disefia los cuestionarios con diferentes
tipos de preguntas (ensayo, opciones multiples, 15.30 52.411 0.907
verdadero-falso)
A40: I | si

0: Comprende el uso del sistema de 15.24 51.387 0.905

calificacion de las aulas virtuales.

A partir del analisis realizado con el grado de confiabilidad, se puede observar que al

retirar algunos de los items el alfa disminuye con lo cual confirma la importancia de estos,

teniendo mayor significancia los items A6, A24 y A24.

B.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que aplican las herramientas

tecnoldgicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Estadisticas Descriptivas del Indicador B

En el siguiente cuadro se presentan las medidas descriptivas de los items del

instrumento “B” utilizado, tanto su puntaje promedio como su respectiva desviacion

estandar.
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Estadisticos Descriptivos

Item evaluados e e e
estandar | analisis

tBe%r:laéltlllza Etiquetas, para identificar las unidades y 0.42 0.495 152
B2: Utiliza Separatas y/o Lecturas. 0.57 0.496 152
B3: Utiliza Cuadros Sinopticos (diapositivas). 0.83 0.378 152
B4: Construye correctamente los cuadros sinopticos. 0.15 0.360 152
B5: Utiliza enlaces de paginas web referente a los 0.42 0.495 152
temas tratados.
B6: Publica videos y/o audios de los temas tratados. 0.37 0.484 152
B7: Crea péaginas web, con informacion sobre los 0.05 0.924 152
temas desarrollados.
B,8:_ Pablica los recursos de una forma ordenada y de 0.41 0.493 152
facil acceso para el alumno (utiliza separadores)
B9: _Utlllza el co_rreo_glectronlco del aula virtual como 051 0.502 152
medio de comunicacion con sus alumnos.
B10: Crea foros _de discusion referente a los temas 0.44 0.498 152
tratados en las unidades.
B11: Plantea de forma correcta los foros de discusion. 0.05 0.224 152
B12: Utiliza de forma correcta el chat del aula virtual 0.07 0.249 152
B13: Propone tareas por medio del aula virtual 0.36 0.480 152
B14: Crea wikis para los trabajos grupales 0.04 0.195 152
B15: Plantea d_e forma correcta el desarrollo del trabajo 0.24 0.431 152
grupal en la wiki
B16: Crea cuestionarios de auto-evaluacion pard 0.07 0.249 152
reforzar los temas tratados en clase.
B17: Crea cuestionarios para evaluar el rendimiento de 0.44 0.498 152
los alumnos.
818:_ Utll!za diferentes tipos de preguntas en los 0.8 0.452 152
cuestionarios.
B19: Califica las actividades por el aula virtual 0.43 0.497 152
B20: Indica en las calificaciones, si fuera el caso, las
correcciones que se deben realizar o los temas que se 0.36 0.482 152

deben reforzar.
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Prueba de KMO y Bartlett del Indicador B
Tabla 9: Prueba KMO y Bartlett Indicador B

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.802
Aprox. Chi-cuadrado 2683.254
Prueba de esfericidad de Bartlett |gl 190
Sig. 0.000

Con la prueba de Kaiser Meyer-Olkin se obtuvo un KMO de 0.802, obteniendo un
valor superior a 0.7 y con la Prueba de Bartlett un Chi-cuadrado de 2683.254 y un p valor
de 0.00 siendo inferior al nivel de significancia de 0.05, es decir, con un nivel de significancia

del 5% el modelo factorial es adecuado, lo que nos indica que el instrumento es valido.

Coeficiente alfa de Cronbach del Indicador B

Tabla 10: Alfa de Conbach Indicador B

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.710 20

Al evaluar la fiabilidad o confiabilidad del instrumento se obtuvo un alfa de Cronbach
de 0.710, siendo superior al 0.7, es decir se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar
que el instrumento es confiable.

Estadisticas de Fiabilidad del Indicador B

Tabla 11: Estadisticas de Fiabilidad de los items Indicador B

Estadisticas de Total de Elementos

Media de Varianza de Alfa de
escalasiel | escalasiel |Cronbach siel
elemento se | elemento se |elemento se ha

ha suprimido | ha suprimido | suprimido
Bl': Utiliza Etiquetas, para identificar las 6.09 8.826 0.655
unidades y temas.

B2: Utiliza Separatas y/o Lecturas. 5.94 9.540 0.685

item evaluados
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los temas que se deben reforzar.

B3: Utiliza Cuadros Sinopticos (diapositivas). 5.68 10.337 0.703
34:, C_:onstruye correctamente los cuadros 6.36 10.987 0.722
sindpticos.

B5: Utiliza enlaces de paginas web referente a 6.09 8.972 0.661
los temas tratados.

B6: Publica videos y/o audios de los temas 6.14 11.303 0.742
tratados.

B7: Crea paginas web, con informacién sobre 6.46 10.634 0.704
los temas desarrollados.

B8: Publica los recursos de una forma ordenada

y de facil acceso para el alumno (utiliza 6.11 8.876 0.657
separadores)

B9: Utlllza} el correo elgctr(_)plco del aula virtual 6.01 9.450 0.682
como medio de comunicacion con sus alumnos.

B10: Crea foros de dlgcu5|on referente a los 6.07 9.352 0.678
temas tratados en las unidades.

B_ll: I?!antea de forma correcta los foros de 6.46 10.780 0.708
discusion.

\I?iitzu:allJtlllza de forma correcta el chat del aula 6.45 10.593 0.703
B13: Propone tareas por medio del aula virtual 6.16 11.379 0.743
B14: Crea wikis para los trabajos grupales 6.47 10.715 0.705
B15: _Plantea de forma_cprrecta el desarrollo del 6.07 9.430 0.674
trabajo grupal en la wiki

B16: Crea cuestionarios de auto-evaluacion 6.45 10.474 0.699
para reforzar los temas tratados en clase.

Bl?:_ Qrea cuestionarios para evaluar el 6.07 9.816 0.695
rendimiento de los alumnos.

B18: _Ut|||z_a diferentes tipos de preguntas en los 6.23 9.728 0.687
cuestionarios.

B19: Califica las actividades por el aula virtual 6.08 9.888 0.698
B20: Indica en las calificaciones, si fuera el

caso, las correcciones que se deben realizar o 6.15 11.586 0.749

A partir del andlisis realizado con el grado de confiabilidad, se puede observar que al

retirar algunos de los items el alfa disminuye con lo cual confirma la importancia de estos,

teniendo mayor significancia el item B10.
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C.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que valoran el uso de
Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Estadisticas descriptivas del Indicador C
En el siguiente cuadro se presentan las medidas descriptivas de los items del
instrumento “C” utilizado, tanto su puntaje promedio como su respectiva desviacion

estandar.

Tabla 12: Estadisticas Descriptivas Indicador C

Estadisticas Descriptivas

Item evaluados Media | Dgsviacion | Nro. de
estandar | analisis

C1: Acepta en un alto grado el uso de las TIC en el 157 0.496 152
proceso de ensefianza
C2: V,al_ora los distintos usos de _Ias_ herramientas 182 0.383 152
tecnologicas en el proceso de aprendizaje
C3: Aprecia el uso de las au_las virtuales como 0.24 0.488 152
complemento a sus clases presenciales.
C4: Valora_l el uso de las herrarplentas tecnologicas de 0.22 0.414 152
las aulas virtuales fuera del saldn de clases
C5: Agepta realizar act!v_ldades con alguna herramienta 0.36 0.534 152
tecnoldgica para ser utilizadas por los alumnos
C6: C9n3|dera dlfJCl_JItoso realizar una clase sin 116 0.750 152
herramientas tecnologicas.
C7: Valora el uso de Internet constantemente en clases. 0.95 0.698 152
C8: Crea actividades para que los alumnos las realicen 0.05 0.252 152
por Internet.
C9: A_cept_a, el uso constante de los sistemas de 194 0.709 152
comunicacion electrénica.
\(/:iigja}/alora el uso de los medios de almacenamiento 0.47 0.745 152

Prueba de KMO vy Bartlett del Indicador C
Tabla 13: Prueba KMO vy Bartlett Indicador C

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.710
Aprox. Chi-cuadrado 670.108

Prueba de esfericidad de Bartlett |gl 45
Sig. 0.000
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Con la prueba de Kaiser Meyer-Olkin se obtuvo un KMO de 0.710, obteniendo un

valor superior a 0.7 y con la Prueba de Bartlett un Chi-cuadrado de 670.108 y un p valor de

0.00 siendo inferior al nivel de significancia de 0.05, es decir, con un nivel de significancia

del 5% el modelo factorial es adecuado, lo que nos indica que el instrumento es valido.

Coeficiente alfa de Cronbach del Indicador C

Tabla 14: Alfa de Conbach Indicador C

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0.762

10

Al evaluar la fiabilidad o confiabilidad del instrumento se obtuvo un alfa de Cronbach

de 0.762, siendo superior al 0.7, es decir se tiene evidencia estadistica suficiente para afirmar

que el instrumento es confiable.

Estadisticas de Fiabilidad del Indicador C

Tabla 15: Estadisticas de Fiabilidad de los items Indicador C

Estadisticas de Total de items

Mediade | Varianza de Alfa de
item evaluados escalasiel | escalasiel |Cronbachsi el
elemento se | elemento se |elemento se ha
ha suprimido | ha suprimido | suprimido
C1: Acepta en un altg grado el uso de las TIC 6.5 8.317 0.717
en el proceso de ensefianza
C2: Valora los distintos usos de lag
herramientas tecnologicas en el proceso de 6.27 9.258 0.747
aprendizaje
C3: Aprecia el uso de las aulas V|_rtuales como, 7 85 8.805 0.739
complemento a sus clases presenciales.
C4: Valora el uso de las herramientas
tecnoldgicas de las aulas virtuales fuera del 7.88 8.984 0.738
salon de clases
C5: Acepta realizar actividades con alguna
herramienta tecnologica para ser utilizadas por 7.73 8.980 0.752
los alumnos
C6: Co_nS|dera dlflcqltpso realizar una clase sin 6.93 7 856 0.739
herramientas tecnoldgicas.
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C7: Valorael uso de Internet constantemente en 714 7330 0.699
clases.

C8:_Crea actividades para que los alumnos las 8.04 10.237 0.774
realicen por Internet.

Co9: Ac_epta} f:l uso co,ns_tante de los sistemas de 6.85 8.063 0.740
comunicacion electronica.

C10: Valo_ra el _Uso de los medios de 7 63 8.541 0.769
almacenamiento virtual.

A partir del andlisis realizado con el grado de confiabilidad, se puede observar que al

retirar algunos de los items el alfa disminuye con lo cual confirma la importancia de estos,

teniendo mayor significancia el item C10.

3.6.2. Andlisis de datos

Para obtener un valor representativo en porcentajes se agrupo a los 152 docentes por

cursos, lo cual, nos permite trabajar con los promedios del grupo y obtener el porcentaje de

las evaluaciones, se obtuvo 30 grupos, los grupos estan compuestos de 4 a 6 docentes que

cumplen un perfil similar de especializacion.

Tabla 16: Ntimero de Docentes por curso — 30 grupos de docentes.

GRUPO CURSO Mlé\:\ﬁgﬁzos
1 ACTO JURIDICO 5
2 ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO 5
3 BASES DEL DERECHO PENAL 5
4 CIENCIA POLITICA 5
5 CRIMINOLOGIA 6
6 DER. CIVIL Il REALES 5
7 DER. CIVIL. IV OBLIGACIONES 5
8 DER. CIVIL V FAMILIA 6
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 5
10 DER. LABORAL INDIVIDUAL 6
11 DER. LABORAL COLECTIVO 5
12 DER. NOTARIAL Y REGISTRAL 4
13 DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL 4
14 DER. PROCESAL PENAL Il 5
15 DER. PROCESAL CIVIL II 6
16 DER. TRIBUTARIO | 5
17 DER. TRIBUTARIO Il 5
18 DERECHO DE DANOS 6
19 DERECHOS FUNDAMENTALES 4
20 DERECHOS HUMANOS 4




21 ECONOMIA POLITICA 4
22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 4
23 HISTORIA GENERAL DEL DERECHO 6
24 INSTITUCIONES PROCESALES 5
25 LENGUAJE II 6
26 TEMAS TEORIA DELITO Il 4
27 TEORIA CONSTITUCIONAL 5
28 TEORIA DEL DERECHO Il 5
29 CURSOS GENERALES 6
30 CURSOS ESPECIALIZACION 6
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A.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Se realizan las pruebas Preprueba y Posprueba a los 152 docentes, la evaluacion tiene

un puntaje minimo de 0 (cero) y un puntaje maximo de 20.

La prueba preprueba se realizo al inicio del curso-taller y la posprueba finalizando el curso-

taller.

Tabla 17: Puntaje de los Docentes en la evaluacién Preprueba y Posprueba, en funcion si conocen el uso de los
EVA, en el rango de cero (minimo) a veinte (maximo).

PUNTAJE PUNTAJE
GRUPO SUIRELD (PREPRUEBA) | (POSPRUEBA)

9.5 14.0

6.0 145

1 ACTO JURIDICO 7.0 15.5
11.0 175

135 20.0

8.0 16.5

10.5 18.5

2 ANALISIS ECONOMICO 11.5 16.5
8.5 135

9.0 16.5

12.0 20.0

14.5 20.0

3 BASES DEL DERECHO PENAL 85 175
115 18.5

6.0 13.0

2.5 12.5

i 10.0 16.5

4 CIENCIA POLITICA 90 150
6.5 135

2.5 11.0




95 195
25 12.0
: CRIMINOLOGIA 8.5 15.0
13.0 185
35 14.0
135 20.0
115 175
7.0 14.0
5 DER. CIVIL Il REALES 45 —
145 20.0
8.0 16.0
12.0 18.0
4.0 13.0
; DER. CIVIL IV OBLIGACIONES 175 195
95 155
11.0 175
55 14.0
4.0 125
5 DER. CIVIL V FAMILIA 3.0 12.0
105 17.0
115 20.0
85 175
9.0 17.0
12.0 19.0
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 6.0 16.0
13.0 19.0
125 19.0
5.0 14.0
3.0 11.0
25 13.0
10 | DER.LABORAL INDIVIDUAL 1€ 70
10.0 19.0
105 18.0
6.5 15.0
3.0 12.0
11 | DER.LABORAL COLECTIVO 3.0 105
95 14.0
4.0 13.0
45 14.0
7.0 13.0
12 |DER.NOTARIAL Y REGISTRAL TE 50
4.0 135
95 17.0
12.0 185
13 | DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL
9.0 16.0
135 18.0
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3.0 12.0

10.0 15.0

14 DER. PROCESAL PENAL Il 9.5 14.5
3.5 12.5

2.5 11.0

2.5 115

11.5 18.5

6.5 13.5

15 DER. PROCESAL CIVIL I 35 125
3.5 11.5

2.5 11.0

8.0 18.5

3.5 115

16 DER. TRIBUTARIO I 11.0 19.0
125 20.0

4.0 13.5

12.0 19.0

11.5 17.0

17 DER. TRIBUTARIO Il 7.0 17.0
14.0 20.0

10.0 16.0

6.5 15.5

13.0 17.5

- 4.0 13.0

18 DERECHO DE DANOS 55 170
3.5 15.0

6.5 13.5

5.0 14.0

12.0 19.0

19 DERECHOS FUNDAMENTALES 30 110
13.5 18.5

2.5 10.5

8.5 17.0

20 DERECHOS HUMANOS 35 115
12.0 16.0

4.0 13.5

. . 9.5 16.0

21 ECONOMIA POLITICA 15 135
2.5 10.0

55 14.5

4.0 12.0

22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 70 170
3.5 11.0

13.0 20.0

4.0 12.0

3.0 12.0

23 HISTORIA GEN DEL DERECHO 30 110
5.0 15.0

9.0 16.0
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8.5 16.5

11.0 16.0

24 INSTITUCIONES PROCESALES 35 11.0
6.5 15.0

10.0 17.0

7.0 16.0

3.0 13.0

3.0 12.0

25 LENGUAJE I 50 70
75 16.5

9.5 17.0

6.0 14.0

26 TEMAS TEORIA DELITO Il 9.5 14.0
35 13.0

5.0 14.0

11.5 20.0

6.5 13.0

27 TEORIA CONSTITUCIONAL 4.0 12.5
14.0 20.0

4.0 10.0

9.0 17.0

4.0 14.5

28 TEORIA DEL DERECHO Il 6.0 13.5
135 17.0

12.0 20.0

5.0 14.5

13.0 20.0

16.0 19.0

29 CURSOS GENERALES 50 80
11.5 16.5

8.5 17.0

9.0 16.5

5.0 135

) 8.0 18.0

30 CURSOS ESPECIALIZACION o oh
8.5 16.5

5.5 15.0
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Para obtener el puntaje de los Porcentajes de Docentes Preprueba y Posprueba por curso, se

calcul6 el promedio de los puntos obtenidos en las evaluaciones preprueba y posprueba por los

docentes del mismo curso o especialidad.
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Tabla 18: Porcentaje de los Docentes en la evaluacion Preprueba y Posprueba, en funcién si conocen el uso de
los EVA, en el rango de cero (minimo) a cien (maximo).

% DE % DE
GRUPO CURSO DOCENTES | DOCENTES |DIFERENCIA
(PREPRUEBA) | POSPRUEBA
1 ACTO JURIDICO 47.00 81.50 34.50
2 ANALISIS ECONOMICO 47.50 81.50 34.00
3 BASES DEL DERECHO PENAL 52.50 89.00 36.50
4 CIENCIA POLITICA 30.50 68.50 38.00
5 CRIMINOLOGIA 42.08 82.50 40.42
6 DER. CIVIL 11l REALES 45.50 81.00 35.50
7 DER. CIV. IV OBLIGACIONES 49.00 83.50 34.50
8 DER. CIVIL V FAMILIA 35.83 77.50 41.67
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 52.50 90.00 37.50
10 |DER.LABORAL INDIVIDUAL 29.58 74.17 44,59
11 | DER. LABORAL COLECTIVO 26.00 64.50 38.50
12 |DER.NOTARIAL Y REGISTRAL 33.75 69.38 35.63
13 | DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL 55.00 86.88 31.88
14 | DER.PROCESAL PENAL II 28.50 65.00 36.50
15 | DER.PROCESAL CIVIL II 25.00 65.42 40.42
16 |DER. TRIBUTARIO I 39.00 82.50 43.50
17 |DER. TRIBUTARIO Il 54.50 89.00 34.50
18 | DERECHO DE DANOS 32.50 76.25 43.75
19 |DERECHOS FUNDAMENTALES 41.88 78.13 36.25
20 | DERECHOS HUMANOS 33.13 68.75 35.62
21 |ECONOMIA POLITICA 25.63 66.25 40.62
22 |ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 25.00 68.13 43.13
23 | HISTORIA GEN DEL DERECHO 30.83 71.67 40.84
24 | INSTITUCIONES PROCESALES 39.50 75.50 36.00
25 |LENGUAIJE II 31.67 76.25 44,58
26 | TEMAS TEORIA DELITO II 30.00 68.75 38.75
27 | TEORIA CONSTITUCIONAL 40.00 75.50 35.50
28 | TEORIA DEL DERECHO Il 44,50 82.00 37.50
29 | CURSOS GENERALES 55.00 87.50 32.50
30 |CURSOS ESPECIALIZACION 32.08 76.67 44.59

B.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que aplican las herramientas
tecnologicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Se realizan las pruebas Preprueba y Posprueba a los 152 docentes, la evaluacion tiene
un puntaje minimo de 0 (cero) y un puntaje maximo de 20. La prueba preprueba se realizd
al inicio el monitoreo y asesoramiento en la aplicacion de los EVA y la posprueba al finalizar
el monitoreo y asesoramiento.

Tabla 19: Puntaje de los Docentes en la evaluacion Preprueba y Posprueba, en funcién si aplican las

herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje, en el rango de cero (minimo) a
veinte (maximo).

PUNTAJE PUNTAJE
GRUPO CURSO (PREPRUEBA) | (POSPRUEBA)

4.0 11.0

5.0 13.0

1 ACTO JURIDICO 7.0 14.0
11.0 15.0

13.0 18.0

3.0 10.0

9.0 16.0

2 ANALISIS ECONOMICO 7.0 14.0
3.0 10.0

4.0 12.0

6.0 17.0

10.0 16.0

3 BASES DEL DERECHO PENAL 50 70
10.0 15.0

11.0 14.0

3.0 9.0

) 3.0 11.0

A CIENCIA POLITICA 50 120
7.0 12.0

2.0 11.0

13.0 17.0

3.0 10.0

5 CRIMINOLOGIA 6.0 150
7.0 16.0

8.0 13.0

6.0 18.0

7.0 16.0

4.0 12.0

6 DER. CIVIL 11l REALES 20 110
9.0 18.0

5.0 13.0

7.0 15.0

3.0 10.0

. DER. CIVIL. IV OBLIGACIONES 0 190
6.0 15.0

11.0 16.0




5.0 14.0
3.0 12.0
8 DER. CIVIL V FAMILIA 2.0 13.0
7.0 15.0
13.0 18.0
11.0 17.0
7.0 15.0
10.0 18.0
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 6.0 14.0
10.0 15.0
7.0 14.0
8.0 12.0
3.0 10.0
2.0 11.0
10 DER. LABORAL INDIVIDUAL 30 120
9.0 19.0
7.0 17.0
6.0 14.0
3.0 10.0
11 DER. LABORAL COLECTIVO 3.0 12.0
12.0 14.0
4.0 12.0
6.0 13.0
7.0 11.0
12 DER. NOTARIAL Y REGISTRAL 100 150
7.0 12.0
7.0 15.0
13 DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL 130 160
9.0 14.0
7.0 17.0
3.0 10.0
9.0 14.0
14 DER. PROCESAL PENAL Il 7.0 13.0
3.0 11.0
2.0 9.0
2.0 10.0
8.0 18.0
3.0 11.0
15 DER. PROCESAL CIVIL Il 30 11.0
4.0 13.0
2.0 11.0
6.0 16.0
3.0 12.0
16 DER. TRIBUTARIO | 10.0 15.0
11.0 20.0
7.0 13.0
12.0 20.0
4.0 15.0
17 DER. TRIBUTARIO Il 7.0 15.0
13.0 20.0
6.0 14.0
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3.0 14.0

11.0 18.0

18 DERECHO DE DANOS 30 110
3.0 15.0

3.0 14.0

11.0 15.0

7.0 15.0

10.0 17.0

19 DERECHOS FUNDAMENTALES 30 10.0
9.0 18.0

2.0 10.0

8.0 18.0

20 DERECHOS HUMANOS o T
7.0 13.0

3.0 14.0

. . 13.0 16.0

21 ECONOMIA POLITICA 0 160
2.0 10.0

4.0 13.0

4.0 12.0

22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE o T
3.0 10.0

11.0 20.0

3.0 11.0

23 HISTORIA GEN DEL DERECHO 3.0 110
2.0 10.0

7.0 12.0

4.0 16.0

12.0 18.0

13.0 16.0

24 INSTITUCIONES PROCESALES 3.0 11.0
3.0 14.0

7.0 14.0

6.0 15.0

3.0 11.0

25 LENGUAJE Il 30 110
10.0 15.0

7.0 17.0

6.0 14.0

7.0 14.0

26 TEMAS TEORIA DELITO I 6.0 13.0
3.0 12.0

4.0 13.0

11.0 18.0

3.0 12.0

27 TEORIA CONSTITUCIONAL 3.0 11.0
13.0 20.0

3.0 9.0
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8.0 15.0

4.0 12.0

28 TEORIA DEL DERECHO Il 7.0 13.0
7.0 15.0

10.0 19.0

6.0 17.0

14.0 20.0

12.0 19.0

29 CURSOS GENERALES 110 18.0
9.0 14.0

7.0 16.0

8.0 12.0

6.0 12.0

) 7.0 15.0

30 CURSOS ESPECIALIZACION 30 11.0
7.0 13.0

3.0 12.0
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Para obtener el puntaje de los Porcentajes de Docentes Preprueba y Posprueba por curso, se

calcul6 el promedio de los puntos obtenidos en las evaluaciones preprueba y posprueba por los

docentes del mismo curso o especialidad.

Tabla 20: Porcentaje de los Docentes en la evaluacion Preprueba y Posprueba, en funcién si aplican las
herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje, en el rango de cero (minimo)
a cien (Maximo).

% DE % DE
GRUPO CURSO DOCENTES | DOCENTES | DIFERENCIA
(PREPRUEBA) | POSPRUEBA
1 ACTO JURIDICO 40.00 71.00 31.00
2 ANALISIS ECONOMICO 26.00 62.00 36.00
3 BASES DEL DERECHO PENAL 49.00 79.00 30.00
4 CIENCIA POLITICA 21.00 57.00 36.00
5 CRIMINOLOGIA 35.83 74.17 38.34
6 DER. CIVIL Il REALES 28.00 70.00 42.00
7 DER. CIV. IV OBLIGACIONES 39.00 75.00 36.00
8 DER. CIVIL V FAMILIA 34.17 74.17 40.00
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 40.00 76.00 36.00
10 DER. LABORAL | 26.67 67.50 40.83
11 DER. LABORAL INDIVIDUAL 28.00 62.00 34.00
12 DER. NOTARIAL Y REGISTRAL 37.50 63.75 26.25
13 DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL 45.00 77.50 32.50
14 DER. PROCESAL PENAL Il 24.00 57.00 33.00
15 DER. PROCESAL CIVIL II 18.33 61.67 43.34
16 DER. TRIBUTARIO | 37.00 76.00 39.00
17 DER. TRIBUTARIO Il 42.00 84.00 42.00
18 DERECHO DE DANOS 28.33 72.50 44.17
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19 DERECHOS FUNDAMENTALES 36.25 75.00 38.75
20 DERECHOS HUMANOS 25.00 65.00 40.00
21 ECONOMIA POLITICA 31.25 70.00 38.75
22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 23.75 63.75 40.00
23 HISTORIA GEN DEL DERECHO 25.00 66.67 41.67
24 INSTITUCIONES PROCESALES 38.00 73.00 35.00
25 LENGUAJE II 29.17 69.17 40.00
26 TEMAS TEORIA DELITO Il 25.00 65.00 40.00
27 TEORIA CONSTITUCIONAL 33.00 70.00 37.00
28 TEORIA DEL DERECHO I 36.00 74.00 38.00
29 CURSOS GENERALES 49.17 86.67 37.50
30 CURSOS ESPECIALIZACION 28.33 62.50 34.17

C.- Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que valoran el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Se realizan las pruebas Preprueba y Posprueba a los 152 docentes, la evaluacion tiene

un puntaje minimo de 0 (cero) y un puntaje maximo de 20. La prueba preprueba se realizd

al inicio el monitoreo y asesoramiento en la aplicacion de los EVA y la posprueba al finalizar

el monitoreo y asesoramiento.

Tabla 21: Puntaje de los Docentes en la evaluacion Preprueba y Posprueba, en funcion si valoran el uso de los
EVA en el proceso de aprendizaje, en el rango de cero (minimo) a veinte (maximo).

PUNTAJE PUNTAJE
SO S (PREPRUEBA) | (POSPRUEBA)
100 16.0
8.0 16.0
1 ACTO JURIDICO 6.0 17.0
110 19.0
14.0 20.0
9.0 180
11.0 20.0
2 ANALISIS ECONOMICO 8.0 16.0
100 15.0
6.0 15.0
110 19.0
14.0 200
, | BASESDEL DERECHO PENAL 40 200
130 19.0
100 17.0




5.0 14.0
. 9.0 16.0
4 CIENCIA POLITICA 10.0 16.0
10.0 15.0
3.0 15.0
6.0 18.0
8.0 13.0
5 CRIMINOLOGIA 9.0 140
9.0 16.0
6.0 15.0
13.0 18.0
9.0 16.0
7.0 15.0
6 DER. CIVIL Il REALES 6.0 14.0
13.0 20.0
8.0 15.0
9.0 19.0
8.0 15.0
7 DER. CIVIL. IV OBLIGACIONES 14.0 20.0
10.0 18.0
10.0 18.0
8.0 15.0
3.0 13.0
8 DER. CIVIL V FAMILIA 6.0 14.0
9.0 17.0
10.0 20.0
13.0 20.0
11.0 18.0
10.0 17.0
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 6.0 16.0
13.0 20.0
10.0 19.0
7.0 16.0
4.0 14.0
10 DER. LABORAL INDIVIDUAL 30 150
8.0 16.0
10.0 18.0
10.0 19.0
7.0 15.0
5.0 14.0
11 DER. LABORAL COLECTIVO 8.0 15.0
10.0 15.0
6.0 15.0
6.0 14.0
11.0 19.0
12 DER. NOTARIAL Y REGISTRAL
10.0 18.0
5.0 15.0
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9.0 18.0
10.0 18.0
13 DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL
8.0 17.0
10.0 18.0
3.0 13.0
10.0 19.0
14 DER. PROCESAL PENAL Il 9.0 17.0
6.0 14.0
3.0 10.0
3.0 12.0
11.0 19.0
7.0 15.0
15 DER. PROCESAL CIVIL Il
3.0 14.0
3.0 15.0
3.0 13.0
8.0 19.0
3.0 15.0
16 DER. TRIBUTARIO | 10.0 20.0
13.0 20.0
5.0 15.0
13.0 20.0
12.0 18.0
17 DER. TRIBUTARIO Il 8.0 17.0
13.0 20.0
10.0 17.0
6.0 16.0
12.0 19.0
- 3.0 14.0
18 DERECHO DE DANOS
3.0 16.0
3.0 14.0
9.0 15.0
6.0 15.0
10.0 19.0
19 DERECHOS FUNDAMENTALES
3.0 13.0
10.0 18.0
3.0 11.0
9.0 20.0
20 DERECHOS HUMANOS
7.0 12.0
10.0 17.0
6.0 17.0
- . 10.0 16.0
21 ECONOMIA POLITICA
5.0 15.0
3.0 13.0
6.0 15.0
8.0 14.0
22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
10.0 19.0
5.0 14.0
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10.0 18.0

6.0 14.0

23 HISTORIA GEN DEL DERECHO 30 130
5.0 14.0

8.0 16.0

10.0 17.0

9.0 18.0

10.0 17.0

24 INSTITUCIONES PROCESALES 3.0 12.0
7.0 16.0

10.0 18.0

6.0 17.0

3.0 14.0

5.0 14.0

25 LENGUAJE II 8.0 18.0
7.0 18.0

7.0 17.0

9.0 15.0

26 TEMAS TEORIA DELITO Il 10.0 15.0
3.0 15.0

7.0 16.0

10.0 20.0

8.0 16.0

27 TEORIA CONSTITUCIONAL 3.0 12.0
16.0 20.0

5.0 12.0

9.0 18.0

5.0 15.0

28 TEORIA DEL DERECHO I 9.0 15.0
7.0 18.0

13.0 20.0

6.0 18.0

15.0 20.0

14.0 20.0

29 CURSOS GENERALES 140 20.0
13.0 17.0

9.0 19.0

10.0 18.0

9.0 17.0

. 7.0 18.0

30 CURSOS ESPECIALIZACION 3.0 140
10.0 17.0

3.0 14.0
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Para obtener el puntaje de los Porcentajes de Docentes Preprueba y Posprueba por curso, se

calcul6 el promedio de los puntos obtenidos en las evaluaciones preprueba y posprueba por los

docentes del mismo curso o especialidad.
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Tabla 22: Porcentaje de los Docentes en la evaluacion Preprueba y Posprueba, en funcién si valoran el uso de
los EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos, en el rango de cero (minimo) a cien (maximo).

% DE % DE
GRUPO CURSO DOCENTES | DOCENTES |DIFERENCIA
(PREPRUEBA) | POSPRUEBA
1 ACTO JURIDICO 49.00 88.00 39.00
2 ANALISIS ECONOMICO 44.00 84.00 40.00
3 BASES DEL DERECHO PENAL 62.00 95.00 33.00
4 CIENCIA POLITICA 37.00 76.00 39.00
5 CRIMINOLOGIA 42.50 78.33 35.83
6 DER. CIVIL 11l REALES 43.00 80.00 37.00
7 DER. CIV. IV OBLIGACIONES 51.00 90.00 39.00
8 DER. CIVIL V FAMILIA 40.83 82.50 41.67
9 DER. CIVIL VI CONTRATOS 50.00 90.00 40.00
10 DER. LABORAL INDIVIDUAL 35.00 81.67 46.67
11 DER. LABORAL COLECTIVO 36.00 74.00 38.00
12 DER. NOTARIAL Y REGISTRAL 40.00 82.50 42.50
13 DER. PROCESAL CONSTITUCIONAL 46.25 88.75 42.50
14 DER. PROCESAL PENAL II 31.00 73.00 42.00
15 DER. PROCESAL CIVIL Il 25.00 73.33 48.33
16 DER. TRIBUTARIO | 39.00 89.00 50.00
17 DER. TRIBUTARIO Il 56.00 92.00 36.00
18 DERECHO DE DANOS 30.00 78.33 48.33
19 DERECHOS FUNDAMENTALES 36.25 81.25 45.00
20 DERECHOS HUMANOS 36.25 75.00 38.75
21 ECONOMIA POLITICA 30.00 76.25 46.25
22 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 36.25 77.50 41.25
23 HISTORIA GEN DEL DERECHO 35.00 76.67 41.67
24 INSTITUCIONES PROCESALES 39.00 81.00 42.00
25 LENGUAJE Il 30.00 81.67 51.67
26 TEMAS TEORIA DELITO Il 36.25 76.25 40.00
27 TEORIA CONSTITUCIONAL 42.00 80.00 38.00
28 TEORIA DEL DERECHO Il 43.00 86.00 43.00
29 CURSOS GENERALES 59.17 95.00 35.83
30 CURSOS ESPECIALIZACION 35.00 81.67 46.67

3.6.3 Prueba de normalidad
Las pruebas de normalidad se utilizaron para determinar si los 30 puntajes del

Porcentaje de los docentes en las evaluaciones preprueba y posprueba cumplen una
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distribucion normal, con la finalidad de conocer si se debe aplicar una prueba paramétrica o
no paramétrica para la constatacion de la hipétesis.

La prueba que se aplicé es de Anderson Darling, utilizando el nivel de significacion
alfa=0.05

Indicador A - Prueba de Normalidad
Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA.

Evaluacion Preprueba

Gréafica de probabilidad de PREPRUEBA

Mormal

Mediz 3852
DesvEst 9.847
N 0
AD 0.677
Valorp 0069

&70

10 20 30 40 50 60
PREPRUEBA

Figura 24: Gréfica de probabilidad AD de la evaluacion preprueba del Indicador A

El valor p = 0.069, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion preprueba del Indicador A tienen

un comportamiento normal.
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Evaluacion Posprueba

Grafica de probabilidad de POSPRUEBA

Normal

Media TeTT
DesvEst 7.048
M 20
AD 0460
Valorp 0244

60 70 80 90 100
POSPRUEBA

Figura 25: Gréfica de probabilidad AD de la evaluacién posprueba del Indicador A

El valor p = 0.244, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion posprueba del Indicador A tienen

un comportamiento normal.

Indicador A - Resultado de la prueba de Normalidad

Con las pruebas de Anderson Darling se ha verificado que los datos de la evaluacién
preprueba y la evaluacidn posprueba de los porcentajes de los Docentes Universitarios de la
Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los
EVA, cumplen un comportamiento normal, es decir, que para la constatacion de la hipotesis

se puede aplicar la prueba paramétrica t-student.

Indicador B - Prueba de Normalidad
Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnoldgicas de los EVA

en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Evaluacion Preprueba

Grafica de probabilidad de PREPRUEBA

MNormal

59
Media 3266

Desv.Est. 8.054

55 N 30
T AD 0414
Valorp 0316
280
70
—
Esu
@50
520
o z0

20

10 20 30 40 50
PREPRUEBA

Figura 26: Gréfica de probabilidad AD de la evaluacion preprueba del Indicador B

El valor p = 0.316, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion preprueba del Indicador B tienen

un comportamiento normal.

Evaluacion Posprueba

Grafica de probabilidad de POSPRUEBA

MNormal

Media 7003
DesvEst. 7.282

95 M 30
o AD 0262
Valorp 0679

Porcentaje
Z

50 60 70 80 90
POSPRUEBA

Figura 27: Gréfica de probabilidad AD de la evaluacién posprueba del Indicador B

El valor p = 0.679, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion posprueba del Indicador B tienen

un comportamiento normal.
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Indicador B - Resultado de la prueba de Normalidad

Con las pruebas de Anderson Darling se ha verificado que los datos de la evaluacion
preprueba y la evaluacion posprueba de los Porcentajes de los Docentes Universitarios de la
Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas
tecnologicas de los EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cumplen un
comportamiento normal, es decir, que para la constatacion de la hipétesis se puede aplicar

la prueba paramétrica t-student.

Indicador C - Prueba de Normalidad
Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso de

aprendizaje de sus alumnos.

Evaluacion Preprueba

Grafica de probabilidad de PREPRUEBA

Normal

Media 4052
DesvEst 8.807

95 M 30
o AD 0.614
Valorp 0100

270

20 30 40 50 60
PREPRUEBA

Figura 28: Gréfica de probabilidad AD de la evaluacion preprueba del Indicador C

El valor p = 0.100, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion preprueba del Indicador C tienen

un comportamiento normal.
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Evaluacion Posprueba

Grafica de probabilidad de POSPRUEBA

MNormal

Media g2.1e
Desv.Est. 6360
M 30
AD 0567
Valorp 0130

Porcentaje
)

70 75 80 85 90 95 100
POSPRUEBA

Figura 29: Grafica de probabilidad AD de la evaluacién posprueba del Indicador C

El valor p = 0.130, es mayor a 0.05 por lo cual, podemos afirmar que segun la prueba
de normalidad Anderson Darling los datos de la evaluacion posprueba del Indicador C tienen

un comportamiento normal.

Indicador C - Resultado de la prueba de Normalidad

Con las pruebas de Anderson Darling se ha verificado que los datos de la evaluacion
preprueba y la evaluacién posprueba de los Porcentajes de los Docentes Universitarios de la
Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los
EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos, cumplen un comportamiento normal, es
decir, que para la constatacion de la hipdtesis se puede aplicar la prueba paramétrica t-

student.
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IV. RESULTADOS

CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Para la prueba de hipotesis se utilizara el Test de la t de Student, el cual es utilizado

para contrastar hipotesis sobre medias en poblaciones con distribucion normal.

HIPOTESIS SECUNDARIA 1
Hi: Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva

Metodologia, incrementard el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de

Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA.

APLICACION DE T-STUDENT

Pruebat e IC de dos muestras: PREPRUEBA, POSPRUEBA

w1: Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA en la
PREPRUEBA.

M2: Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA en la
POSPRUEBA.

Hipotesis nula Ho: py >,

Hipotesis alterna Ha: ng < M2

Estadisticas descriptivas

Muestra N Media Desv.Est. Error estandar de la media
PREPRUEBA 30 38.52 9.85 1.8
POSPRUEBA 30 76.77 7.85 1.4

Estimacion de la diferencia
Diferencia Limite superior de 95% para la diferencia
-38.26 (-42.87, -33.65)

Prueba
Valor T GL Valor p
-16.64 55 0.000
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REGLA DE DECISION
P valor = 0.000 < 0.05, entonces se Rechaza Ho

RESULTADO HIPOTESIS SECUNDARIA 1

Con un nivel de significacion del 0.05, se realizo la prueba t-student con lo cual se
rechazo la hipdtesis nula, es decir existe evidencia suficiente para afirmar que, si se aplican
los Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia,
incrementara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA.

HIPOTESIS SECUNDARIA 2
Hii: Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una

Nueva Metodologia, incrementara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad
de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas

tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje.

APLICACION DE T-STUDENT

Pruebat e IC de dos muestras: PREPRUEBA, POSPRUEBA

u1: Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnoldgicas de
los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje en la PREPRUEBA.

U2: Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnoldgicas de
los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje en la POSPRUEBA.

Hipdtesis nula Hg: py > s

Hipdtesis alterna Ha: py < My

Estadisticas descriptivas
Muestra N Media Desv.Est.  Error estandar de la media
PREPRUEBA 30 32.66 8.05 15
POSPRUEBA 30 70.03 7.28 1.3
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Estimacion de la diferencia

Diferencia Limite superior de 95% para la diferencia

-37.38 (-41.35, -33.41)
Prueba
Valor T GL  Valorp
-18.85 57 0.000

REGLA DE DECISION
P valor = 0.000 < 0.05, entonces se Rechaza Ho

RESULTADO HIPOTESIS SECUNDARIA 2

Con un nivel de significacion del 0.05, se realizd la prueba t-Student con lo cual se
rechazo la hipotesis nula, es decir existe evidencia estadistica suficiente para afirmar que, si
se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia, incrementard el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas
tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje.

HIPOTESIS SECUNDARIA 3
Hiii: Si se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una

Nueva Metodologia, incrementara el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad
de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el

proceso de aprendizaje de sus alumnos.

APLICACION DE T-STUDENT
Prueba t e IC de dos muestras: PREPRUEBA, POSPRUEBA
u1: Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso
de aprendizaje de sus alumnos en la PREPRUEBA.
U2 Media de los porcentajes de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en
la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso

de aprendizaje de sus alumnos en la POSPRUEBA.
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Hipdtesis nula Ho: py > s

Hipdtesis alterna Ha: w1 < 2

Estadisticas descriptivas

Muestra N Media Desv.Est.  Error estandar de la media
PREPRUEBA 30 40.52 8.81 1.6
POSPRUEBA 30 82.16 6.36 1.2

Estimacion de la diferencia

Diferencia Limite superior de 95% para la diferencia

-41.63 -38.31
Prueba
Valor T GL  Valorp
-20.99 52 0.000

REGLA DE DECISION
P valor = 0.000 < 0.05, entonces se Rechaza Ho

RESULTADO HIPOTESIS SECUNDARIA 3

Con un nivel de significacion del 0.05, se realizo la prueba t-student con lo cual se
rechazo la hipotesis nula, es decir existe evidencia estadistica suficiente para afirmar que, si
se usan Entornos Virtuales de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva
Metodologia, incrementard el porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el

proceso de aprendizaje de sus alumnos.

En base a los resultados obtenidos de las hipdtesis secundarios, los cuales fueron
aceptados, se puede afirmar que la hipétesis general que indica, si se usan Entornos Virtuales
de Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia, mejorara las
Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres es aceptada.
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ANALISIS E INTERPRETACION
Para el analisis de los resultados se consideran los datos obtenidos en las evaluaciones

Preprueba y Posprueba de los indicadores del presente trabajo de investigacion.

Estadistica Descriptiva del Indicador A
Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres que conocen el uso de los EVA.

Informe de resumen de PREPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling
A-cuadrado 0.68
Valor p 0.069
Media 38.515
Desv.Est. 0.547
Varianza 96.971
Asimetria 0.31783
Curtosis -1.20815
N 30
Minimo 25.000
1er cuartil 30.375
Mediana 37.415
3er cuartil 47125
Maximo 55.000
Intervalo de confianza de 95% para la media
34.838 42.192
Intervalo de confianza de 95% para la mediana
31.764 43.947
Intervalo de confianza de 95% para la desviacidn estandar
T7.843 13.238

Intervalos de confianza de 95%

Madiana [ - I

Figura 30: Estadisticas de la evaluacion preprueba de los Porcentajes de Docentes que conocen el uso de los
EVA.
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Informe de resumen de POSPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

- A-cuadrado 0.46
Valor p 0.244
_ Media T6.773
Desv.Est. 7.8453
Varianza 61.596
ol Asimetria 0.03323
\\ Curtosis -1.12028
\\ N 30
Minimo 64.500
/ 1er cuartil 68.750
/ Mediana 76.460
L — 3er cuartil §2.500
Maximo 90.000
Intervalo de confianza de 95% para la media
&5 Ta 75 i a5 90

73.843

79.704

Intervalo de confianza de 95% para la mediana

72.242

Intervalo de confianza de 95% para la desviacion estandar

6.250

Intervalos de confianza de 95%

Madia I 2 I

72 75 T8 -

81.500

10.551

Figura 31: Estadisticas de la evaluacién posprueba de los Porcentajes de Docentes que conocen el uso de los

EVA

Los datos obtenidos en la evaluacion Preprueba y Posprueba muestra un
0.069 v p = 0.244

respectivamente, ambos son mayores a o = 0.05, segin la prueba de normalidad

comportamiento normal, teniendo como resultado p =

Anderson-Darling.

La media de la evaluacién preprueba (38.515) es menor a la media de la evaluacion
posprueba (76.773), lo cual nos indica que al aplicar el curso-taller se modificd
positivamente el nivel de conocimiento de los docentes en el uso de los EVA en un
38.258% en promedio.

La varianza en la evaluacion preprueba (96.971) es mayor que la varianza en la
evaluacion posprueba (61.596), lo cual nos indica que los resultados obtenidos después
de aplicar el curso-taller tienen una menor dispersion de datos.

La Asimetria en la evaluacion preprueba es de 0.318 y en la evaluacion posprueba es
de 0.033, ambas son mayores a 0, que indican que la distribucién tiene una asimetria

positiva y se alarga a valores mayores que la media en ambas pruebas.
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La Curtosis en la evaluacion preprueba es de -1.208 y en la evaluacion posprueba es
de -1.120, ambas son menores a 0, que indican que hay muy poca concentracion de
datos en la media, presentando una curva de forma achatada.

ler Cuartil de la evaluacion preprueba es de 30.375 menor al de la evaluacion
posprueba que es de 68.750, indican que el 25% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

La mediana de la evaluacion preprueba es de 37.415 menor a la mediana de la
evaluacion posprueba que es de 76.460, lo cual nos indica que al aplicar el curso-taller
se modifico positivamente el nivel de conocimiento de los docentes en el uso de los
EVA. EI 50% de los porcentajes obtenidos en las evaluaciones son menores o iguales
a estos valores respectivamente.

3er Cuartil de la evaluacion preprueba es de 47.125 menor al de la evaluacion
posprueba que es de 82.500, indican que el 75% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

El Intervalo de Confianza de 95% para la media antes de aplicar el curso taller en la
evaluacion preprueba es entre 34.838 y 42.192 por debajo de 52.50% (10.5 puntos en
la escala vigesimal) que es equivalente a un resultado desaprobatorio, después de la
aplicar el curso-taller en la evaluacion posprueba es entre 73.843 y 79.704 superior a

52.50% que es equivalente a un resultado aprobatorio.
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Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres que aplican las herramientas tecnologicas de los EVA

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Informe de resumen de PREPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

A-cuadrado 0.4
Valor p 0.316
Media 32.658
Deswv.Est. 8.054
Varianza 64.874
Asimetria 0.343216
Curtosis -0.576515
M 30
Minimo 18.330
1er cuartil 25.750
Mediana 32.125
3er cuartil 38.250
Maximo 49170

Intervalos de confianza de 95%

Intervalo de confianza de 95% para la media

29.651

35.666

Intervalo de confianza de 95% para la mediana

28.000

6.415

36.823

Intervalo de confianza de 95% para la desviacion estandar

10.828

Figura 32: Estadisticas de la evaluacion preprueba de los Porcentajes de Docentes que aplican las
herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje los EVA.
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Informe de resumen de POSPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

A-cuadrado 0.26

Valor p 0.679

Media 70.034

Desv.Est. 7.282

Varianza 53.032

Asimetria 0.200495

Curtosis -0.205325

N 30

Minimo 57.000

/ 1er cuartil 63.750
Mediana 70.000

3er cuartil 75.000

Maximo 86.670

b1 ) ;
Intervalo de confianza de 95% para la media
S &0 [ T TE a0 a5
67.315 72.753
Intervalo de confianza de 95% para la mediana
— 65.382 74131
Intervalo de confianza de 95% para la desviacion estandar
5.800 9.790

Intervalos de confianza de 95%

&ah &75 T 725 750

Figura 33: Estadisticas de la evaluacién posprueba de los Porcentajes de Docentes que aplican las
herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje los EVA.

Los datos obtenidos en la evaluacion Preprueba y Posprueba muestra un
comportamiento normal, teniendo como resultado p = 0316 y p = 0.679
respectivamente, ambos son mayores a o = 0.05, segin la prueba de normalidad
Anderson-Darling.

La media de la evaluacion preprueba (32.658) es menor a la media de la evaluacion
posprueba (70.034), lo cual nos indica que los docentes aumentaron el uso de las
herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje en un
37.376% en promedio.

La varianza en la evaluacién preprueba (64.874) es mayor que la varianza en la
evaluacion posprueba (53.032), lo cual nos indica que los resultados obtenidos después

de aplicar el monitoreo y asesoramiento tienen una menor dispersion de datos.
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La Asimetria en la evaluacion preprueba es de 0.348 y en la evaluacion posprueba es
de 0.200, ambas son mayores a 0, que indican que la distribucidn tiene una asimetria
positiva y se alarga a valores mayores que la media en ambas pruebas.

La Curtosis en la evaluacion preprueba es de -0.577 y en la evaluacion posprueba es
de -0.205, ambas son menores a 0, que indican que hay muy poca concentracion de
datos en la media, presentando una curva de forma achatada.

ler Cuartil de la evaluacion preprueba es de 25.750 menor al de la evaluacién
posprueba que es de 63.750, indican que el 25% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

La mediana de la evaluacion preprueba es de 32.125 menor a la mediana de la
evaluacion posprueba que es de 70.000, lo cual nos indica que en el monitoreo y
asesoramiento se modifico positivamente el nivel de la aplicacién de las herramientas
tecnoldgicas de los EVA en el proceso ensefianza-aprendizaje por los Docentes. El
50% de los porcentajes obtenidos en las evaluaciones son menores o iguales a estos
valores respectivamente.

3er Cuartil de la evaluacion preprueba es de 38.250 menor al de la evaluacién
posprueba que es de 75.000, indican que el 75% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

El Intervalo de Confianza de 95% para la media antes de aplicar el monitorio y
asesoramiento en la evaluacion preprueba es entre 29.651 y 35.666 por debajo de
52.50% (10.5 puntos en la escala vigesimal) que es equivalente a un resultado
desaprobatorio, después de la aplicar el monitoreo y asesoramiento en la evaluacién
posprueba es entre 67.315 y 72.753 superior a 52.50% que es equivalente a un
resultado aprobatorio.
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Estadistica Descriptiva del Indicador C
Porcentajes de los Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho en la
Universidad de San Martin de Porres que valoran el uso de los EVA en el proceso de

aprendizaje de sus alumnos.

Informe de resumen de PREPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

A-cuadrado 0.61
Valor p 0.100
Media 40.525
Desw.Est. 8.807
Varianza 77.568
Asimetria 0.751985
Curtosis 0.366210
M 30
Minimo 25.000
1er cuartil 35.000
Mediana 39.000
3er cuartil 44,563
Maximo 62.000
Intervalo de confianza de 95% para la media
37.236 43.814
Intervalo de confianza de 95% para la mediana
36.250 42.886
Intervalo de confianza de 95% para la desviacion estandar
T.014 11.840
Intervalos de confianza de 95%
- | . |
e | !
| . |
[ I
35 E ] 40 42 44

Figura 34: Estadisticas de la evaluacién preprueba de los Porcentajes de Docentes que valoran el uso de los
EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
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Informe de resumen de POSPRUEBA

Prueba de normalidad de Anderson-Darling

- - A-cuadrado 0.57
Valor p 0.130

Media 82.156

= Desv.Est. 6.360

/ Varianza 40,452
] Asimetria 0.519537

/ Curtosis -0.674029
— M 30
Minimo 73.000

ler cuartil 76.565

Mediana 81.460

Jer cuartil 88.188

Maximo 95.000

a5 a5

79.781

Intervalo de confianza de 95% para la media

84.531

Intervalo de confianza de 95% para la mediana

78.330

Intervalo de confianza de 95% para la desviacion estdndar

5.065

83.657

8.550

Intervalos de confianza de 95%

Figura 35: Estadisticas de la evaluacién posprueba de los Porcentajes de Docentes que valoran el uso de los
EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Los datos obtenidos en la evaluacion Preprueba y Posprueba muestra un
0.100 y p 0.130

respectivamente, ambos son mayores a o = 0.05, segun la prueba de normalidad

comportamiento normal, teniendo como resultado p

Anderson-Darling.

La media de la evaluacién preprueba (40.525) es menor a la media de la evaluacion
posprueba (82.156), lo cual nos indica que los docentes valoran el uso de los EVA en
el proceso de aprendizaje de sus alumnos en un 41.631% en promedio.

La varianza en la evaluacion preprueba (77.568) es mayor que la varianza en la
evaluacion posprueba (40.452), lo cual nos indica que los resultados obtenidos después
de la aplicacion del experimento tienen una menor dispersion de datos.

La Asimetria en la evaluacion preprueba es de 0.752 y en la evaluacion posprueba es
de 0.520, ambas son mayores a 0, que indican que la distribucién tiene una asimetria

positiva y se alarga a valores mayores que la media en ambas pruebas.
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La Curtosis en la evaluacion preprueba es de 0.366, indica que los datos estan muy
concentrados en la media, siendo una curva muy apuntada, después del experimento
en la evaluacion posprueba el resultado es de -0.674, indica que hay muy poca
concentracion de datos en la media, presentando una curva de forma achatada.

ler Cuartil de la evaluacion preprueba es de 35.000 menor al de la evaluacién
posprueba que es de 76.565, indica que el 25% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

La mediana de la evaluacion preprueba es de 39.000 menor a la mediana de la
evaluacion posprueba que es de 81.460, lo cual nos indica que en el experimento se
modificd positivamente el nivel de valoracién de los Docentes en el uso de los EVA
en el proceso de aprendizaje de sus alumnos, y que el 50% de los porcentajes obtenidos
en las evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

3er Cuartil de la evaluacion preprueba es de 44.563 menor al de la evaluacion
posprueba que es de 88.188, indica que el 75% de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones son menores o iguales a estos valores respectivamente.

El Intervalo de Confianza de 95% para la media antes de aplicar el monitorio y
asesoramiento en la evaluacion preprueba es entre 37.236 y 43.814 por debajo de
52.50% (10.5 puntos en la escala vigesimal) que es equivalente a un resultado
desaprobatorio, después de la aplicar el experimento en la evaluacién posprueba es

entre 79.781 y 84.531 superior a 52.50% que es equivalente a un resultado aprobatorio.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

o Segun los resultados obtenidos en la contrastacion de las tres hipotesis secundarios, en
donde se rechazaron las hipotesis nulas aceptando las hipotesis alternativas con un
nivel de significacion del 0.05, existe evidencia suficiente para afirmar que se debe
aceptar la hipotesis general, demostrando que, si se usan los Entornos Virtuales de
Aprendizaje, implementados mediante una Nueva Metodologia, mejorard las
Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario de la Facultad de Derecho en

la Universidad de San Martin de Porres.

o En el analisis de los resultados estadistico se demostrd que las medias de las
evaluaciones preprueba fueron menores a las medias de las evaluaciones posprueba en
los tres indicadores, lo cual nos indica, que la implementacion de los EVA con la nueva
metodologia mejora positivamente los resultados.

o Después de realizar la contrastacion de la hip6tesis y el analizar de los resultados
estadisticos, podemos afirmar que el trabajo de investigacion logro el objetivo de
mejorar las Competencias Tecnolégicas del Docente Universitario de la Facultad de
Derecho en la Universidad de San Martin de Porres utilizando los Entornos Virtuales

de Aprendizaje.

o La aplicacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje implementados con la nueva
metodologia, ha demostrado que se incrementd el porcentaje de Docentes
Universitarios de la Facultad de Derecho en la Universidad de San Martin de Porres
que conocen el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje, que aplican las
herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje y que

valoran el uso de los EVA en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

o Finalmente, con los resultados obtenidos que analizan las tres dimensiones de las
competencias tecnologicas: cognitiva, metodologica y actitudinal, se afirma que hay
una modificacion positiva de estos indicadores, presentando una mejora considerable

en las Competencias Tecnoldgicas del Docente Universitario.
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VI. CONCLUSIONES

o Mediante la creacion de MI-EVA, una nueva metodologia para la implementacion de
Entornos Virtuales de Aprendizaje se ha conseguido mejorar significativamente las
competencias tecnologicas del docente universitario de la Facultad de Derecho en la

Universidad de San Martin de Porres.

o Con el desarrollo del curso-taller: implementacion de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje planteado en la metodologia MI-EVA se logré incrementar el porcentaje
de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho USMP que conocen el uso de
los Entornos Virtuales de Aprendizaje, aumentando la dimensién cognitiva de las

competencias tecnoldgicas del docente.

o Como resultado del monitoreo y asesoramiento de la aplicacion de los Entornos
Virtuales de Aprendizaje planteado en la metodologia MI-EVA se aumento el
porcentaje de Docentes Universitarios de la Facultad de Derecho USMP que aplican
las herramientas tecnoldgicas de los EVA en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
incrementando la dimension metodolégica de las competencias tecnoldgicas del
docente.

o En base a la aplicacién de los Entornos Virtuales de Aprendizaje planteado en la
metodologia MI-EVA se increment6 el porcentaje de Docentes Universitarios de la
Facultad de Derecho USMP que valoran el uso de los EVA en el proceso de
aprendizaje de sus alumnos, aumentando la dimension actitudinal de las competencias

tecnoldgicas del docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

o Para laimplementacion de la Metodologia MI-EV A se debe desarrollar un curso-taller:
Implementacion de los EVA, para el éxito de este curso se propuso varias secciones
en diferentes horarios, brindandole al docente varias alternativas y tratando que pueda
asistir a todas las clases segun su disponibilidad de tiempo, las secciones con mayor
presencia fueron los sdbados fuera del horario de clases. En cambio, para la etapa de
monitoreo y asesoramiento en la aplicacion de los EVA el horario con mayor afluencia
fueron los dias de semana, especialmente cuando los docentes terminaban sus clases o

iniciaban con el dictado de estas.

o Se observo que puede existir una ligera correlacion no estudiada en la presente
investigacion entre la edad del docente y el puntaje obtenido en las pruebas,
especialmente en las del curso-taller, considerando que ellos no son nativos digitales
y que en la mayoria de los casos utilizan un asistente y/o una secretaria como apoyo

en sus trabajos en el computador.

o En la fase de monitoreo y asesoramiento en la aplicacion de los EVA fue esencial la
divisién en grupos por especializacion, pues se pudo verificar, que no siempre lo que
se aplica para un curso es bueno aplicar para otro curso y hasta en los mismos cursos
existen docentes que se inclinaban mas a utilizar otras herramientas como los

cuestionarios que la mayoria que trabajaba mas con las tareas o foros.

o La aplicacion de los Entornos Virtuales de Aprendizaje como soporte a las clases
presenciales, representa un trabajo adicional al docente, los cuales pueden presentar
una resistencia al uso por no ser muchas veces remunerada, para el éxito de la
aplicacion de estos entornos las autoridades deben de proponer algunas estrategias para
la utilizacion de los EVA, como por ejemplo, tener un rubro en las encuestas que
realizan los alumnos, sobre si el docente utiliza las herramientas tecnolégicas de los
entornos virtuales de aprendizaje, con lo cual, el docente para no obtener un puntaje

bajo en estas encuetas tratara de cumplir con este rubro.
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IX. ANEXOS

ANEXO N° 01

FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS A UTILIZAR

A) Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Paso 1: Se define lo qué se evaluara: Porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Paso 2: Técnica o estrategia de evaluacion: Practica dirigida en el computador.

Paso 3: Informacion Administrativa sobre la evaluacion.

Nombre de la institucion: Facultad de Derecho - USMP
Nombre del curso: Curso—taller. Implementacion de los EVA.
Nombre del estudiante (docente):

Puntaje obtenido:

Resultado en Porcentaje:

Nombre del evaluador:

Periodo académico: Semestre |

Fecha de evaluacion: abril y junio

Paso 4: Anotar las instrucciones generales y especificas de la evaluacion.

Instrucciones:

Desarrollar las actividades practicas propuestas en el computador.

Desarrollar las actividades teoricas con capturas de pantalla en un archivo de
Word, guardar el archivo con su nombre completo en su carpeta de trabajo.
En caso de no comprender o no poder resolver la pregunta marcarla con una
X.

El tiempo maximo para desarrollar la practica es de 90 minutos.

Paso 5: Indicador especifico de evaluacion.
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e Porcentaje de docentes que conocen el uso de los Entornos Virtuales de

Aprendizaje.

Paso 6: Criterios y escala de evaluacion.

Para evaluar a las docentes que conocen el uso de los EVA, se utilizaron 40 items, los cuales
tienen dos categorias (Si/No) es decir los items son de tipo cualitativo en escala nominal
denominado dicotomicos. Para efectos de medicion se asigno a la respuesta afirmativa un
punto (si = 1) y a la negativa cero puntos (no = 0). La escala de trabajo fue vigesimal, la
puntuacion es de cero (0) como minimo y veinte (20) como méaximo. Para obtener el puntaje
por docente se sumaron todos los puntos obtenidos de los 40 criterios de evaluacion y se

dividio entre 2.

Indicador: Porcentaje de docentes que conocen el uso de los

Entornos Virtuales de aprendizaje. si |no| Obs.

Conocer el instrumento

1 | Conoce el funcionamiento basico del ordenador.

Diferencia los conceptos de hardware y software.

2
3 | ldentifica el funcionamiento de los periféricos.
4

Conoce la terminologia basica del sistema operativo: archivo,
carpetas, programas, otros.
Identifica los programas utilitarios del Sistema Operativo:

S Compresion de archivos, recortes, etc.
6 Conoce el proceso de instalar y desinstalar programas informaticos
en un ordenador.
Identifica los métodos para cambiar de formatos los archivos
7 : . . . _
(convertir un archivo de un tipo a otro. Ejemplo: Word a pdf).
8 Conoce como guardar y recuperar la informacion en el ordenador
y en diferentes soportes electronicos (USB, discos externos, etc.).
9 Organiza adecuadamente la informacién mediante archivos y

carpetas.
Identificar las herramientas

10 | Conoce sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Reconoce las herramientas tecnoldgicas basicas, por su tipo y

1] Utilidad.

12 _Copoce el proceso para descargar de Internet diferentes tipos de
imagenes.

13 Codn_oce el proceso para descargar de Internet archivos de videos y
audios.

Reconoce la forma de navegar por Internet con diferentes

14 navegadores: Google Chrome, FireFox y otros.
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15

Conoce la forma de utilizar diferentes buscadores de internet
(Google, Yahoo).

16

Conoce el uso de los sistemas de videoconferencia.

17

Identifica de manera adecuada los servicios de internet (correo
electronico, alojamientos de archivos, etc).

18

Conoce la forma de comunicarme con otras personas mediante un
sistema de chat por el ordenador.

19

Diferencia los métodos tradicionales y modernos del proceso
ensefianza — aprendizaje.

20

Identifica los ambientes virtuales de aprendizaje y sus entornos de
interaccion.

21

Comprende el uso y finalidad de las aulas virtuales como apoyo al
proceso educativo

22

Conoce las herramientas tecnoldgicas de las aulas virtuales (foros,
chat, cuestionarios on-line, wikis).

23

Identifica la utilidad de las herramientas tecnoldgicas como medio
para el trabajo colaborativo.

Proporcionar los recursos digitales

24

Es capaz de organizar y publicar el material de estudio en el aula
virtual.

25

Conoce los procedimientos para publicar videos en el aula virtual.

26

Identifica los aspectos de estilos de una presentacion visual
(PowerPoint).

27

Reconoce la forma de trabajar con objetos en el procesador de
textos (tablas, gréficos, etc.).

28

Conoce la forma de utilizar diagramas en sus presentaciones para
explicar las ideas centrales.

29

Disefia sus presentaciones con animaciones para el apoyo visual
en sus clases.

30

Es capaz de utilizar archivos de video y/o audios para sus clases.

31

Identifica paginas web con informacién sobre los temas
desarrollados en clase.

Aplicar las actividades

32

Conoce el uso de los foros de discusion.

33

Es capaz de utilizar un sistema de chat como soporte educativo.

34

Es capaz de utilizar las wikis como medio para el trabajo
colaborativo.

35

Conoce la forma de realizar tareas educativas en el aula virtual.

36

Reconoce la forma de utilizar el sistema de videoconferencia para
comunicarme con sus alumnos.

Evaluar el rendimiento

37

Identifica los tipos de evaluaciones que se pueden realizar en el
aula virtual.

38

Conoce la forma de crear cuestionarios on-line.
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Disenfa los cuestionarios con diferentes tipos de preguntas (ensayo,
opciones multiples, verdadero-falso)

40 | Comprende el uso del sistema de calificacion de las aulas virtuales.

39

b) Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que aplican las herramientas
tecnoldgicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Paso 1: Se define lo qué se evaluara: Porcentaje de docentes que aplican las herramientas

tecnoldgicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Paso 2: Técnica o estrategia de evaluacion: Monitoreo y asesoramiento realizados en

reuniones de trabajo.

Paso 3: Informacion Administrativa sobre la evaluacion.
e Nombre de la institucion: Facultad de Derecho - USMP
e Nombre del curso:
e Unidad del curso:
e Nombre del participante (docente):
e Puntaje obtenido:
e Resultado en Porcentaje:
e Nombre del evaluador:
e Periodo académico: Semestre Il

e Fecha de evaluacion: agosto a noviembre

Paso 4: Anotar las instrucciones generales y especificas de la evaluacion.
Instrucciones:
e Indicar los recursos digitales que utiliza en su curso por cada unidad.

¢ Indicar las actividades digitales que utiliza en su curso por cada unidad.

Paso 5: Indicador especifico de evaluacion.
e Porcentaje de docentes que aplican las herramientas tecnoldgicas de los

Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Paso 6: Criterios y escala de evaluacion.

Para evaluar a las docentes que aplican las herramientas tecnoldgicas de los EVA en el
proceso ensefianza-aprendizaje, se utilizaron 20 items, los cuales tienen dos categorias
(Si/No) es decir los items son de tipo cualitativo en escala nominal denominado dicotdmicos.
Para efectos de medicidn se asignd a la respuesta afirmativa un punto (si = 1) y a la negativa
cero puntos (no = 0). La escala de trabajo fue vigesimal, la puntuacion es de cero (0) como
minimo y veinte (20) como maximo. Para obtener el puntaje por docente se sumaron todos

los puntos obtenidos de los 20 criterios de evaluacion.

Indicador: Porcentaje de docentes que aplican las herramientas
tecnoldgicas de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el| si |no | Obs.
proceso ensefianza-aprendizaje.

Monitorear y asesorar

1 | Utiliza Etiquetas, para identificar las unidades y temas.

Utiliza Separatas y/o Lecturas.

Utiliza Cuadros Sindpticos (diapositivas).

2
3
4 | Construye correctamente los cuadros sinopticos.
5

Utiliza enlaces de paginas web referente a los temas tratados.

6 |Publica videos y/o audios de los temas tratados.

7 | Crea paginas web, con informacidn sobre los temas desarrollados.

Publica los recursos de una forma ordenada y de facil acceso para

8 el alumno (utiliza separadores)

9 Utiliza el correo electronico del aula virtual como medio de
comunicacion con sus alumnos.

10 Crea foros de discusion referente a los temas tratados en las

unidades.

11 | Plantea de forma correcta los foros de discusion.

12 | Utiliza de forma correcta el chat del aula virtual

13 | Propone tareas por medio del aula virtual

14 | Crea wikis para los trabajos grupales

Plantea de forma correcta el desarrollo del trabajo grupal en la
wiki

Crea cuestionarios de auto-evaluacién para reforzar los temas
tratados en clase.

17 | Crea cuestionarios para evaluar el rendimiento de los alumnos.

15

16
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18 | Utiliza diferentes tipos de preguntas en los cuestionarios.

19 | Califica las actividades por el aula virtual

Indica en las calificaciones, si fuera el caso, las correcciones que

20 :
se deben realizar o los temas que se deben reforzar.

C) Lista de Cotejo para evaluar el porcentaje de docentes que valoran el uso de
Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Paso 1: Se define lo qué se evaluara: Porcentaje de docentes que valoran el uso de Entornos

Virtuales de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Paso 2: Técnica o estrategia de evaluacion: Entrevista con el docente.

Paso 3: Informacion Administrativa sobre la evaluacion.
e Nombre de la institucion: Facultad de Derecho - USMP
e Nombre del curso:
e Nombre del participante (docente):
e Puntaje obtenido:
e Resultado en Porcentaje:
e Nombre del evaluador:
e Periodo académico: Semestre Il

e Fecha de evaluacion: agosto a noviembre

Paso 4: Anotar las instrucciones generales y especificas de la evaluacion.
Instrucciones:
e Indicar el valor de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de

aprendizaje de los alumnos.

Paso 5: Indicador especifico de evaluacion.
e Porcentaje de docentes que valoran el uso de los Entornos Virtuales de

Aprendizaje en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
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Paso 6: Criterios y escala de evaluacion.

Para evaluar a los docentes que valoran el uso de los EVA en el proceso de aprendizaje de
sus alumnos, se utilizaron 10 items, los cuales tienen tres categorias (Bajo/Medio/Alto) es
decir los items son de tipo cualitativo en escala ordinal. Para realizar las mediciones
necesarias, se le asigno Alto = 2, Medio = 1y bajo = 0. La escala de trabajo fue vigesimal,
la puntuacion es de cero (0) como minimo y veinte (20) como méximo. Para obtener el

puntaje por docente se sumaron todos los puntos obtenidos de los 10 criterios de evaluacion.

Indicador: Porcentaje de docentes que valoran el uso de los
Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de|Alto|Medio |Bajo| Obs.
aprendizaje de sus alumnos.

Monitorear y asesorar

Acepta en un alto grado el uso de las TIC en el proceso de
ensefianza

Valora los distintos usos de las herramientas tecnologicas
en el proceso de aprendizaje

Aprecia el uso de las aulas virtuales como complemento a
sus clases presenciales.

Valora el uso de las herramientas tecnoldgicas de las aulas
virtuales fuera del salon de clases

Acepta realizar actividades con alguna herramienta
tecnoldgica para ser utilizadas por los alumnos

Considera dificultoso realizar una clase sin herramientas
tecnoldgicas.

1

2

7 | Valora el uso de Internet constantemente en clases.

Crea actividades para que los alumnos las realicen por
Internet.

Acepta el uso constante de los sistemas de comunicacion
electronica.

10 | Valora el uso de los medios de almacenamiento virtual.
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DEFINICION DE TERMINOS

Entorno Virtual de Aprendizaje: es un espacio educativo alojado en la web,
conformado por un conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la
interaccion didéctica.

Interactividad de los EVA: conseguir que la persona que esta usando la plataforma
tenga conciencia de que es el protagonista de su formacion.

Flexibilidad de los EVA: conjunto de funcionalidades que permiten que el sistema de
e-learning tenga una adaptacion facil en la organizacion donde se quiere implantar.
Escalabilidad de los EVA: capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar
igualmente con un nimero pequefio o grande de usuarios.

Estandarizacion de los EVA: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos
estandar.

Docente Universitario: Persona que tiene como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion
universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Competencia: actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con
sentido, donde hay un conocimiento asimilado con propiedad y el cual actla para ser
aplicado en una situacién determinada, de manera suficientemente flexible.
Competencia tecnoldgica: referida a la capacidad, conocimiento y actitud de uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diversas funciones y contextos
de aplicacion.

Dimensién Cognitiva de las Competencia Tecnoldgica (conceptuales y técnicos):
Integrando el saber que es la transmision y retroalimentacion cognitiva de
conocimientos, normas, manejo, reglamentos que son necesarios para el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

Dimension metodoldgica de las Competencia Tecnologica: saber aplicar el
conocimiento y procedimiento adecuado a la situacion concreta, integrando el saber y
el saber hacer (procedimientos, destrezas, habilidades), implicando en ello diferentes
medios y recursos didacticos de las TIC.

Dimensidn actitudinal de las Competencia Tecnoldgica: Implica la actitud abierta
y critica ante la sociedad actual (era Internet, Sociedad de la Informacién) y las TIC,

integrando el saber ser y saber estar (actitudes, valores y normas).
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Revision Sistematica: permite identificar, evaluar, interpretar y sintetizar todas las
investigaciones existentes y relevantes en un tema de interés particular. Este tipo de
revisiones se ejecutan de forma rigurosa e imparcial para que tengan un alto valor

cientifico.



