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Resumen

El estudio se centro en determinar la efectividad del Programa de orientacion vocacional “La
Granja” y eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes del 4° y 5° de secundaria de las
instituciones del distrito de Querocoto- Cajamarca, en un grupo de 235 estudiantes provenientes
de todas las instituciones del mencionado distrito. A través de una investigacion aplicada con
un disefio preexperimental longitudinal, con la intervencidn del programay la aplicacién de un
pre y postest. La técnica empleada fue la encuesta y un cuestionario adaptado por el
investigador tomando en cuenta el cuestionario caracterolégico de Gaston Berger (CCBB) en
Vicufa, (1998) y los intereses o preferencias vocacionales medidos con el Inventario de
Intereses Profesionales y Ocupacionales Casm 83 — de Vicufia (2010). Los resultados
evidencian el impacto positivo y la efectividad del programa en los estudiantes, en las
dimensiones capacidad intelectual, de un nivel bajo a alto; caracterizacion de la personalidad,
desde sentir apatia a sentir alegria al hablar de su futura profesion u ocupacién e interés
vocacional mostrando un alto interés en la eleccion del grupo ocupacional relacionadas con
intereses técnico, matematico, con la investigacion de la energia y su relacion expresada en
términos matematicos, asi como también hacia la manipulacion y transformacion y
experimentacién de elementos como personas, animales y la agricultura para mejorar la calidad

de vida.

Frases clave: Orientacion, vocacion, eleccidn, intereses, grupo ocupacional, capacidad

intelectual, caracterizacion de la personalidad, capacidad intelectual.



Abstract

The study focused on determining the effectiveness of the vocational orientation program "La
Granja" and the choice of occupational group in the 4th and 5th secondary school students of
the institutions of the district of Querocoto - Cajamarca, in a group of 235 students from all the
institutions of the mentioned district. Through an applied research with a longitudinal pre-
experimental design, with the intervention of the program and the application of a pre and post
test. The technique used was the survey and a questionnaire adapted by the researcher taking
into account the characteristic questionnaire of Gaston Berger (CCBB) in Vicufia, (1998) and
the vocational interests or preferences measured with the Inventory of Professional and
Occupational Interests Casm 83 - of Vicufia (2010). The results show the positive impact and
effectiveness of the program on students, in the dimensions of intellectual capacity, from a low
to a high level; characterization of personality, from feeling apathy to feeling joy when talking
about their future profession or occupation and vocational interest showing a high interest in
the choice of the occupational group related to technical and mathematical interests, with the
investigation of energy and its relationship expressed in mathematical terms, as well as towards
the manipulation and transformation and experimentation of elements such as people, animals

and agriculture to improve the quality of life.

Key phrases: Orientation, vocation, choice, interests, occupational group, intellectual capacity,

characterization of personality, intellectual capacity



I. Introduccidén

Desde hace algunas décadas se ha venido discutiendo sobre el advenimiento de la
sociedad del conocimiento. Drucker (1969) postula la teoria sobre la administracion del
conocimiento, al respecto, Daniel Bell (1979) escribe sobre una sociedad post industrial, en la
que la sociedad humana habia superado su estado anterior, en el que prevalecia el avance del
desarrollo industrial para dar supremacia al conocimiento.

Considerando estas proposiciones, la sociedad contemporanea es denominada como la
sociedad del conocimiento, cuyos indicadores son determinados por la priorizacion de la
ciencia en el saber. Asi mismo, la ciencia como motor productivo en conjunto con la produccion
de conocimientos. Siendo el conocimiento elemento esencial para la nueva economia industrial
y financiera otorga un lugar importante a las politicas publicas en materia de educacion,
investigacion y la propiedad.

En tal sentido, Moraza (2018) manifiesta que: “La insercion de las industrias cognitivas
en el mercado de valores, la transformacion tecnocrética de las estructuras del poder hacia el
conocimiento especial y el paso de la autonomia universitaria a la universidad externalizada, la
privatizacion de la legitimidad publica” (p. 83).

Por consiguiente, la educacion juega un papel preponderante siendo garante del
desarrollo de nuevas y mejores competencias en los individuos que los prepare para enfrentar
los retos acaecidos en esta sociedad. En esta linea, uno de los objetivos principales de la
educacion, es formar ciudadanos calificados que sean responsables con su sociedad y
garanticen un proceso educativo eficaz (Caliskan, Kuz, & Kuzu, 2017).

Ante este panorama la orientacion profesional, presenta una gama de posibilidades a los
joévenes que se preparan para acceder al sistema de educacion superior, este proceso de
integracion de los jovenes al mundo profesional y laboral y por ende a la adultez, propone
multiples interrogantes y desafios a las instituciones educativas y sobre todo a los orientadores
educativos en lo particular (Berra y Duefias, 2020). Por ello, autores como Guevara y
Magallanez (2020), enfatizan en que la orientacion vocacional, debe ser desarrollada cuando el
estudiante se encuentra en el nivel medio superior o en los Gltimos semestres de su escolaridad,
momento en el que se produce la transicion entre el ambito escolar primario y los estudios
profesionales.

Con base en lo anteriormente expuesto, Madruga (2018) afirma que la orientacion
vocacional: “tiene como objetivo ayudar al estudiante en una de las direcciones mas

significativas de su proyecto de vida: la insercion en el mundo laboral, el logro de su



independencia econdmica y la construccion de una identidad profesional” (p 2).

Por ende, el proceso de la toma de decisiones vocacionales es un momento de
transformacion vital que implica, trabajo subjetivo, la revision de la actuacion escolar y el
desarrollo personal lo que posibilita ir construyendo alternativas para el futuro (Rubio y
Gonzalez, 2018). Por consiguiente, “es indudable que la eleccion de la carrera constituye uno
de los retos mas serios y decisivos, donde una mala eleccion podria significar malestar o
insatisfaccion entre la obligacion laboral y la falta de entrega hacia dicha profesién” (Andrade
etal. 2018, p.374).

En referencia a esto, se puede afirmar que una adecuada eleccion de carrera puede
disminuir los altos indices de desercion o abandono escolar, Kuz et al. (2019, p. 62) sefialan
que: “Desconocer las ofertas que brinda la universidad lleva a los alumnos del secundario a la
eleccion de una carrera por la cual el estudiante no se siente motivado, poniendo de manifiesto

una insuficiente orientacion”.

Ante esta situacion tan compleja se requiere que las instituciones de educacion
secundaria, desarrollen proyectos y programas de orientacién vocacional que atiendan el
desarrollo del proceso de eleccion de los estudiantes, que sirvan de guia en este momento tan
trascendental de sus vidas. En consecuencia, este estudio se enfocara en desarrollar el Programa
de orientacion vocacional “La Granja” dirigido a estudiantes de las IES del Distrito de
Querocoto- Cajamarca, entre ellas estan: L.E. “Coronel Francisco Bolognesi”, I.E.
“Pagaybamba”, LE. “Ciro Guevara Pérez”, LE. “Antonio Mata Osores”, .LE. “Fernando
Belaunde Terry”, L.E. “Antenor Orrego”, L.E. “Cesar Vallejo”, LE. “Ttpac Amaru” y la |.E.

"San Juan de Pariamarca".

La orientacion vocacional es un proceso complejo, por lo que requiere de una
triangulacion de miradas. Es necesario conocer la efectividad del programa y si este puede
incidir en las preferencias vocacionales de los jovenes estudiantes de las I.E del Distrito de
Querocoto, mostrando coherencia y relacion con sus habilidades y actitudes. De la misma
forma, si estas preferencias vocacionales son pertinentes y viables segun el desarrollo del

contexto regional. El estudio se encuentra estructurado en capitulos

En el capitulo I: se encuentra el problema, descripcién de la problematica, objetivos y

justificacion.



En el capitulo 11, el Marco Tedrico, que comprende todo lo relacionado a la orientacion
vocacional, teorias de eleccion vocacional. Asimismo, se presentan rol del orientador

vocacional y politicas educativas de orientacion vocacional.

En el capitulo I11: Método, refleja el tipo y disefio de la investigacion, variables, poblacion

y muestra, instrumentos, y analisis de datos.

En tal sentido, en el capitulo IV: Resultados, que muestra las evidencias de los datos

producto de la aplicacién de los instrumentos a la poblacion y muestra encuestada.

En el capitulo V: Discusién, se centrd en la argumentacion y contrastacion de los
resultados mediante el andlisis de los instrumentos, tomando en cuenta el programa de

orientacion vocacional y la eleccion del grupo ocupacional.

1.1 Descripcion y formulacion del problema

La orientacién vocacional cobra gran importancia en el desarrollo de la sociedad,
sabiendo de antemano que existen grandes diferencias culturales y sociales entre los jovenes,
muchos suelen ser excluidos de los sistemas académicos a consecuencia de la competencia
laboral. Es por ello, que la eleccion de una carrera es un momento muy significativo en la vida
de un estudiante ya que tiene la oportunidad de ingresar a la universidad y concluir su proyecto
de vida.

Debido a esto, la orientacidn vocacional contribuye al progreso personal y social de un
individuo. Mediante la orientacion vocacional se obtienen elementos importantes y esenciales
para el desarrollo de capacidades que le permitan alcanzar un desempefio integral, en
correspondencia con las destrezas fundamentales que proporcionan lograr las expectativas
propuestas a nivel personal y de produccion, ante un acelerado proceso de Globalizacion (Avila
et al, 2018).

Por otra parte, Rascovan (2013), sostiene la necesidad de: “pensar y operar en
orientacion vocacional articulandola con el actual escenario historico” (p.50), ya que el

escenario actual es el resultado de:

Los procesos de globalizacion de la economia mundial, las nuevas tecnologias,
la pérdida de centralidad del trabajo-empleo y el desplazamiento y destruccion

del Estado como principal regulador de la vida colectiva en detrimento del



mercado, caracterizan ese escenario social. Se trata de politicas que han
favorecido a los sectores del privilegio en detrimento de las grandes mayorias

populares (Rascovan, 2013, p.50).

No es un secreto que existen grandes contrastes en las sociedades actuales, sobre todos
en los paises de la periferia, en el caso de Per(, la UNESCO (2017), indica que las
desigualdades socioecondmicas “La diversidad linglistica y cultural, la falta de oportunidades
que caracteriza la zona rural por comparacion a la urbana, el trabajo infantil, la maternidad

temprana, son las principales variables que inciden en el acceso al sistema educativo” (p. 14).

En cuanto a esto, la empresa Marketing Flanqueo, realizo un estudio en el afio 2013,
donde se determina que hasta un 30% de los estudiantes matriculados en universidades e
institutos del Perq, se retiran en el primer semestre de estudios, asimismo el analisis comprueba
que dentro de las principales causas de la desercién estan las siguientes: un 29 % pertenece a
los factores econdmicos, la falta de vocacion representa un 26%, la decepcion de la carrera
elegida con un porcentaje de 20%, la ensefianza deficiente 15%, la mala organizacion y la falta

de preocupacién del alumno 10% (Grupo Educacion al Futuro, 2013).

En este mismo orden de ideas, en el afio 2017, la empresa Penta Analytics, evidencio
que en Perl el 27% de los estudiantes que se inscriben en las universidades privadas, desertan
de la carrera en el primer afio de estudios. Del mismo modo, explicaron que existen cuatro
factores principales de la desercion universitaria: bajo rendimiento académico, problemas
financieros, dudas vocacionales y problemas emocionales entre los jovenes estudiantes.
(Gestion, 2017).

Se puede constatar, con lo antes expuesto que uno de los factores que contribuye a la
desercion universitaria en el pais es la falta de programa de orientacion vocacional,
planteamiento que se refuerza al conocer las cifras manejadas por el Banco Mundial (2020)
entre los afios del 2011 al 2018, sobre la educacién de nivel secundario y alumnos en programas
vocacionales de paises de América del Sur, en la que se puede confirmar la falta de planes y
programas conducentes al desarrollo de la orientacion vocacional, como se observa en el
grafico a continuacion se demuestra que de los paises pertenecientes a América del Sur; Bolivia,
Colombia, Ecuador, Brasil, Chile, Venezuela es Peru el que presenta cifras mas bajas en los

ultimos 10 afos.

Fuente: Banco Mundial (2020).



Asi mismo, se puede determinar que existe una deficiencia en cuanto al desarrollo de
politicas publicas dirigidas al fomento de programas vocacionales en el pais, de igual manera,
situacion que es recurrente en varios sectores del pais, al realizar un acercamiento a la zona del
Distrito de Querocoto- Cajamarca, se ha podido constar una alta desercién escolar en 5to de
secundaria, los jovenes son presionados por sus familias para colaborar en tareas domeésticas,
de agricultura o tienen la necesidad de percibir ingresos que refuercen los entradas de dinero
familiares, aceptando “cachuelos” o empleos temporales que les imposibilitan asistir a clases.
Este es uno de los factores que ha llevado a proponer el programa de orientacion vocacional
que se presenta, a fin de proporcionar a los alumnos la oportunidad de ir descubriendo,
reflexionando y asumiendo sus habilidades e intereses y asi como comprender la necesidad de

culminar el proceso educativo escolar formal.

En consecuencia, el objetivo de esta investigacion es proponer un programa de
orientacion vocacional que favorezca la formacion laboral, la orientacion vocacional y
profesional en adolescentes de las I.E. del Distrito de Querocoto- Cajamarca, con el propdésito
de responder a las reivindicaciones formativas que requiere la sociedad, concerniente en la
formacion de nuevos ciudadanos, comprometidos con el desarrollo econémico del pais y

consonos con su realidad.

En el marco de la consultoria del Programa de Orientacion Vocacional, se propone
como primer objetivo identificar las caracteristicas de los alumnos de 4to y 5to afio de
secundaria, en tres areas basicas para la eleccion profesional, a fin de orientarlos, fortalecer sus
capacidades para elaborar un proyecto de viday elegir una profesion acorde a sus competencias,

pertinente a su realidad regional.

Teniendo en cuenta estos resultados se disefiaran talleres de desarrollo personal para
fortalecer las habilidades evaluadas, empoderar sus cualidades personales, asi como mejorar
sus capacidades cognitivas, reforzandolas con el desarrollo de habilidades de técnicas de
estudio, todo esto con la finalidad de aumentar sus oportunidades para acceder a estudios

superiores y desarrollar su proyecto de vida.

Este estudio pretende articular sus orientaciones vocacionales con la realidad personal
y regional de los jovenes estudiantes. En esta linea, se considerd importante incluir en el
programa los talleres de autoconocimiento, habitos de estudio y proyecto de vida, asi como una
retroalimentacion individual sobre los resultados de sus test, resolviendo las preguntas que

tenian los estudiantes para la eleccién de su grupo ocupacional.



De esta manera, me formulo la siguiente interrogante ;Cuéles son los efectos de la
aplicacion del programa de orientacion vocacional “La Granja” en la eleccion del grupo
ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria en las instituciones educativas del
Distrito de Querocoto-Cajamarca?

1.2 Antecedentes

1.2.1 Antecedentes Nacionales

Enciso (2018), la investigacion presento como objetivo general: determinar los niveles
de orientacién vocacional que presentan los estudiantes de 5to afio de Educacién Secundaria de
la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 10 en Comas. Se trabajo con un enfoque cuantitativo
de tipo transversal con un disefio no experimental, descriptivo. La muestra quedd representada
por 185 estudiantes. En los resultados se demostrd que un 25,9% de los estudiantes poseen una
orientacion vocacional madura, sin embargo, el 33% de los estudiantes exhibe una orientacion
vocacional débil y el 41,1% de la muestra que represent6 la mayor proporcion estudiada no dio
una respuesta solida ni débil con relacion a su futuro profesional. En consecuencia, se establece

la necesidad de implementar un programa de intervencion en orientacion vocacional.

Serna (2018), describe que su investigacion se basd en conocer los niveles de los
intereses vocacionales de los alumnos que cursan el quinto afio de secundaria de una institucion
publica en Villa Maria del Triunfo distrito de Lima. El trabajo fue de tipo descriptivo, con un
disefio Transversal. Con una muestra constituida por 157 estudiantes de ambos sexos, de edades
que oscilan entre 15 y 19 afios. Se utilizd6 como instrumento para la recoleccién de datos el
inventario de intereses profesionales y ocupacionales CASM83 -R-2014. Los resultados
determinan que preexisten indecision y un elevado desinterés en gran parte de estudiantes al
evaluar los intereses profesionales; no obstante, se descubridé que los varones muestran una
tendencia hacia areas de ciencias fisico-matematicas (9%) y finanzas (6%) mientras que las
mujeres se interesan principalmente por actividades concernientes al arte y la jurisprudencia
(6%). En conclusién, las areas de mayor predileccion para ambos sexos son los institutos

armados (6%) mujeres, (5%) varones y las artes (7%) mujeres y (6%) varones.

Baldeon et al. (2020), presentan una investigacion con el objeto de evaluar y proponer
un programa de orientacion vocacional en estudiantes de 5to afio de secundaria, de una
Institucién Educativa Publica de Chorrillos. El estudio de tipo descriptivo con un disefio no

experimental de corte transversal. La muestra estuvo representada por 9 estudiantes del 5to afio



de secundaria. Se emplearon como instrumentos de recoleccion de informacion: “el Inventario
de Intereses vocacionales y ocupacionales (CASM, 83)”, el Inventario "Mi comportamiento
con los demas" y el Cuestionario "Explorando mis inteligencias”. Los resultados sefialan que
un 33.3% los estudiantes tienen intereses sobre areas de la linglistica en niveles muy alto y
alto; en arte un 22.2% en nivel muy alto y en ciencias Sociales un 22.2 % con un nivel alto, no
obstante, un 66.6% se encuentran indecisos sobre Ciencias Fisicas Matematicas y 55.6% en
Ciencias Naturales. Por tanto, los resultados favorecieron la “elaboracion de una propuesta
metodologica de un programa de intervencion de orientacion vocacional para estudiantes de
5to afio de secundaria”, con el propdsito de afirmar el proceso de eleccion ocupacional y

profesional.

Haro (2020), en su trabajo: Programa de orientacion vocacional: “Pienso, luego elijo”,
para estudiantes de secundaria, I.E.P. “Corazon de Jests”, Jestis Maria — Lima, se enfocd en
demostrar los programas de orientacion vocacional presentan un efecto propicio en la
escogencia de una carrera profesional en los estudiantes de 4to afio de nivel secundaria. El
analisis fue una investigacion aplicada, con un disefio experimental, pre-experimental, con
preprueba y posprueba. La muestra de tipo censal, estuvo formada los 28 estudiantes del 4to
afio de nivel secundaria de la I.E.P. Como instrumento de medicion se disefio un cuestionario,
denominado: “Encuesta de evaluacion del nivel de orientacion vocacional en estudiantes de
secundaria”. Como resultados se alcanzo lo siguiente: se establecié que existen diferencias
significativas en el grupo experimental antes y después, lo que demuestra que el programa
“Pienso, luego elijo” proporciono un efecto favorable para la eleccion vocacional, con lo que
se concluye que en la intervencidn ejecutada del programa logré influenciar a los estudiantes

de 4to afio de nivel secundaria, de la I.E.P. “Corazon de Jesus”, Jesus Maria.

Avyala y Cruz (2018), se plantearon en su estudio: Describir la vocacién profesional en
los estudiantes del 5to Afio de educacion secundariaen lal. E. E. “6 de agosto” de la Provincia
de Junin. Fue una investigacion de tipo basico o sustantivo, con un nivel descriptivo, de disefio
descriptivo-simple, no experimental, se usé el modelo de calculo de frecuencias y porcentajes
(%) para obtener los resultados. La cual concluye que gran parte de los estudiantes eligen
carreras que vinculadas al area de la tecnologia de produccion de bienes y servicios de materias
primas renovables y no renovables, en cambio, pocos prefieren carreras profesionales

relacionadas con las letras y el arte.



Urbano (2018), presenta una investigacion orientada en el paradigma cualitativo con un
enfoque fenomenoldgico, la cual estudia la toma de decisiones respecto a la ocupacion futura
de adolescentes de dos Instituciones Educativas de la ciudad de Lima. Se analizaron las
dificultades y fortalezas inculcados en la escuela y en la familia a los estudiantes durante el
desarrollo del proceso de eleccion y planificacion de su carrera. Determinando que en la IE
privada los estudiantes tienen mayor sostén de la familia y la escuela, y agentes que brindan
informacion, sugerencias, modelos, orientacion, aliento, experiencias de aprendizaje y acciones
concretas, al contrario, en la IE publica, la escuela y la familia desempefian un rol minimo en
la eleccion. Se evalua que el adulto juega un papel primordial en la toma de decisiones con

relacion a la ocupacién futura de los estudiantes.

Sotomayor (2019), expone un estudio basado en la descripcion del Programa de
orientacion pre vocacional que aplicado en una institucion educativa publica en la ciudad de
Lima Metropolitana administrado a estudiantes del cuarto afio de secundaria. Dicho programa
se fundamentd en orientar a los alumnos de cuarto de secundaria durante su proceso de
identificacion vocacional. Para alcanzar los objetivos propuestos, el plan se dividié en cuatro
fases: promocidn, deteccién, exposicion y fase de informacion continua. Se concluye que el
programa realiza la deteccion de las habilidades y preferencias de los escolares, de igual forma,

indica de manera pertinente sobre la oferta de la educacién superior y el contexto laboral.

1.2.2 Antecedentes Internacionales

Velasquez (2020) desarroll6 un estudio de tipo cuantitativo descriptivo, en el que se
propuso como objetivo principal la elaboracion de un proyecto de Orientacién Vocacional y
Profesional dirigido a los estudiantes de los décimos y tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa “Galo Plaza Lasso” del canton San Fernando. Con una muestra de 85 estudiantes,
examino los intereses, aptitudes, personalidad, y estilos de aprendizaje de los colaboradores,
utiliz6 como instrumentos de medicién: cuatro reactivos psicologicos y una encuesta
vocacional, con los resultados obtenidos, disefio una propuesta de orientacion vocacional
incluyendo a todos los actores de la institucion, al concluir socializo los resultados obtenidos

con todos los estudiantes.

Troya (2018), en su estudio se planted6 como objeto: Implementar una guia de
orientacion vocacional y profesional, para la eleccion de la carrera universitaria. Fue una

investigacion de tipo descriptiva de corte trasversal, con un disefio de un solo grupo. Se empled



una encuesta para la recoleccién de informacion en una muestra de 22 estudiantes. Como
resultado se demuestra en la pre medicion, altos porcentajes de desconocimiento de los factores
internos para la eleccion de la carrera universitaria, ademas se revelaron en altos porcentajes
los factores externos como: la familia, las relaciones sociales, la oferta académica, como
elementos que influyen en el proceso de eleccion; después de la intervencion en la pos
medicion, se evidencian altos porcentajes de conocimientos de los factores internos como son:
la personalidad, las habilidades intelectuales, los valores, las aptitudes e los intereses
vocacionales, y se conservan en altos porcentajes los factores externos entre ellos: la familia y

las relaciones sociales.

Mdnera, (2018), presenta un trabajo que se fundamenta en conocer las caracteristicas
de la Orientacion Profesional o Vocacional, el cual se ejecutd en 5 instituciones educativas
privadas de la ciudad de Cali-Colombia, para lograr él cometido se investigaron varios
supuestos teoricos, contenidos, actividades, trayectorias, responsables y las concepciones de
juventud, trabajo, educacion y futuro que cimientan a este tipo de planteamientos, todo estos
con el objeto de registrar como se conseguian los cambios sociales modernos. El estudio
presentd un enfoque cualitativo, exploratorio y descriptivo; se realizaron entrevistas a los
administradores de las orientaciones en las Instituciones seleccionadas. Como hallazgos se
pudo demostrar que existen coincidencias en los objetivos, contenidos y actividades de las
orientaciones realizadas a pesar de ser denominadas de manera diferentes, -orientacion
vocacional o profesional-, la finalidad institucional se basa en orientar a los jovenes hacia la
eleccion de una carrera profesional que les permita continuar la formacion académica
profesional al culminar el bachillerato, por ende la tarea de orientacion vocacional esta a cargo
del psicélogo de la institucion, quienes presentan el perfil para realizar este trabajo y son ellos

quienes proponen el enfoque teorico a desarrollar con los jovenes.

Givevra et al (2018) los autores examinaron en su estudio la relacion entre la
adaptabilidad profesional, la orientacion futura y los intereses profesionales. Especificamente,
probaron el papel de la adaptabilidad profesional y la orientacién futura en la promocion de una
gama mas amplia de intereses profesionales, basandose en el principio de que experimentar
mas intereses puede ser util para dar lo mejor de uno en maltiples ocupaciones y planificar una
amplia gama de objetivos profesionales. Un total de 762 adolescentes italianos (383 hombres,
379 mujeres) participaron en el estudio. Los resultados destacan el papel mediador de la
orientacion futura en la relacion entre 4 recursos de adaptabilidad profesional y la amplitud de

intereses profesionales. Estos resultados subrayan que las intervenciones especificas en la
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adaptabilidad profesional y la orientacion futura pueden fomentar una gama mas amplia de

intereses profesionales.

Suryadi et al (2020), demuestran en su trabajo la influencia de la congruencia
profesional entre padres y adolescentes y el papel de los consejeros en la orientacion
profesional. Para la recopilacion de datos se utilizaron la Escala de congruencia de carrera entre
padres y adolescentes, la Escala de rol del consejero en la orientacion vocacional y la Escala de
inventario de orientacion profesional. Esta investigacion selecciond una muestra de 278
estudiantes, de entre 15 y 18 afios, utilizando una técnica de muestreo intencional. Todos los
participantes asistieron a la escuela secundaria superior o la escuela secundaria vocacional en
Yakarta, Indonesia. Se utilizaron la regresion multiple y el anélisis factorial confirmatorio
(AFC) para analizar los datos. Los resultados del analisis de regresion multiple indican que
tanto la congruencia profesional entre el padre y el adolescente como el papel de los consejeros
escolares tienen una correlacion positiva significativa con la orientacion profesional del

estudiante.

Omar et al (2020), los autores en estudiaron como chatbots, software que utiliza
mensajes estructurados para emitir respuestas desde una maquina hacia un interlocutor
humano, se manejan actualmente en varias aplicaciones en linea, la mayoria de los casos para
compras 0 como asistente personal. Estos aspectos positivos de los chatbots pueden ser
beneficiosos en el sector educativo. Representan un nuevo tipo de interfaz hombre-méaquina en
lenguaje natural. Sin embargo, los chatbots en el mundo académico han recibido una atencién
limitada, por ejemplo, al proporcionar apoyo organizativo para estudios 0 cursos Yy
examenes.Esta rama de la investigacion esta emergiendo en la comunidad cientifica, por eso,
los investigadores crearon un chatbot en el campo de Orientacidn educativa y profesional que
se basa en la teoria de John Holland y el cuestionario RIASEC con el fin de determinar el tipo
de personalidad dominante de los estudiantes de pregrado y posgrado que desean ingresar al
mercado laboral.

Draaisma (2018), Las escuelas reconocen cada vez mas su responsabilidad para orientar
a los estudiantes en su desarrollo profesional. Para promover este tipo de carrera orientacion,
este estudio se realizd en 37 escuelas secundarias de formacion profesional en los Paises Bajos,
las cuales participaron en un proyecto que ofrecia un programa de capacitacion, con el objetivo
de ensefiar a los profesores como llevar a cabo didlogos profesionales con estudiantes. Se

realizaron entrevistas semiestructurada a 50 profesores que participaron en el proyecto
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inmediatamente después el inicio del proyecto, para estudiar como los profesores perciben
situacion inicial con respecto al desarrollo profesional en sus escuelas, asi como su percepcion
de los planes y ambiciones iniciados para el desarrollo, tanto en su propio entorno de
aprendizaje como el entorno de aprendizaje de sus alumnos. EI programa ofrecio orientacion

experta para integrar un enfoque dialégico de la orientacion profesional.

1.3 Objetivos

1.3.10bjetivo General
Determinar la efectividad de la aplicacion del Programa de orientacion
vocacional “La Granja” en la eleccién del grupo ocupacional de los estudiantes 4to y

5to de secundaria de las Instituciones del Distrito de Querocoto- Cajamarca.
1.3.2 Objetivos Especificos

a) Determinar los niveles de capacidad intelectual en la eleccién del grupo
ocupacional de los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de las instituciones del

Distrito de Querocoto- Cajamarca.

b) Determinar la caracterizacion de la personalidad en la eleccion del grupo
ocupacional de los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de las instituciones del

Distrito de Querocoto- Cajamarca.

c) Determinar la eleccidn grupo ocupacional en los intereses vocacionales de
los estudiantes de 4° y 5° de secundaria las instituciones del Distrito de Querocoto-

Cajamarca.

1.4 Justificacién

En una sociedad cada dia mas compleja, es inevitable preparar a los estudiantes para la
vida, proporcionando herramientas que le permitan tomar decisiones apropiadas y congruentes
con su estilo de vida, reforzando ademas sus competencias para el desarrollo personal y laboral,

al respecto Avila et al (2018) manifiestan que: “es en el &mbito escolar donde la Orientacion
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Vocacional-Profesional adquiere una importante influencia para la vida de los educandos” (p.
30), lo que ratifica Ormaza (2019, p.92) al plantear que: “ES necesario remarcar la importancia
de la orientacion como una disciplina que permite guiar a las personas frente a la toma de

decisiones personales y colectivas”.

En la opinién de, Duy-Hung et al (2020) la combinacion de experiencia profesional
practica (interactuar con personas exitosas Yy visitando instalaciones de produccion) vy
asesoramiento vocacional (interactuando con expertos en asesoramiento vocacional, y grupos
y consejeria vocacional individual) ha demostrado ser métodos eficaces para ayudar a los
estudiantes de secundaria a elegir las carreras adecuadas. Por su parte, Macias (2019) considera
que:

Ciertamente, estos proyectos de intervencidn contribuyen a generar un horizonte
variado de una perspectiva mas amplia, que posibilita alimentar un entorno
vinculado con el conocimiento de las caracteristicas de las profesiones, sin
delimitar o marcar estereotipos de género al definir si se encasillan en ser
carreras masculinas o femeninas. Este tipo de acciones, incluso de nivel macro-
medio y micro, llevarian a ampliar el conocimiento y apoyarian a ubicar la

satisfaccion y el éxito de los intereses vocacionales de los nifios/as (p.15).

En consecuencia, el programa de orientacion vocacional propuesto en la presente
investigacion, se enfoca en contribuir y fortalecer la eficacia de la experiencia profesional
practica combinada con asesoramiento vocacional, al mismo tiempo, este programa esta
totalmente en linea con la orientacidn de desarrollar las competencias de los estudiantes para
elegir una carrera adecuada, en consecuencia, su importancia radica en el aporte que se realiza
a las nuevas generaciones de jovenes peruanos ofreciéndoles herramientas para su desarrollo

profesional y para la adecuada planificacion de su proyecto de vida.

1.5 Hipotesis

H1. La aplicacion del programa de Orientacion Vocacional “La Granja” mejora la los
niveles de capacidad intelectual en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y

5° de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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H2. La aplicacion del programa de orientacion vocacional “La granja” mejora la
caracterizacion de la personalidad en la eleccion vocacional en los estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca

H3. La aplicacién del Programa de Orientacion Vocacional “La Granja” mejora los
intereses vocacionales en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de

secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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I1. Marco Tebrico

2.1 Bases tedricas

2.1.1 La orientacion vocacional

Para el desarrollo de la investigacion es muy importante definir términos como la
orientacion vocacional, a juicio de Ducca (2018) el proceso de orientacion vocacional es
complejo e involucra aspectos individuales (autoestima, motivacion, caracteristicas personales,
estilos de aprendizaje); sociales (apoyo familiar percibido, relaciones con los pares y adultos,
el colegio) y estructurales (posicion social, mercado de trabajo, nivel econémico, estudios de
los padres), en consecuencia, el conocimiento del problema demanda un acercamiento

complicado que suponga a la persona como un todo.

Al respecto, Lagos y Palacios (2008) formulan una perspectiva mas integradora de la
orientacion vocacional, entendida como un: “proceso, planificado y coordinado técnicamente
por el orientador, que tiene como principal objetivo acompafiar, informar y asesorar a los
estudiantes en la toma de decision referida a la continuacion de estudios, con perspectiva en su

insercion laboral” (p. 210), de igual manera se puede agregar lo siguiente:

La orientacion vocacional se analiza en la complejidad de la naturaleza de la
motivacién humana y su funcion reguladora en la toma de decisiones con
relacion a una profesion desde concepciones funcionalistas, psicoanaliticas y
humanistas, ya que para ello se parte del reconocimiento de la unidad dialéctica
entre la naturaleza subjetiva, activa de la psiquis y su determinacién histérico-

social, lo que condiciona cualquier posicion asumida (Santana y Vigueras, 2019,
p.5).

Desde el punto de vista de Bonelli (2003), el proceso de orientacidn vocacional:

Es una forma de asistencia psicologica con caracteristicas de esclarecimiento,
cuyo objetivo es que los consultantes elaboren su identidad vocacional y
movilicen su capacidad de decision autdbnoma con el fin de satisfacer sus propias
necesidades, en relacion con el contexto historico-cultural y la situacion concreta

en que su eleccion tiene lugar (p. 51).
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Rascovan (2005) clasifico los diferentes tipos de intervencion en Orientacion

Vocacional, a saber, son:

Elaboracion propia del autor, fuente Rascovan (2005).

2.1.2 Teorias de la eleccién vocacional

Diversos autores han formulado cuantiosas teorias con relacion a la conducta
vocacional, las cuales aspiran explicar las causas que llevan a un individuo a elegir una

ocupacidn, y posteriormente a incorporarse en una determinada actividad laboral.
Estas teorias pueden se clasificadas de la siguiente manera:

a.) Teorias No-sicoldgicas: Son aquellas que atribuyen los fenémenos de la eleccion al
funcionamiento de un sistema ajeno al individuo, es decir el individuo ingresa a una ocupacion
motivado por influencias de factores ambientales. Entre estas estan: La teoria del accidente
(causal o fortuita), la teoria econdmica y la teoria de las instituciones y costumbres de la
sociedad.
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b.) Las teorias sicologicas: Admiten que el individuo posee cierta libertad en la eleccion de una
ocupacion, es decir, que puede ejercer cierto control sobre su futuro vocacional (Gebhard y
Zemelman, 1979).

De igual manera, Samuel Osipow (1997) citado por Nava (2000) estudio las principales

teorias en torno a la eleccion de carrera y las categorizo en cuatro grandes grupos:

a) Teorias de los rasgos factoriales: se apoyan en que la eleccion es el resultado de un
acoplamiento entre las habilidades, los intereses y las oportunidades vocacionales que se les

ofrecen a los individuos. TeGricos mas representativos: Parsons, Hull y Kitson.

b) Teorias socioldgicas: esta corriente sostiene que las circunstancias que un sujeto no puede
controlar son las que contribuyen significativamente en su eleccion de carrera. Tedricos

representativos: Caplow, Holligshead, Miller y From.

c) Teorias sobre el concepto de si mismo o del desarrollo: La tesis central es que la eleccion es
el resultado de un proceso evolutivo: a medida que el individuo se va desarrollando tiene un
concepto mas definido de si mismo, de manera que en el momento de la eleccion compara dos
imagenes; la del mundo ocupacional y la que el sujeto tiene de si mismo, por lo que la decision
se sustenta en la similitud que existe entre el concepto de si mismo y el concepto de la carrera.

Tedricos distintivos: Buehler, Super, Ginzberg, Colbs y Rogers.

d) Teorias de la personalidad: se apoya en alguna de las corrientes psicologicas que explican la
estructura de la personalidad; en esta categoria la gama de teorias es tan extensa, como
abundantes son las teorias de la personalidad, no obstante, el punto central que discuten estos
autores se acerca del tipo de relacion que guarda la profesion elegida con los rasgos de la

personalidad del sujeto. Teoricos: Hoppock, Holland, Roe.

2.1.2.1 Teoria de John Crites 1974

El analisis de John Crites, sobre la eleccion vocacional (1974) citado en Casado (1995),

plantea una clasificacion de las teorias, se presentan a continuacion:

a) Teorias no psicoldgicas: explican el problema de la escogencia vocacional por medio de
factores externos al individuo, bien sea al azar, casualidad o accidente, la oferta y la demanda

de ocupaciones, o la sociedad y cultura donde el individuo se desarrolla. Entre estas se pueden
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mencionar: Escogencia accidental, escogencia determinada por factores econdémicos y

escogencia determinada por factores socioldgicos y culturales.

b) Teorias psicologicas: suponen al individuo como variable fundamental en el proceso de la
eleccion vocacional, dando por sentado que existe libertad de eleccion y que el individuo puede,
en cierta forma, controlar su futuro vocacional. Un ejemplo es: la teoria de los rasgos y factores,
las psicodindmicas que a su vez se clasifican en: Psicoanaliticas, basadas en las necesidades

individuales y basadas en el concepto de si mismo.

d) Teorias evolutivas de la eleccion vocacional: estas teorias sostienen que la seleccion de una
carrera profesional se toma en diferentes periodos de la vida del ciudadano, siendo un proceso
continuo que inicia en la infancia y culmina en la adultez. Son representadas por: Teoria de

Ginzberg, Teoria de Super y la Teoria de Tiederman

e) Teorias de las decisiones: se orientan en la toma de decisiones del individuo entre dos 0 mas
opciones de las cuales debe elegir basandose en la informacidn que tiene. Los intelectuales que

representan son: Hershenson y Roth, Hilton y Gelatt.

f) Teorias generales: se plantea que el ingreso del individuo en el capo laboral es el resultado
de dos procesos; el de la eleccion vocacional que comprende factores como: la jerarquia de
preferencias y la jerarquia de sus probabilidades, y la seleccidn ocupacional entre las jerarquias
personales y las no ocupacionales. Sus maximos exponen son: Blau, Super, Bachrach y
Holland.

Desde la posicién de Crites (1974), se plantea el uso de un sistema de tres variables

predictivas, las cuales, que se mencionan a continuacion:

e Aptitudes fisicas
e Intereses mentales o psicoldgicos

e Eleccion verbal del individuo

De acuerdo con Crites (1974) de la combinacion de estas variables surge una
clasificacion de 3 grupos diagnésticos o conflictos vocacionales, que a su vez se subdividen en

8 grupos, que son:
A) Problemas de adaptacion:
0. Conflicto cero: Persona adaptada.

1. Conflicto uno: Persona Inadaptada
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B) Problemas de indecision

2. Conflicto dos: Persona multipotencial
3. Conflicto tres: Persona indecisa

4. Conflicto cuatro: Persona no interesada
C) Problemas de falta de realismo:

5. Conflicto cinco: Persona no realista
6.Conflicto seis: Persona no realizada

7. Conflicto siete: Persona obligada.

2.1.3 El modelo tipoldgico de Holland y su repercusion en la orientacion profesional

Holland (1981), en su teoria expone la premisa de que la eleccion de una carrera
simboliza una ramificacion de la personalidad del individuo, por lo tanto, es un intento por
extrapolar el estilo de conducta personal en el ambito laboral. Holland (1981), introduce la
nocion de que el individuo proyecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista y su
percepcion del mundo laboral que selecciona, el autor establece estilos personales que tienen
implicaciones teoricas para la personalidad y la eleccién vocacional.

De acuerdo con Holland (1981), el mundo ocupacional es percibido por los individuos
mediante estereotipos ocupacionales que se establecen a través de las experiencias con el campo

laboral, por lo cual se concluye que, estos se fundamentan en la realidad, siendo Utiles y exactos.

Holland (1978), da a conocer una tipologia de la personalidad que se constituye por seis
polos puros basicos entre los que se pueden instaurar lineas de comunicacion que expresan un

continuo entre los distintos polos:

a. Orientacion realista: son aquellas actividades que demandan coordinacion motriz,

habilidades y fuerza fisica, y soslayan las habilidades verbales e interpersonales.

b. Orientacién intelectual: caracterizan a los sujetos con capacidades para pensar, organizar,

comprender.

c. Orientacion social: Se buscan contextos interpersonales introspectivos, evaden los problemas

intelectuales y las habilidades fisicas.
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d. Orientacion convencional: interés marcado por las normas y las reglas. Se equilibran con el
poder y lo instituido, el orden y la ordenacion.

e. Orientacion emprendedora: Destreza en la habilidad verbal, manipuladores, dominantes,

busca el poder y mantener un estatus.

f. Orientacion artistica: Expresivos, se inclinan por actividades que ponderan a las habilidades

fisicas y/o las relaciones interpersonales.

Modelo Hexagonal de tipos de personalidad y ambientes profesionales de Holland

R I
Realista Investigador
C A
Convencional Artistico
E s
Emprendedor  Social

Fuente: Holland (1978).

Fernandez et al (2019) manifiesta que en el modelo de Holland se puede considerar una
representacion adecuada de los intereses vocacionales de los estudiantes. Concluye que los
resultados obtenidos aportan evidencia empirica de validez estructural de los modelos RIASEC
de Holland.

2.1.4 Teoria de Super:

La teoria de Super o teoria del Espacio y Ciclo vital, plantea la existencia de dos
aspectos esenciales para la eleccion vocacional; primeramente, el desarrollo de la persona a lo

largo de la vida y después los distintos roles sociales que posee cada individuo, que varian de
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acuerdo a la importancia que se tome segun la edad y se van modificando en relacion al curso
vital (Rivas 2003). Este autor plantea que la eleccion vocacional es un proceso que se centra en
el desarrollo y realizacion del concepto de si mismo, de igual manera postula el concepto de
madurez vocacional, en el cual se describen el grado de madurez que un individuo posee en un
momento determinando de su vida. El clasifica este proceso en varias etapas de la siguiente

manera:

e Etapa del crecimiento (0-14 afios) que ademas incluye a las subetapas de
fantasia, intereses, capacidades y aptitudes.

e Etapade exploracion (15-24) con las subetapas de tentativa, transicion y ensayo.

e Etapa de establecimiento (25-44) con las subetapas de ensayo y estabilizacion.

e Etapa de mantenimiento (45-64)

e Etapa de decadencia (65 en adelante), (Sanchez, 2017).

Para concluir, autores como Casullo et al (2003) sintetizan la teoria de Super, de la

siguiente manera:

Todo sujeto humano tiene capacidades potenciales para incorporarse de manera
satisfactoria al mundo del trabajo, los intereses y habilidades se integran en
patrones que son mas consistentes con ciertas ocupaciones que otras. Los
autoconceptos vocacionales tienen su génesis en las observaciones infantiles y

las identificaciones con personas que realizan trabajos especificos (p. 80).

2.1.5 Rol del orientador vocacional

Un elemento que se debe tomar en consideracion en el proceso de la orientacion
vocacional, es el rol que ocupa el orientador; que implica una relacién permanente con el
estudiante, como expresa Ochoa (2018) “Pienso en las y los profesionales que comparten
estrategias de vida y de toma de decisiones, que buscan no estereotipar sino entender la

diversidad admirando su potencial” (p 148), en consonancia:

El rol del orientador es realizar estudios sobre las necesidades de los estudiantes,
docentes y administrativos, estructurar e implantar programas preventivos y
remediales a la problematica que afecte al estudiante, asi como ayudar al
estudiante a desarrollar destrezas para la toma de decisiones y el manejo de

situaciones a nivel personal, escolar, familiar y social, proveer informacion
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educativa vocacional y ocupacional a los estudiantes, padres de familia,
docentes, administrativos y la sociedad (Guevara y Magallanez, 2020.p6).

afronta

Desde la posicidn de Caballero (2005) citado en Aceves y Simental, (2013) el orientador

puede tener diversas funciones, algunas de las cuales se mencionan a continuacion:

Elaboracion propia del autor, fuente Aceves y Simental (2013).

2.1.6 Politicas educativas de orientacion vocacional en Peru

En el pais, él Estado han establecido politicas educativas dirigidas al fomento de la
orientacion vocacional, una de estas es la promulgacion de la Resolucion Ministerial N° 177-
2012-TR, de fecha 24 de julio de 2012, en la que se aprueba la Directiva General N° 01-2012-
MTPE/3/19 “Normas para la Implementacion Técnica, Ejecucion y Desarrollo del Servicio de
Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional”, de igual manera se decreta la Resolucion
Viceministerial N° 019-2013-MTPE-3, que declara la Directiva General N° 01-2013-
MTPE/3/19 “Directiva General del servicio de Orientaciéon Vocacional e Informacién

Ocupacional de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, ademés se han creado varios
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programas destinados a la orientacion vocacional de los jovenes peruanos; a continuacion se

desarrollan:
2.1.6.1 Cartilla para tutores:

Este programa fue implementado por el Ministerio de Educacion (2013), e incluye
conjuntamente, dos actividades: una constituye una herramienta de trabajo para los docentes
que tienen la tarea de ser tutores de estudiantes de educacion secundaria, con el propdsito de
ayudar a los adolescentes a definir su eleccion laboral y la otras estd encaminada a los padres y
madres de familia, la finalidad es aportar conocimientos que generen condiciones Optimas para
que los representantes puedan contribuir en el acompafiamiento y soporte a sus hijos en la tarea

de cimentar sus expectativas futuras.
2.1.6.2 El portal web “Proyecta tu Futuro”

Este portal implementado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2016)
tiene la finalidad de orientar a los ciudadanos para la construccién y desarrollo de una
trayectoria formativa y laboral exitosa. Con este proposito se brinda informacion de utilidad
dirigida a publico perteneciente a diferentes estratos de edad y con una situacion formativa y/o

laboral particular, este proyecto esta caracterizado por los siguientes modulos:

Modulo descubrete: dispuesto para los jovenes que quieren esclarecer sus dudas sobre quiénes
son, sobre el area profesional mas compatible a su perfil personal y cémo alcanzar su

realizacién en el mundo laboral.

Modulo capacitate: se ofrece informacion actual y pertinente sobre las posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo, para potenciar la empleabilidad, e incluso para emprender

un negocio.

Modulo inférmate: se encuentra informacion sobre el mercado de trabajo: ocupaciones mas
frecuentes y mejor remuneradas, sectores econdmicos que impulsan el empleo, trabajadores

que requeriran las empresas, entre otros.

Maodulo oriéntate: cubre cualquier etapa del ciclo laboral de la persona, el usuario encontrara

informacidn importante para mantenerse empleable.

2.1.6.3 EIl Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional
(SOVIO)
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Este programa se crea a través de la Resolucion directoral N° 0010-2020-MTPE/1/20.
Ministerio del trabajo y promocion del empleo, 21 de enero de 2020 en la que se establece en
su Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion de la Carta de Servicios denominada: Carta de
Servicios de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional - SOVIO, y en el Articulo 2°.-
Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de la Carta de Servicios aprobada, en la

pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe).

El Servicio de Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional (Sovio) que brinda
el Centro de Empleo de la Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la
Direccion Regional del Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, es gratuito,
dirigido a jovenes de 16 a 24 afios de edad, el cual tiene por objetivo preparar a los jovenes para
realizar una adecuada eleccién de su carrera profesional de acuerdo a su perfil, asi como
conocer el comportamiento del mercado laboral y las opciones gque existen en la Region Lima

Metropolitana.
2.1.6.4 Ponte en carrera

En el actual estado de emergencia, el Estado peruano ha implementado el programa
Ponte en carrera, para aquellos estudiantes que concluyeron la secundaria, otorgando una
opcidn a la cual se accede de manera gratuita. EI Portal Ponte en Carrera es promovido por los
Ministerios de Educacién y de Trabajo y Promociéon del Empleo, con el apoyo de la
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (Conep), consiste en un test
de orientacion vocacional, al cual se puede acceder a través del portal web
[http://www.ponteencarrera.pe], servicio que ofrece orientacidn valiosa a los estudiantes y que
le permite estar completamente informados para tomar decisiones acertadas sobre su futuro

profesional.


http://www.gob.pe/mtpe
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I1l. Meétodo

3.1 Tipo de investigacion

El estudio se enfoca en la investigacion aplicada. Namakforoosh (2005), sostiene que esta
sirve para tomar acciones y establecer politicas y estrategias, pone énfasis en resolver
problemas, por lo cual, “intenta determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables,
la generalizacion y objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer inferencia
a una poblacion de la cual toda muestra procede” (Pita y Pértegas, 2002, p.1).

En la investigacion planteada es de campo con aplicacién dado que se implement6 un
programa de orientacion vocacional “La Granja” en los estudiantes de las I.E de la Distrito de
Querocoto- Cajamarca, especificamente los cursantes del 4to y 5to afio de secundaria de las
diferentes instituciones de esta localidad, con el fin de que los resultados puedan mejorar o

cambiar su eleccion del grupo ocupacional a través de dicha aplicacion.

3.1.2 Disefio de investigacion

La investigacion se basa en un disefio preexperimental, con el que se intenta constituir
hip6tesis de carécter causal y, por ende, deducir teorias interpretativas de naturaleza causal, se
define ademas por: “la manipulacién de las condiciones, de los hechos o de las situaciones, es
decir, por la intervencién activa del investigador en el fendmeno que se somete a estudio”
(Balluerka y Vergara, 2002, p.13). Como plantea Rodriguez (2005) en la investigacion
preexperimental, “el pre-experimento es una situacion provocada por el investigador para
introducir determinadas variables de estudio manipuladas por él para controlar el aumento o

disminucion de esas variables y su efecto en las conductas observadas” (p. 25).

De igual manera, el estudio es de corte preexperimental longitudinal, considerando que
“Los estudios longitudinales preexperimentales implican generalmente la introduccion de una
manipulacion en un punto del desarrollo y el examen de sus efectos en las variables
dependientes estudiadas en algin punto, o puntos, posteriores del desarrollo” (Vasta et al, 2008,
p.80), debido a que en la investigacion se aplicd un programa de orientacion vocacional que

influye en la toma de decisiones de los estudiantes que participaron en la investigacion.

Asi mismo, se le aplico un pre y post test, un antes y un después de la aplicacion del

programa con un solo grupo, el tratamiento consistid en aplicar un pretest antes del suministro
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del estimulo y posteriormente el post test. La intervencidn duro tres meses de marzo a mayo

del 2018. En la cual no existio grupo de comparacién (Palella y Martins, 2012).

3.2 Ambito temporal y espacial

La realizacion de las actividades del Programa de Orientacion Vocacional “La granja”
se aplicd a los alumnos del 4° y 5° de Secundaria, de las 9 Instituciones educativas de
secundaria ubicadas en los centros poblados, Pacopampa, Paraguay, Pariamarca y Querocoto,
Mitobamba, EI Rocoto, La Pampa, La Granja y El Naranjo; en la provincia de Chota, region

Cajamarca.

3.3 Variables

3.3.1 Variables de estudio
a) Variable independiente: Programa de orientacion vocacional “La Granja”

El programa comprende un conjunto de actividades que permiten la orientacion vy el
fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes para la elaboracion de una ruta de
decisiones que faciliten la eleccion de una profesion segln sus intereses, acorde a sus

competencias pertinente a su realidad regional.
b) Variable dependiente: Eleccion vocacional

Las dimensiones de la variable dependiente estan directamente relacionadas con la
orientacion vocacional, las cuales integran concretamente tres aspectos considerados en el
Programa, como son: la capacidad intelectual cuyos factores fueron evaluados con la Bateria
de Aptitudes Mentales Primarias (PMA) de Thurstone (1996), los rasgos de su personalidad
usando el cuestionario caracteroldgico de Gaston Berger (CCBB) en Vicuiia, (1998) y los
intereses o preferencias vocacionales serdn medidos con el Inventario de Intereses

Profesionales y Ocupacionales Casm 83 — de Vicufia (2010).

- Area Intelectual. EIl objetivo es evaluar los repertorios cognitivos especificamente
habilidades de comprension verbal, concepcion espacial, razonamiento, calculo numérico y
fluidez verbal. Su uso esta considerado para alumnos a partir de cuarto afio de secundaria o de

15 afos en adelante.



26

- Rasgos de Personalidad. La vida profesional debe ser integrada con los factores del
comportamiento y de la conducta del ser humano. La profesion debe sintonizar con el bienestar
emocional de la persona, esto requiere la exploracion del caracter del estudiante considerando
3 aspectos significativos:

0o Emotividad: capacidad de impresionarse 0 emocionarse ante diversos
acontecimientos, actitudes de los demas, pensamientos, recuerdos, etc. Todas las
personas son emotivas; sin embargo, algunas reaccionan con mayor intensidad y se
conmueven con mas facilidad (Emotivas); en otras, la reaccion es de menor intensidad y

son mas frias y dificiles de conmover (No emotivos)

0 Actividad: capacidad de pasar rapida y facilmente de la idea al acto, del proyecto o plan
a su ejecucion inmediata. Todas las personas son activas de alguna manera; sin embargo,
algunas tienen una mayor disposicion para la accion y gozan venciendo las dificultades
(personas Activas); en cambio, otras tienen menos disposicion a actuar y presentan cierto

desanimo ante las dificultades, abandonando la tarea (Personas No Activas)

0 Resonancia: se refiere al grado de persistencia de los hechos en la conciencia. Hay
sujetos en los que la repercusion de un acontecimiento es de breve duracién: actan por
el momento (Primarias); en cambio, en otros influye de manera mas o menos persistente

en el comportamiento (Secundarias).

- Intereses Vocacionales. Explora las preferencias de los jovenes, sus expectativas hacia los
grupos ocupacionales si tuviera que elegir entre dos alternativas. Se examinan once escalas de

interés:

o Ciencias Fisico Matematicas. Relacionadas con intereses técnico, matematico, con la

investigacion de la energia y su relacion expresada en términos matematicos.

o Ciencias Sociales. Evalua el grado de interés en la busqueda del bienestar o ayuda a
personas que le rodean y el estudio de todo aquello que signifique transformacion por la
accion del hombre; asi como también, interés por fortalecer lazos de tipo social entre las

personas, buscando solucionar los conflictos.

o Ciencias Naturales. Interés por experimentar, transformar, manipular elementos
anatomicos y fisioldgicos, quimicos y su aplicacién en las personas, agricultura o

animales para mejorar su calidad de vida.
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o Ciencias de la Comunicacion. Intereses ligados a buscar y transmitir informacion a las

personas lo méas objetivamente posible.

o0 Arte. Relacionado con las diferentes formas de expresion: dibujo, canto, baile, disefio,

pintura, decoracion, teatro, etc.

0 Burocracia. Se refiere a actividades relacionadas con catalogar, clasificar material

especializado, cumplir encargos, recibir y proporcionar informacion.

o Ciencias Econdmicas Politicas. Se mencionan actividades relacionadas con la oferta y

la demanda de bienes y servicios y las formas de intercambio, produccién y consumo.

o Institutos Armados. Relacionado con la vida militar, su quehacer con el manejo, arreglo,

conservacion de armamento, etc., asi como el cumplimiento de 6rdenes.

o Finanzas. Interés por mantener sistemas de contabilidad, archivos en
establecimientos comerciales e industriales, determinacion de costos de insumos,

declaraciones financieras, etc.

o Linguistica. Presenta actividades relacionadas con la lectura y escritura, con el estudio

del idioma y su traduccion.

o Jurisprudencia. Se relaciona con el interés de defender las causas ente los tribunales,

actividades con asesoria a clientes sobre sus derechos Yy obligaciones.

3.4 Poblacién y muestra

3.4.1 Poblacion

Considerando que la poblacién comprende todos aquellos sujetos que coinciden con
determinados requisitos, en la presente investigacion se tomo como poblacion a los estudiantes
de 4° y 5° de secundaria de las I.E del Distrito de Querocoto- Cajamarca. “Coronel Francisco
Bolognesi”, “Tecnologico Pagaybamba”, “Ciro Guevara Pérez”, “Antonio Mata Osores”,
“Fernando Belaunde Terry”, “Antenor Orrego”, “César Vallejo” y “Tupac Amaru”, en edades

comprendidas entre 15 a 17 afios. La poblacidn participante se presenta a continuacion:



Tabla 1
Poblacién

I. E. Distrito de Querocoto- Cajamarca

Estudiantes

4° 5°
1. Pagaybamba 28 15
2. Ciro Guevara 14 9
3. Antonio Mata Osores 14 5
4. Fernando Belaunde Terry 8 10
5. Cesar Vallejos 5 11
6. Antenor Orrego 14 5
7. Tapac Amaru 28 27
8. SanJuan 11 7
9. Coronel Francisco Bolognesi 13 11
SUB-TOTAL 135 100

TOTAL

235
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La muestra quedd conformada por el total de la poblacion 235 estudiantes, cuyo muestreo

fue el no probabilistico por conveniencia, debido a que los estudiantes seleccionados son

accesibles al investigador (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Los estudiantes poseen las

caracteristicas de estar cursando los mismos afios de la educacion secundaria regular,

pertenecientes a instituciones publicas de la misma localidad, ademéas de que se encuentran en

una fase en la que requieren orientacién vocacional para la toma de decisiones en la seleccion

de su futura ocupacion o profesion. No se requirio establecer criterios de exclusion dado a que

por ser pequefia la poblacion se tomaron todos los estudiantes. La muestra presentd las

siguientes caracteristicas:

Tabla 2
Muestra
Sexo Grado
F M 4° 5°
Frecuencia 93 142 135 100
Porcentajes 39,57 60,42 57,44 42,55
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3.5 Instrumentos

La técnica empelada fue la encuesta, esta destinada a obtener datos de varias personas
cuyas opiniones impersonales interesan al investigador, para ello, se utiliza un listado de
preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a fin de que las respondan, a este listado se le

denomina cuestionario, como medio principal para recolectar la informacion (Huaman 2005).

De esta manera, se realiz6 un cuestionario para el pre y post test tomando en cuenta la
capacidad intelectual usando la Bateria de Aptitudes Mentales Primarias (PMA) de Thurstone
(1996), los rasgos de su personalidad, con el caracterologico de Gastdén Berger (CCBB) en
Vicuiia, (1998) y los intereses o preferencias vocacionales medidos con el Inventario de
Intereses Profesionales y Ocupacionales Casm 83 — de Vicuiia (2010).

Estos instrumentos fueron adaptados por el investigador. El cuestionario presenta tres
partes, la primera parte la capacidad intelectual que va desde los items 1 al 4, atendiendo a una
escala (Muy bajo, bajo, moderado, alto, muy alto); la segunda caracterizacion de la
personalidad del 5 al 16 (S, Cs, AV, CN, N), y el tercero interés vocacional del 17 al 27 (MB,
B, M, A, MA).

El cuestionario fue validado en contenido por juicio de tres expertos, dos psicélogos y
un metoddlogo, donde se ajustaron varios items (7,8,9) aplicando la confiabilidad mediante el

coeficiente Alfa de Cronbach resultado 0,90, altamente confiable.

3.6 Procedimientos

El estudio desarrollo las variables la orientacion vocacional y eleccion vocacional en
los estudiantes del 4° y 5° de secundaria de las I.E del Distrito de Querocoto- Cajamarca. Se
reviso la literatura detalladamente para la construccion de las bases teoricas y conceptual, asi
como también el material para fortalecer la elaboracion de los instrumentos que permitieron

evaluar las variables del estudio.

Se efectud las coordinaciones requeridas con las autoridades de las distintas autoridades
de las instituciones publicas del Distrito de Querocoto- Cajamarca, con el consentimiento
informado tanto para autoridades comunitarias, directivos y los docentes y los estudiantes

participantes en la ejecucion del programa y en responder los cuestionarios.
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El proceso se llevo a cabo dentro de las instituciones en fechas y horas acordadas con
las autoridades locales, directores, padres de familia y docentes de las areas seleccionadas.
Tanto para los procesos de evaluacion como de ejecucion de talleres se les explico a los actores
las instrucciones de la aplicacion del programa, su finalidad, asi mismo como llenar el pretest
y el post test, presentandole el formato el cual fue adaptado para ser respondido con total
facilidad.

La evaluacion de Orientacion Vocacional se ha desarrollado desde un enfoque integral
en el que se consideran tres aspectos importantes: habilidades cognitivas, rasgos de

personalidad e intereses vocacionales.

Para esta evaluacidn, en vistas a obtener resultados aun mas precisos, se han revisado
los instrumentos empleados los afios pasados, asi como incorporados algunos nuevos. Los
resultados constituyen un insumo importante para el disefio de los talleres de desarrollo de
potencialidades y contribuirdn a la reflexion de su realidad, asi como para la elaboracion de

proyectos de vida de los estudiantes participantes, en el proceso de decision vocacional.

En el marco de las actividades dirigidas a los estudiantes, se efectuaron cuatro talleres
orientados a desarrollar sus capacidades personales, generar el autoconocimiento necesario
para que puedan reflexionar sobre sus planes de vida y eleccion vocacional. Con ello también

poder mejorar el desenvolvimiento entre sus pares.

Los talleres se han efectuado teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y su
forma de aprendizaje. Para ello, se han ejecutado dindmicas y ejercicios practicos, que han
permitido que el estudiante reflexione acerca de la importancia del reconocimiento de sus
habilidades, aspectos por mejorar, la toma de conciencia de su realidad, asi como de las
oportunidades que ésta les brinda y los pasos que deben seguir para cumplir sus metas. Cada

taller tuvo una duracion promedio de 2 horas 30 minutos, que incluy6 un break de diez minutos.

Se ejecutaron cuatro talleres con los jovenes de 4to y 5to afio de secundaria de las nueve
instituciones educativas del distrito de Querocoto.

Taller N° 1 “Conociéndome a mi mismo”
Taller N° 2 “Mi Proyecto de Vida”
Taller N° 3 “Habitos de estudio”

Taller N°4 “Las Profesiones”
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3.7 Analisis de Datos

El método de analisis fue la estadistica descriptiva, mostrando frecuencias absolutas y
porcentual en tablas y gréaficos. A fin de presentar la informacion que se recolectd, presentando
los datos. El anélisis de normalidad se efectu6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov, con una
distribucion normal p >=0.05, la prueba de hipotesis no paramétrica Wilcoxon, haciendo uso

del programa SPSS.

3.8 Aspectos éticos

Este estudio respeto el derecho de autor, al desarrollar la investigacion, se cumplié con
los criterios de la ética profesional del investigador, centrada en la confidencialidad, cuidando
la identidad de los participantes, asi mismo el criterio de la objetividad, valorando el hecho de
contrastacion y andlisis propios de la estadistica, ddndole formalidad y originalidad, tratando
que la informacion reflejada coincida con lo expuesto con los autores citados (Hirsch Adler,
2019).
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IV. Resultados

4.1 Andlisis del Programa de orientacion vocacional “La Granja” en la eleccion del grupo
ocupacional en los estudiantes 4to y 5to de secundaria de las Instituciones del Distrito de
Querocoto- Cajamarca

Tabla 3
Eleccion del grupo ocupacional

Grupos N Rango Suma de
promedio Rango
Eleccion del Pretest 235 23,45 629,50
grupo Postest 235 35,49 977,50
ocupacional Total 470

Tabla 4
Prueba de hipotesis general mediante la W de Wilcoxon

Eleccion del grupo ocupacional

W de Wilcoxon 629, 500
Z -2,719
Sig. Asintét. (bilateral) ,005

a. Variable de agrupacion

En la tabla 3 y 4 se analizd la diferencia de los rangos promedio del grupo en estudio
previa a la intervencién y luego de la intervencion del programa de orientacion vocacional,
como se evidencia el rango promedio posterior al programa es de 12,04 puntos en comparacion
con el rango promedio anterior de la aplicacion del programa, al analizar la constratacion por
medio de la W de Wilcoxon se observa el nivel de significancia es menor a 0,05, por lo que se
se acepta que la aplicacion del programa de orientacion vocacional “ La Granja” mejora la
eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de las instituciones
del distrito de Querocoto-Cajamarca.
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4.2 Analisis del Programa de orientacion vocacional “la Granja” en los niveles de
capacidad intelectual en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes 4° y 5°
secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

Tabla 5
Baremo de puntajes y escalas para estimar la capacidad intelectual

Puntajes Escala
0-5 Muy bajo
6-10 Bajo
11-14 Moderado
15-17 Alto
18-20 Muy alto

Para estimar la capacidad intelectual de la primera parte del cuestionario, se les aplico a
los 235 estudiantes una prueba corta de 4 items, atendiendo los puntajes alcanzados se emple6

un baremo sefialando su respectiva escala.

Tabla 6
Niveles de capacidad intelectual por cada dimension

Dimensién Capacidad Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto

Intelectual % % % % %
Orientacion Pre 13 60 29 7 0
Espacial Post 5 22 30 39 4
Razonamiento Pre 20 50 22 8 0
Log. Mat. Post 6 10 35 42 7
Razonamiento Pre 25 53 12 10 0
Verbal Post 8 9 39 36 8
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Figura 1

Niveles de capacidad intelectual en los estudiantes 4° y 5° secundaria de
las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca
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Fuente: Elaboracion propia

Antes de la intervencion del programa orientacion Vocacional “La Granja” a la muestra
estudiada se les aplicd un pretest obteniendo los siguientes resultados, presentados en la tabla
4y figura 1, que el 54,3% de los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de las instituciones del
Distrito de Querocoto- Cajamarca, poseen un bajo nivel de capacidad en la orientacién
espacial, razonamiento I6gico matematico y razonamiento verbal, con calificaciones que
oscilan entre 6 a 10 puntos. Mientras que luego de la aplicacion e intervencion de programa
vocacional que duro varias semanas en ejecucion, se les aplico el post test, reflejo un 39% de
nivel alto con puntajes de 15 a 17 y 34,6% moderado, puntajes de 11 a 14, evidenciando
mejora y cambio en las habilidades en la orientacién espacial, razonamiento logico

matematico y razonamiento verbal.

H1. La aplicacion del programa de Orientacion Vocacional “La Granja” mejora la los
niveles de capacidad intelectual en la eleccién del grupo ocupacional en los estudiantes de 4°
y 5° de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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HO. La aplicacion del programa de Orientacion Vocacional “La Granja” no mejora la
los niveles de capacidad intelectual en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes

de 4° y 5° de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

Tabla 7
Prueba de hipotesis uno mediante la W de Wilcoxon

Capacidad Intelectual

W de Wilcoxon 638, 500
Z -2,815
Sig. Asintat. (bilateral) ,005

a. Variable de agrupacion

En la tabla 6 y 7 se muestra las diferencias de los puntajes y los porcentajes
correspondientes de los estudiantes que hacen vida escolar en las instituciones en estudio,
previa a la intervencién y después de la ejecucion del programa de orientacién vocacional,
con una diferencia de un nivel bajo, al nivel alto y moderado (6-10/15-17). Se evidencia el
rango promedio posterior al programa es de 21,64 puntos (Ver anexos) en comparacion con
el rango promedio anterior de la aplicacion del programa, al analizar la constratacion por
medio de la W de Wilcoxon se observa el nivel de significancia es menor a 0,05. Resultado
que permite aceptar la H1, rechazando la HO. Demostrando que la aplicacién del programa
de Orientacion Vocacional “La Granja” mejora los niveles de capacidad intelectual en la
eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de las instituciones

del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

4.3 Andlisis de la caracterizacion de la personalidad en la eleccién ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

Tabla 8
Caracterizacion de la personalidad por cada dimension

Dimensién S CS AV CN N
Caracterizacion de la % % % % %

Personalidad
Emotividad Pre 0 0 24 56 20
Post 48 34 18 0 0

Actividad Pre 0 0 26 54 20
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Post 52 28 20 0 0
Resonancia Pre 0 0 22 58 20
Post 26 54 20 0 0

Figura 2

Caracterizacion de la personalidad frente a la eleccion vocacional en los
estudiantes 4° y 5° secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-
Cajamarca
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8 y figura 2 se muestra en el pretest que los estudiantes de 4° y 5° de
secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto, mostraron que antes de la
intervencion del programa vocacional la caracterizacion de la personalidad comprendiendo
la emotividad, actividad y resonancia, se centraron en su mayoria en la opcién a veces y casi
nunca. Destacando que casi nunca con un 56% se sienten angustiado frente a la decision de
su futura profesion, como casi nunca experimentan miedo al no saber reconocer tus
habilidades de acuerdo a una profesion en particular, ni se preparan continuamente en el area
en la que te gustaria desarrollarte profesionalmente, y un 24% a veces son constantes al
mantener su vocacion al conocer las oportunidades de trabajo para la profesion que le interesa,
asi mismo sus docentes a veces les orientan acerca de los beneficios de cumplir hébitos de
estudios para la cristalizacion de su proyecto de vida.
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Luego de la aplicacion de programa de orientacion vocacional que duro varias semanas,
se aplicd el post test, arrojando los siguientes resultados que el 42% Siempre se alegra al
hablar de su futura profesion, tomando con mucha importancia su futuro, y el 39% Casi
Siempre considera que el docente a través de actividades guie la eleccion de una carrera y
gracias a su orientacién tomaran acciones con la idea de concretar su proyecto de vida y 19
% A veces conocen las oportunidades y se preparan para la profesion que les interesa,

evidenciando un cambio en la emotividad, actividad y resonancia en los estudiantes.

Con respecto a la correlacion de las hipdtesis se tuvo que:

H2. La aplicacion del programa de orientacion vocacional “La granja” mejora la
caracterizacion de la personalidad frente a la eleccion vocacional en los estudiantes 4° y 5°
de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca

HO. La aplicacion del programa de orientacion vocacional “La granja” no mejora la
caracterizacion de la personalidad frente a la eleccion vocacional en los estudiantes 4° y 5°
de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca

Tabla 9
Prueba de hipotesis 2 mediante la W de Wilcoxon

Caracterizacion de la personalidad

W de Wilcoxon 495, 000
Z -5,041
Sig. Asintdét. (bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion

En la tabla 9 se realiza el analisis (Ver anexos) de diferencia de los datos el antes y
después del desarrollo del programa se puede apreciar el incremento del puntaje y opciones
posteriores lo cual demuestra que existe influencia del programa en la caracterizacién de la
personalidad frente a la eleccion grupo ocupacional en los estudiantes. Se evidencia el rango
promedio posterior al programa es de 21,84 puntos (Ver anexos) en comparacion con el rango
promedio anterior de la aplicacion del programa, al analizar la constratacion por medio de la
W de Wilcoxon se observa el nivel de significancia es menor a 0,05, rechazo la hipotesis nula

aceptado que la aplicacion del programa de orientacion vocacional “La granja” mejora la
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caracterizacion de la personalidad en la eleccion grupo ocupacional en los estudiantes 4° y 5°

de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca

4.4 Analisis de los intereses vocacionales en la eleccion del grupo ocupacional en los

estudiantes 4° y 5° de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-

Cajamarca.

Tabla 10

Intereses vocacionales por cada dimension

Dimension Muy bajo Bajo Moderado Alto Muy alto
Intereses Vocacionales % % % % %
Cs. Fisico Pre 29 60 11 0 0
Matematica Post 0 4 10 58 28
Cs. Sociales Pre 20 50 22 8 0
Post 0 4 50 36 10
Cs. Naturales Pre 12 68 8 2 0
Post 0 0 10 76 08
Cs.Dela Pre 30 50 20 0 0
Comunicacion Post 0 0 60 28 12
Arte Pre 50 32 10 8 0
Post 0 40 42 10 8
Burocracia Pre 30 60 10 0 0
Post 0 10 60 30 0
Cs. Econdmicas Pre 28 62 10 0 0
y politicas Post 0 12 68 10 0
Institutos Pre 30 50 20 0 0
Armados Post 0 36 50 14 0
Finanzas Pre 50 40 10 0 0
Post 0 32 58 10 0
Linguistica Pre 40 42 8 0 0
Post 0 20 62 8 0
Jurisprudencia Pre 36 54 10 0 0
Post 0 38 62 10 0




Figura 3
Pretest Intereses vocacionales ante la eleccion ocupacional en los estudiantes 4° y 5°
de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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Figura 4

Postest Intereses vocacionales en la eleccién ocupacional en los estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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En la tabla 10, figura 3 y 4 se muestra en el pretest y postest que los estudiantes de 4°
y 5° de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto, mostraron que antes de la
intervencion del programa vocacional los intereses vocacionales ante la eleccion del grupo
ocupacional no estaban claras, se centraron en su mayoria en la opcién bajo con un 52% y
muy bajo 32% y un 13% moderado. Destacando que tenian un interés vocacional bajo
desconociendo sus intereses ante la eleccion de su futura profesion. Luego de la intervencion
se le aplico el post test, los estudiantes tenian una orientacion previa que duro varias semanas
de formacion e informacion sobre sus inclinaciones ante un area en particular, donde el 48%
de los estudiantes poseen conocimientos moderados acerca de su futura profesion, un 35%
poseen un alto interés vocacional hacia la lectura de libros sobre fisica nuclear y resolucién
de problemas matematicos y areas afines a la mecanica y oficios practicos, asi como también
hacia la manipulacién y transformacién y experimentacion de elementos anatomicos,
fisioldgicos o quimicos y su aplicacion en las personas, animales y la agricultura para mejorar
la calidad de vida, asi mismo, se orientan a trabajar estableciendo vinculos con otros paises y
ser miembro activo para la solucion de conflictos. Evidenciando que los intereses
profesionales y ocupacionales de los estudiantes estudiados estan dirigidos en este orden de
importancia a las Ciencias fisica y matematica, luego a las ciencias naturales, ciencias
sociales, ciencias de la comunicacion, burocracia, institutos armados, arte, ciencias

econdmicas Yy politicas, finanzas, jurisprudencia y linguistica.

H3. La aplicaciéon del Programa de Orientacion Vocacional “La Granja” mejora los
intereses vocacionales en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de
secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

HO. La aplicacion del Programa de Orientacién Vocacional “La Granja” no mejora los
intereses vocacionales en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de

secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.

Tabla 11
Prueba de hipotesis 3 mediante la W de Wilcoxon

Interés vocacional

W de Wilcoxon 596, 000
Z -3,486
Sig. Asintot. (bilateral) ,000

b. Variable de agrupacion
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En la tabla 1se realiza el andlisis (Ver anexos) de diferencia de los datos el antes y
después del desarrollo del programa se puede apreciar el incremento del puntaje y opciones
posteriores en la gran mayoria de las areas del conocimiento, lo cual demuestra que existe
influencia del programa intereses vocacionales en la eleccion grupo ocupacional en los
estudiantes. Se evidencia el rango promedio posterior al programa es de 14,44 puntos (Ver
anexos) en comparacion con el rango promedio anterior de la aplicacion del programa, al
analizar la constratacion por medio de la W de Wilcoxon se observa el nivel de significancia
es menor a 0,05. Esto permite afirmar el rechazo de la hipdtesis nula aceptado que la
aplicacion del programa de orientacion vocacional “La granja” mejora los intereses
vocacionales en la eleccion del grupo ocupacional en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria

de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca.
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V. Discusiéon

El presente estudio tuvo el objetivo de determinar la efectividad de la aplicacion del
Programa de orientacion vocacional “La Granja” en la eleccion del grupo ocupacional en los
estudiantes 4to y 5to de secundaria de las Instituciones del Distrito de Querocoto- Cajamarca.
Los resultados evidencian congruencia con el resto de los objetivos, dado que las actividades
que presenta el programa colaboraron e influyeron en las dimensiones capacidad intelectual,
caracterizacion de la personalidad e intereses vocacionales en la eleccion del grupo

ocupacional, asi mismo se encontro significancia.

Al confirmar la hipotesis alterna del objetivo general la aplicacion del programa
orientacion vocacional “La Granja” mejora la eleccion del grupo ocupacional en los
estudiantes 4to y 5to de secundaria de las Instituciones del Distrito de Querocoto- Cajamarca,
dado que el nivel de significancia es menor de 0,05. Logrando gue los estudiantes alcanzaran
mejorar la eleccion del grupo ocupacional que para Fogliatto et al., (2003) lo define como el
proceso donde interviene una serie de decisiones hacia una carrera profesional tomando en
cuenta variables tan importantes como la caracterizacion de la personalidad, estimacion de

los intereses entre otros factores.

Los estudiantes que asisten a estas instituciones son hijos de padres no profesionales
pero que desarrollan distintas ocupaciones, principalmente relacionadas al campo. Por lo que
es de suma importancia que el rol del docente orientador debe estar en constante y permanente
relacion con el estudiante para proporcionales estrategias educativas y de vida con el fin de
que tome de decisiones adecuadas a sus interes e inclinaciones profesionales y ocupacionales

aprovechando y reconociendo todo su potencial (Ochoa, 2018).

De esta manera la aplicacion del programa de orientacion vocacional tuvo efectividad
dado que se realizo tomando en cuenta las necesidades y facilitando talleres para minimizar
las debilidades y problemaéticas que afectan al estudiante buscando que este fortalezca sus
destrezas en funcion de la toma de decisiones ante contextos personales, familiares, sociales

y vocacionales (Guevara y Magallanez, 2020.p6).

El primer objetivo especifico mostro a través del pre test que los estudiantes de 4° y 5°
de secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto- Cajamarca, poseen un bajo nivel
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de capacidad en la orientacion espacial, razonamiento l6gico matematico y razonamiento
verbal, mientras que luego de la intervencion de programa vocacional el post test, reflejé un
nivel alto y moderado evidenciando mejora y cambio en las habilidades en la orientacion
espacial, razonamiento ldgico matematico y razonamiento verbal, es decir mejord la
capacidad intelectual. Estos datos corroboran que al emplear herramientas y medios que
motiven y guien a los estudiantes estos no presentaran dificultades al momento de responder
a preguntas basicas, elementales en su formacion, ni menos aun en la intencion de dirigir sus

intenciones profesionales u ocupacionales (Lopez Fernandez & Sanchez Herrera, 2018).

La capacidad intelectual refleja el rendimiento académico de los estudiantes en busca
del desarrollo integral. Es por ello, que las instituciones educativas no solo deben centrarse
en desarrollar intensamente contenidos que logren rendimientos sino también aprendizajes
(Romero, 2016).

Con respecto al segundo objetivo determinar la caracterizacion de la personalidad en la
eleccion ocupacional en los estudiantes 4° y 5° secundaria de las instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca, reflejo que antes de la intervencién del programa vocacional en la
caracterizacion de la personalidad como la emotividad, la actividad y resonancia, era a veces
0 casi nunca presentes en los estudiantes, experimentando ciertas emociones inadecuadas al
no saber reconocer las habilidades de acuerdo a una profesion en particular, ni la preparacion
continua en el area en la que le gustaria desarrollarse profesionalmente. Esto confirma segun
Andrade Mejia et al (2018), que la caracterizacion de la personalidad requiere una atencion
especial mediante la practica orientativa de los docentes hacia los estudiantes para que estos
sean capaces de elegir con mayor seguridad una ocupacion o profesion vinculada a su

vocacion.

Sin embargo, luego de la aplicacion del programa vocacional “La Granja”, se les aplico
un post test a la muestra en estudio evidenciando una mejora en la caracterizacién de la
personalidad en la eleccion ocupacional en los estudiantes dado que dicho programa presento
diferentes talleres, actividades, que motivo, facilitd y apoyo la promocion y el conocimiento
de gran parte de los estudiantes al sentirse alegres al hablar de su futura profesion, mirando
la importancia de lo que esta por venir, considerando que el docente jugo un papel
fundamental a través de las actividades que permitieron guiarlos hacia la eleccién de una
carrera u ocupacion, gracias a su orientacion que permitieron tomar acciones con la idea de

concretar su proyecto de vida.
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En palabras de Martinez Clares et al., (2014), los programas de orientacion vocacional
acomparian a los individuos a la autorealizacion, de alli reflexionan sobre sus oportunidades
y fortalezas comparandolas con las debilidades y amenazas para interiorizar y preguntarse
Jquién soy?, ;qué me gusta hacer?, ;donde estoy? y ¢como hacerlo? Asi mismo expone las
diferentes caracteristicas de la personalidad de los estudiantes hacia una opcién ocupacional
o profesional, favoreciendo una mejor identificacién de sus gustos e inclinaciones segun sus
capacidades, auxiliando al docente y ayudando al estudiante a la eleccién de su futura carrera
y ocupacion. El programa de orientacion vocacional “La granja” permitié gestar un proceso
coordinado y planificado con personas preparadas informando, asesorando y acompafiado en
la continuacion de sus estudios y eleccion del grupo ocupacional segun sus intereses,

destrezas e inclinaciones (Lagos y Palacios, 2008)

El tercer objetivo determinar los intereses vocacionales en la eleccion del grupo
ocupacional en los estudiantes 4° y 5° secundaria de las instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.  Antes de la intervencion del programa vocacional los intereses
vocacionales hacia la eleccion del grupo ocupacional no estaban claras, predominando la
indecision, basandose en su mayoria en la opcién bajo y moderado, desconociendo sus
intereses ante la eleccién de su futura ocupacion o profesion. Esto contraria lo dispuesto por
Pifiero (2009) “al sefalar la existencia de la desorientacion, la escasa y distorsionada
informacion acerca del campo ocupacional y profesional”, asi mismo la ausencia de procesos
de orientacion vocacional entre otros factores como el econémico, psicologico y socioldgico
(Romero & Pereyra, 2003).

Sin duda alguna los individuos poseen motivos que influyen y desencadenan la eleccion
vocacional, dado que elegir una ocupacién y profesion representa un momento decisivo e
importante en la vida del ser humano, la cual no es una situacion sencilla porque se debe tener
en cuenta las aptitudes e intereses, opciones segun su realidad en funcion de las ofertas de
trabajo, la alineacion y semejanza en las ocupaciones o profesiones de sus familiares (De

Ledn Mendoza y Rodriguez Martinez, 2008).

De esta manera los resultados reflejan la necesidad de ofrecer orientacion e informacion
profunda relacionada al campo de las profesiones universitarias y técnicas con el objeto de
ampliar las ideas y horizontes de los estudiantes y contribuir a una adecuada eleccion del

grupo ocupacional de su mayor interes.
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En este sentido, se aplico el post test, luego de la orientacion previa que duro varias
semanas, aproximadamente 3 meses de formacidon e informacidn sobre sus inclinaciones ante
las diferentes &reas del conocimiento que permitieron la eleccion de una ocupacion, oficio o
profesion en particular, donde los estudiantes poseen conocimientos moderados acerca de su
futura profesion, un alto interés vocacional hacia la lectura de libros sobre fisica, resolucion
de problemas matematicos, areas afines a la mecanica y oficios practicos, asi como también
la manipulacidn, transformacion y experimentacion de elementos anatomicos, fisioldgicos o
quimicos y su aplicacion en las personas, animales, la agricultura para mejorar la calidad de
vida, a su vez otro grupo se orientd a trabajar en el fortalecimiento de vinculos con otros
paises y ser miembro activo para la solucion de conflictos. Evidenciando que los intereses
profesionales y ocupacionales de los estudiantes estudiados estan dirigidos en este orden de
importancia a los intereses de grupos ocupacionales presentado en Casm-83 a las Ciencias
fisica y matematica que comprende a la mecanica automotriz, informatica, ingenieria en
minas, geologia y arquitectura, luego a las ciencias naturales como la agricultura, ingenieria
agropecuaria y ambiental, gastronomia y nutricion, ciencias sociales, ciencias de la
comunicacion, burocracia, institutos armados, arte, ciencias econémicas y politicas, finanzas,

jurisprudencia y linguistica.

Claramente se muestra que los estudiantes lograron inclinarse hacia un grupo
ocupacional gracias a la aplicacion del programa de orientacion vocacional que posibilito que
estos interactuaran con los docentes quienes los guiaron, capacitaron en la identificacion de
las caracteristicas propias del horizonte profesional y ocupacional (Avila Ortega et al., 2018),
ubicandolo segln sus intereses en el area especifica en el mundo ocupacional que cada dia se

hace mas cambiante y complejo (De Leon Mendoza y Rodriguez Martinez, 2008).

Se pude destacar que la prueba de hipétesis en las tres dimensiones: capacidad
intelectual, caracterizacion de la personalidad e interés vocacional en la eleccion del grupo
ocupacional en los estudiantes 4° y 5° se demostré que existe una gran influencia del
programa orientacion vocacional aceptando que la aplicacion del programa mejord la
capacidad intelectual, la caracterizacién de la personalidad e interés vocacional en la eleccién
del grupo ocupacional en los estudiantes 4° y 5° secundaria de las instituciones del Distrito
de Querocoto-Cajamarca. Afirmandose con el andlisis del estadistico de contraste de

Wilcoxon, donde se obtuvo un nivel de significancia menor a 0,05.
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VI. Conclusiones

El programa de orientacion vocacional “La Granja” fue una herramienta que a través
de sus talleres permitié experimentar innumerables experiencias que potencio en los
estudiantes sus ganas de conocer y desarrollar una vision de futuro.

El desconocimiento sobre las distintas areas profesionales limita la eleccion de un grupo
ocupacional en particular, siendo esta donde se desarrollara el individuo gran parte de su vida,
por lo que no es tan sencillo tomar decisiones hacia una opcidn certera y fundamentada por
una insuficiente orientacion vocacional. De esta manera se llegan a las siguientes
conclusiones:

e Luego de la aplicacion del programa Orientacion vocacional “La Granja” se
encontrd efectividad en la eleccidn del grupo ocupacional en los estudiantes 4° y
5° secundaria de las instituciones del Distrito de Querocoto-Cajamarca, debido a
que se obtuvo un nivel de significancia menor a 0,05, por lo tanto, se rechazo la
hipétesis nula.

e Con respecto a la dimensién capacidad intelectual los estudiantes de 4° y 5°
secundaria en el pretest presentaron un bajo nivel, luego de la aplicacion del
programa vocacional se les aplicé el post test, reflejé un nivel alto, evidenciando
mejora y cambio en las habilidades en la orientacion espacial, razonamiento
I6gico matematico y razonamiento verbal.

e Enfuncion a la dimensidn caracterizacion de la personalidad mostro en el pretest
que los estudiantes, mostraron en su mayoria angustia frente a la decision de su
futura profesion. Luego de la aplicacion de programa de orientacidn vocacional,
se aplicd el post test, la cual arrojo alegria al hablar de la importancia de su futura
profesion u ocupacion.

e La dimension intereses vocacionales los estudiantes de 4° y 5° de secundaria de
las instituciones del Distrito de Querocoto, mostraron en el pretest que los
intereses vocacionales ante la eleccién del grupo ocupacional no estaban claros,
luego de la intervencion se le aplico el post test, los estudiantes poseen
conocimientos moderados y un alto interés vocacional hacia areas afines a la

mecanica y oficios practicos, la agricultura y ciencias sociales.



47

e Seencontro que las tres dimensiones: capacidad intelectual, caracterizacion de la
personalidad e interés vocacional en la eleccion del grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5°, se acepto estadisticamente que la aplicacion del programa
mejoro la capacidad intelectual, la caracterizacion de la personalidad e interés

vocacional en la eleccion del grupo ocupacional.
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VII. Recomendaciones

Dentro de los planes educativos, considerar la creacion de espacios que les permita
desarrollar y conocer una vision de futuro, donde se les informe y se les motive al
estudiante a partir de sus fortalezas y debilidades para una adecuada toma de

decisiones (De Ledn Mendoza y Rodriguez Martinez, 2008).

Sostener e implementar continuamente programas de intervencion a partir de la
ensefianza de habilidades como conocerse a si mismo (autocontrol manejo
emocional), estilos de aprendizaje, habitos de estudio y elaboracion de proyectos de
vida como elementos que no pueden postergarse para el alcance de propoésitos de vida

(Ruiz y Cuzcano, 2017) acompafiados de los docentes, tutores y psicologos.

Promover la importancia del servicio de orientacion vocacional haciendo énfasis en
los habitos de estudio y las profesiones para que los estudiantes a la hora de elegir una

ocupacion o carrera estén claros de los factores que tienen que enfrentar.

El programa de orientacion vocacional debe estar incluido dentro del Plan Anual de
Trabajo (PAT), Plan de Tutoria en el Aula (PTA) y otros instrumentos de gestion de
las Instituciones Educativas, ejecutado por docentes tutores y de los cursos de

Persona, familia y sociedad, Educacion para el Trabajo y Tutoria.

Los docentes tutores y responsables del Plan de Orientacion Vocacional deben
integrar a los padres de familia en el proceso de toma de decisiones profesionales y

acompafiamiento de sus hijos.

El Plan de Orientacion Tutorial debe incluir metas graduales e iniciar desde el primer
afio de secundaria como punto de referencia. Asi mismo, incluir diversas actividades
como talleres de empleabilidad y de plan de carrera, entrevistas y conversatorios con
profesionales y expertos del referente productivo, ferias vocacionales, historias de
éxito de profesionales locales y organizaciones que brinden becas.
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e Motivar a los estudiantes durante el proceso de orientacion vocacional guiando sus
deseos e ideas de superacion para formar personas seguras emocionalmente, con
habilidades integrales y con responsabilidad social respecto a los problemas de su

comunidad o region.

e Integrar a las autoridades civiles de la zona: Alcaldia, comisaria, autoridades de salud,

de educacion (UGEL) en el Programa de Orientacion VVocacional.
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IX. Anexos

Anexo A: Andlisis de los rangos de los rangos promedio del grupo en el pre y post test
del programa

Dimension capacidad intelectual en los estudiantes de secundaria segun el pre test y pos test

Grupos N Rango Suma de
promedio Rango
Capacidad Pretest 235 17,68 638,500
intelectual Postest 235 39,32 998,100
Total 470

Dimensidn caracterizacion de la personalidad en los estudiantes de secundaria segun el pre

test y pos test
Grupos N Rango Suma de
promedio Rango
Caracterizacion Pretest 235 16,58 495,000
de la Postest 235 38,42 998,100
personalidad Total 470

Dimensidn interés vocacional en los estudiantes de secundaria segun el pre test y pos test

Grupos N Rango Suma de

promedio Rango

Interés Pretest 235 21,28 596,000
vocacional Postest 235 35,72 1000,100

Total 470




Anexo B: Matriz de Consistencia

¢Cuales son los efectos de la

aplicacion  del programa de
Orientacion vocacional “la Granja”
en la eleccion del grupo ocupacional
en los estudiantes del 4° y 5° de
instituciones

Distrito  de

secundaria en las
educativas  del
Querocoto-Cajamarca?

Problema Especificos

PE1. ;/Cuéles seran los niveles de
capacidad intelectual en la eleccion
del grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de secundaria de
las instituciones educativas del
Distrito de Querocoto-Cajamarca?

Determinar la efectividad de
la aplicacion del Programa de
Orientacion vocacional “La
Granja” en la eleccion del
grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones
del Distrito de Querocoto-
Cajamarca.

Objetivos Especificos

OE1. Determinar los niveles
de capacidad intelectual en la
eleccion del grupo
ocupacional en los estudiantes
4° y 5° de secundaria de las
instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.

La aplicacion del Programa
de Orientacion vocacional

“La Granja” mejora la
eleccion del grupo
ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las
instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.

Hipdtesis especificas

H1. La aplicacion del
Programa de Orientacion
vocacional “La Granja”
mejora los niveles de
capacidad intelectual en la
eleccion del grupo
ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de

Dimensiones
Capacidad
intelectual

Caracterizacion
de
personalidad

Indicadores
. Orientacion
espacial

Razonamiento
Log. Fis. Mat.

Razonamiento
Verbal

. Emotividad
. Actividad
. Resonancia

Items

1-4

5-16
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PE2. Cual es el efecto del
Programa de Orientacion
vocacional “La Granja” en la

caracterizacion de la personalidad
en la eleccion del grupo ocupacional
en los estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones del
Distrito de Querocoto-Cajamarca?
PE3. (Cual es el efecto del
Programa de Orientacion
vocacional “La Granja” en los
intereses vocacionales en la eleccion
del grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de secundaria de
las instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca?

OE2. Determinar la
caracterizacion de la
personalidad en la eleccion del
grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones
del Distrito de Querocoto-
Cajamarca.

OE3. Determinar los intereses
vocacionales en la eleccion
del grupo ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las instituciones
del Distrito de Querocoto-
Cajamarca.

secundaria de las
instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.

H2. La aplicacion del
Programa de Orientacion
vocacional “La Granja”
mejora la caracterizacion
de la personalidad en la
eleccion del grupo
ocupacional en los
estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las
instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.

H3. La aplicacion del
Programa de Orientacion
vocacional “La Granja”
mejora  sus intereses
vocacionales en la eleccion
del grupo ocupacional en
los estudiantes 4° y 5° de
secundaria de las
instituciones del Distrito de
Querocoto-Cajamarca.

.Cs. Fisico

Matematicas

.Cs. Sociales

.Cs. Naturales

.Cs. De la

Comunicacion

. Arte

. Burocracia

: Cs.

Econdmicas y

politicas
Institutos

armados

. Finanzas

. Linguistica

Intereses

Vocacionales 17-27

Jurisprudencia

Tipo y Disefio de Investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e Instrumentos

Analisis de Datos

Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Aplicada

Poblacion: 235 estudiantes de
4to y 5to afio de secundaria de

Variables:
-Programa
vocacional

Orientacion

Estadistica Descriptiva: permite presentar
datos en tablas de frecuencia porcentuales.
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Disefio:  preexperimental,
pretest y postest.

con

las instituciones del Distrito
de Querocoto-Cajamarca.
Tipo de muestreo: no
probabilistico intencional
Tamafo de la muestra: 235
estudiantes de 4to y 5to afio de
secundaria de las instituciones
del Distrito de Querocoto-
Cajamarca.

-Eleccidn ocupacional
Técnicas: encuesta
Instrumento: Encuesta de
eleccion  vocacional en
estudiantes de secundaria.
Escala de Likert.

Inferencial: se refiere al analisis de la prueba
de las hipotesis, por medio de la prueba de
Wilcoxon.
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Anexo C: Cuadro de Operacionalizacion de las Variables
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Variables

Dimensiones

Indicadores

Independiente: Programa de Orientacion
Vocacional
Conjunto de actividades que permiten la
orientacion 'y el fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes para la
elaboracion de una ruta de decisiones que
faciliten la eleccion de una profesion segin sus
intereses, acorde a sus competencias, pertinente

a su realidad regional.

Actividades desarrollo de capacidades
personales e intereses vocacionales

Conociéndome
Proyecto de vida
Habitos de estudio
Las profesiones

Dependiente: Eleccion vocacional

Se refiere a la eleccién de las metas que
el individuo se plante tomando en cuenta sus
capacidades intelectuales, los rasgos de su
personalidad, los intereses o preferencias
vocacionales hacia ciertas areas del

conocimiento.

Capacidad intelectual

Caracterizacion de personalidad

Intereses VVocacionales

Orientacion espacial

Razonamiento Log. Fis. Mat.

Razonamiento Verbal
Emotividad

Actividad

Resonancia

Cs. Fisico Matematicas
Cs. Sociales

Cs. Naturales

Cs. De la Comunicacion
Arte

Burocracia

Cs. Econdmicas y politicas
Institutos armados
Finanzas

Linguistica
Jurisprudencia
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Anexo D: Cuestionario Abreviado

Estimado estudiante, a continuacion, se presenta un cuestionario por partes con una serie de
preguntas relacionadas a la eleccion vocacional para lo cual, debe responder con veracidad, el
cuestionario es andnimo y su finalidad es estrictamente investigativa, considerando las siguientes
escalas:

| PARTE Capacidad Intelectual MB|B |[M |A |MA

1. A través de la manipulaciéon mental de un dado reorganiza
y gira sus partes, selecciona la correcta.

T
g

A B C D

2. (Cudl es el siguiente Numero de la serie?
8/3/9/10/17/?
A) 11
B) 15
C) 19
D) 25

3. Soy un Hombre. Si el hijo de Juan es el padre de mi hijo,
¢ Qué soy yo de Juan?
Su abuelo
Su padre
Su hijo
Su nieto
Su tio

4. ;Cual de estas palabras no pertenecen al grupo?
Microscopio
Lupa
Micréfono
Telescopio
Telégrafo
Il. PARTE Caracterizacion de la Personalidad S CS|AV |[CN|N

5. ¢Toma usted con mucha importancia su futuro?

¢ Toma usted con poca importancia su futuro?

6.
7. ¢Se alegra usted al hablar de su futura carrera profesional?
8.

¢ Te sientes angustiado frente a la decision de tu futuro
profesion?
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9. ¢Experimentas miedo al no saber reconocer tus habilidades
de acuerdo a una profesién en particular?

10.¢Tu docente te ha guiado mediante actividades ayude a la
eleccion de una carrera?

11.;Te preparas continuamente en el &rea en la que te gustaria
desarrollarte profesionalmente?

12..A menudo guias tu accion en la idea de concretar tu
proyecto de vida?

13.;Revisas que requisitos necesitas para ingresar a las
carreras que te llama la atencion?

14.;Eres constante en tu preparacion y formacion académica
segun tu interés vocacional?

15.;Eres contante con tu vocacion al conocer las
oportunidades de trabajo para la profesion que te interesa?

16.;Sus docentes les orientan acerca de los beneficios de
cumplir hébitos de estudios para la cristalizacion de su
proyecto de vida?

PARTE Interés VVocacional

MB

MA

17.:.Te orientas a leer libros sobre fisica nuclear y resolver
problemas matematicos?

18.;Te orientas a trabajar estableciendo vinculos con otros
paises y ser miembro activo para la solucién de conflictos?

19.;Te orientas hacia la manipulacién y transformacion y
experimentacién de elementos anatomicos, fisioldgicos o
quimicos y su aplicacion en las personas, animales y la
agricultura para mejorar la calidad de vida?

20.;Te orientas hacia intereses ligados a buscar y trasmitir
informacidn a las personas lo mas objetivamente posible?

21..Te orientas hacia las diferentes formas de expresion:
dibujo, canto, disefio, baile, pintura, teatro, decoracion?

22.;Te orientas hacia actividades relacionadas con clasificar,
catalogar material especializado, cumplir encargos,
recibir, recibir y proporcionar informacion?

23.:Te orientas hacia actividades relacionadas con la oferta y
la demanda de bienes y servicios y las formas de
intercambio, produccion y consumo?

24.;Te orientas hacia actividades militares, quehaceres con el
manejo, arreglo, conservacion de armamento, etc., asi
como el cumplimiento de érdenes?

25.:Te orientas hacia intereses por mantener sistemas de
contabilidad, archivos en espacios comerciales e
industriales, determinacion de costo de insumos,
declaraciones financieras?

26.,Te orientas hacia actividades relacionadas con lectura y
escritura, con el estudio del idioma y su traduccion?

27.;Te orientas hacia la defensa de las causas en los
tribunales, actividades, asesorias a clientes sobre sus
deberes y derechos?




Anexo E: Talleres del Programa

Taller 1 “Conociéndome a mi mismo”

10’ Presentacion del taller
10 Normas de convivencia — construccion de reglas propuestas por los participantes y que
seran respetadas durante el desarrollo del taller
5 Dindmica de activacion “Jirafas y Elefantes”
5 Dindmica de introduccién al tema “Doble rueda ”
1h15 “El Rio de la Vida”
Trabajo Individual
Trabajo en Grupos
Plenaria
10° Refrigerio
10’ Cierre de taller “; Qué he aprendido?”

Taller 2 “Proyecto de Vida”

10 Dindmica introductoria al taller
15 Recuento de lo realizado y aprendido en el taller anterior
25’ Identificacion de sus valores
5’ Encuadramiento
1h 15" Dinamica ¢Cual es la ruta para mi Proyecto de Vida?
Trabajo individual
Trabajo en grupos
Plenaria
10’ Refrigerio
10’ Cierre de taller
Taller 3 “Las profesiones”
10’ Presentacion del taller y repaso del | y Il Taller
5 Dindmica de activacion “Llegando a la Meta”
30 Conociendo las profesiones
1h "El Escudo” -
Trabajo Individual
Trabajo en Grupos
10’ Refrigerio
20° Cierre de taller — presentacion del Video- “Te atreves a sofiar’
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Anexo F: Campo y carreras profesionales del CASM 2010

CAMPO PROFESIONES TECNICAS
Ingenierias: civil, de sistemas, industrial, electrénica, de Técnico en television y radio, telecomunicaciones.
CIENCIAS FiSICO minas, sanitaria, textil, quimica, hidrulica, de sonido, de | Electricista, mecanico automotriz y de aviones, topografia.
- MATEMATICAS redes y telecomunicaciones, etc. Operador técnico de radio y television. Computacion e
Matematica, Fisica, Estadistica, Geologia, informatica, ensamblaje, mantenimiento y reparacion
(CCFM) Arquitectura. de computadoras.
Ingenierias: civil, de sistemas, industrial, electronica, de Técnico en television y radio, telecomunicaciones.
CIENCIAS FiSICO minas, sanitaria, textil, quimica, hidraulica, de sonido, de | Electricista, mecanico automotriz y de aviones, topografia.
- MATEMATICAS redes y telecomunicaciones, etc. Operador técnico de radio y television. Computacion e
CCFM Matemética, Fisica, Estadistica, Geologia, informatica, ensamblaje, mantenimiento y reparacion de
( ) Arquitectura. computadoras.
Educacion inicial, primaria y secundaria, fisica y educacion | Ayxiliar de educacion, secretario legal, terapista de lenguaje,
CIENCIAS especial. . o ) o ’ asistente de geriatria (ancianos), organizador de eventos,
SOCIALES Antropologia, sociologia, trabajo social, historia, arqueologia, | proyectos de servicio comunitario.
(cCss) fiosofia, ~ teologia,  psicologia, ~gerontologia  social, | Consejero (familia, parejas, organizacional)
administracion de recursos humanos. Sacerdocio. Animacion sociocultural.
Medicina humana, obstetricia, enfermeria, biologia, o » i o
odontologia, estomatologia, quimico farmacéutico, nutricion, | Paramédico, auxiliar de ~enfermerfa, técnico de
gastronomia, terapia fisica y rehabiltacion medicina | l@boratorio, asistente o técnico dental, visitador medico.
CIENCIAS veterinaria, agronomia, zootecnia, ingenieria agropecuaria, | 1écnico en rehabilitacion, - fisioterapia,  radiologia.
ingenieria ambiental, ingenieria agroindustrial, industrias | Agrotecnia, asistente de farmacia.
NATURALES ; o : Chef, bartend |
alimentarias, ciencias forestales, meteorologia. €1, bartender, sommelier
(CCNA) Genética y biotecnologia,
Periodismo comunicacion audiovisual cine . . . .
o . C ’ ’ Fotografo, disefiador grafico, locutor de radio o TV,
CIENCIAS DE I,'A g%wstgf;(gog sogiil ﬁc?;)?gg'ﬁ:c;ﬁfg rr%ir;éﬁl dj;ﬁgggg‘ comentarista radial y de television, guia turistico,
COMUNICACION ; gia y - lon, p ' recepcionista, secretariado, promotores de turismo.
relaciones publicas, especialista en marketing.
(Ccco)
Artesanias en ceramica, cueros, tejidos.
Pintura, actuacion, escultura, decoracion, disefio (interiores, | Técnico en dibujo publicitario, disefiador ~gréfico,
ARTES modas, paginas web) direccion de cine y television, musica, | fotografo, escendgrafo, disefio textil (sastre o costurera),
profesor de musica, profesor de arte, critico musical. modelaje
(ARTE) Conservacion y restauracion. Cosmetologia, cosmiatria.
Albafiil, ebanista (disefio de muebles), pintor.
Empleado de oficina, recepcionista, asistente administrativo,
BUROCRACIA Administracion de empresas, bib”otecobgia. tramitador, archivador de eX_pedienteS, empleado bancario,
encuestador, agente de seguridad.
(BURO) Secretariado (ejecutivo, bilingiie, aerocomercial)
CIENCIAS Economia, administracién de empresas, ciencias contables y
ECONOMICAS financieras, administracion y negocios internacionales, Asistente  administrativo, ~ secretario, encuestador,
POLITICA Estadista, politica, diplomacia 'y relaciones asistente de notaria, cambista.
OLITICAS internacionales, ciencias politicas,
INSTITUTOS
Oficial del Ejército, FAP, Marina, Policia Suboficial o técnico especialista en comunicaciones,
ARMADOS (IIAA) Nacional. transportes, armamento, mecanica, seguridad, etc.
FINANZAS Contabilidad, administracién de empresas, economia, gestion Auxiliar de contabilidad, analista de Bolsa de Valores,
tributaria, economia y planificacién, auditoria empresarial y secretario contable, vendedor, asesor de seguros o AFPs,
(FINA) del sector publico, encargado de logistica 0 almacenes, comerciante, encuestador.
LINGUISTICA Escritor, lingtiista, traductor e intérprete, profesor de Secretario bilingiie, corrector de textos.
(LING) idiomas extranjeros.
JURISPRUDENCIA Derecho (penal, civil, laboral, empresarial, minero, etc.). Secretario legal, tramitador.
(JURI) Notario publico. '




